Faites votre TESA simplifié parinternet

Connectez-vous sur le www.msa-picardie.fr
Acces gratuit sécurise 24h/24, 7j/7
PY Possibilité de préparer des déclarations et de les stocker

Comment accéder au service TESA simplifié en ligne ?

santé " ,
toile Picardie

» Changer de région

4 Mon espace privé Fp— Connectez-vous sur le site :
www.picardie.msa.fr
Mon espace privé a l'aide de
Elu MSA ‘ Votre MSA Rechercher E VOtre |dent|f|ant (NOSIRET) et
de votre mot de passe.

ﬁ ‘ Covid-19 ‘ Particulier Partenaire

Exploitant

Employeur

WMSA Picardie > Mo de Picardie ecover 8 A+ A- A

Vaccin Covid-19
| Qﬂ[peutsefguevacunar’@ua et
(i ccmmmmmemndemus

Tout savoir sur la campagne de
vaccination
|

Depuis votre espace privé entreprise

Mon espace privé : entreprise

Services en ligne

Arrét maladie, accident et Attestations / Exploitation
maladie professionnelle T

» Demander mes attestations professionnelles

> Coronavirus - Déclarer le maintien a domiicile
{zalarigs =t non-salarigs) > Censulterle relavé parcellaire

> Daclarer des salaires pour les palements des Voir tous les services
indemnités journaligres (hors AT}

Voir tous lesservices

Factures et réglements Dépot de fichiers déclaratifs :
Cliquez sur :

Tesa simplifié

?» Consulter mes fadiures d'assurances sociales > Déposer et suivres un fichier dédaratif (DRP /
DPAE / DTS)
> Regler mes facturas

Voir tous les services

Tesa : DPAE, bulletin de salaire DS/ DPAE / DTS

» Tesa simplifié (uniguement oo ¥ Sufvre et déposar une DN

» Tesa+ (CDI &t (0D > Gerer mon inscription

‘ Volr tous les services




Comment remplir votre 1°déclaration TESA en ligne ?

1¢ étape : Saisirla déclaration préalable d’embauche

Cliquez sur « Une déclaration préalable d’embauche »

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

A
Précision concemant le bulletin de salaire : % Une déclaration préalable d'embauche
% Un bulletin de salaire
A compter de ce jour Ia ligne F2 du bulletin de salaire contient
I'assiette, ke taux sinsi que le montant de la CSG etla CRDS  Acceder a vos declarations
non daductible calculé sur la base de la rémunération des
heures supplementaires pour un taux de 9, 70%. % Acceder a vos 1 BS TESA non envoyes
» Accéder 3 vos déclarations précédenies déja envoyees

Si wous souhaitez régulariser un bulletin da salaire pour lequsl Iz . - -
CRDS n'a pas &té précomptde vous avez la possibité de e Permet egalement de declarer la DPE zans embauche, reutiliser les

réediter en cliquant sur icdne « Accéder au bulletin de salzire » Elemen?s d'eznhaul::l’le_et emplei, renouveler un COD, editer une
darns I'historigue des OPE. attestation pale emplaoi. ..
Gérer

Ewolution législative concernant les apprentis : . . . R
A compter du 1er janvier 2014, |a rémunération brute réslle » Les taches en cas de remuneralion a la tache
vErsée aux apprentis doit &tre déclarée car elle sert désormais ¥ Le Registre Unigue du Personnel TESA

d'assiette au ealou! des cotisations d'assurance vizlllesse.
Consulter

» Les faux en vigueur
» Le Registre Unigue du Personnel TESA

Consulter vos déclarations historisées

» Visualiser vos déclarations précédentes avant le 100092013

» Retour
Vous arrivez sur la fenétre suivante :
Employeur
Les champs marqués d'un " sont obligatoires

Références déclarant

Etablissement déclarant : ET02008505976 SIMU TEST WEB

Références du contact

Personne a contacter TEST WEB SIMU
Téléphone :
Adresse Mail - picardie_webmaster.bif@picardie.msa.fr
Sivous souhaitez modifier les coordonnées de la personne & contacter uniquement pour cet anvol. veuillez utiliser le lien -
> Modifier la personne a contacter
L'adresse mail est utilisée pour vous adresser l'accusé d'envoi de la déclaration. Pour modifier les références pour tous les services
extranet MSA, veuillez utiliser le service ‘Gestion des préférences’ de la gestion de profil sur la page accueil de volre espace prive.

Risivences déchers Indiquez votre code APE &
Etablissement déclaré - ET02008505976 SIMU TEST WEB I'aide de la liste déroulante.
Activité (Code APE) (/ Unité de gestion) : ‘ 3190 / viticulture / 1/ DISPOSITIF TESA v |

2
Nature d'activité - | DPT 02 VITICULTURE HORS VENDANGE ~| - Sélectlonnez une nature
L' 1t réception de l'embauche sera ible a partir de la page d'accusé d'envoi et depuis Ia consultation de la ! vité
DPE verse, d'activite.




Contrat & Durée Determinge

Les ehamps mafguss d'ur * sont obigatorss
Teamiche Les champs suivis du
T R — Hausdermacte o [ symbole doivent étre
obligatoirement saisis.
Empioi oczups - v | |
Comvartion colsctve applisasie su 5378 - RG10- Coreramp ardanmasisalime 020723 sxclot vicoes
-5 BUTE !
Nivea ou ooeficent EsThgue - v daue [
Cyinss de reraie compiEmenmire. o | | Sila case
Fisgus professionnel | i Dl blon « rémunération
a la tache »
Rémunération a étécochée.
Type o8 mundmbon - ¥ Différentes
= ; étapes pour
_mmnm-hm% 4 .
créer ou
T Rgmmgsion § i3 era .
o e modifier
Mutres glements oF RTUNETEDON | ] vous seront
roposées.
: prop
Metif de recours ; #
* GO0 e remplacement ge < ] sagaiamen | | Acocher
- pour pouvoir
D : =2 I nénéfici
U0 s 0O bénéficier des
-:'mwmmhﬂm exonérations
- Contrmt vendarges occasionnels.
| Contrst dusags
. Contrat dinseten
_1 Asre motf |
Terme du contrat -
[ Cate e Tin o G0 priwie - [ B
(] COO pour socrorssement SEMporEne JBctiE jusgday | n
U Sans ars de fin pricses
Dures minimaks o COD - | jours
Dursece apéncde desmranjcen [ | joun
Travail #temps partisl
# Non. O Dut i %
Duree du travail :
_ Hebdoradaie de | heums
 Memsuaie g [ 1 neums
Lizu de travail :
& identiges 7 | stsblisserent
 DFgeam Dépariemast - | V| Commme:[
Exonénations
mwmhmm%m .
-dun revalieuroscasoaned 0wl O Non




Déclarer le salarié

L’'employeur renseigne les éléments d’état civil du salarié. Les nom, prénom, date de naissance sont
obligatoires. Le numéro de sécurité sociale est facultatif.

Si le salarié est connu, son état civil sera alors proposé a I'employeur.

Si aucun ou plusieurs salariés correspondent a la recherche, 'employeur devra saisir toutes les données d’état

civil sur la page suivante

Salarié
Les champs suivis du symbale * sont ohligatoires

Etat civil -
Nom [DOUILLET Prénoms) [Franck

Diate de naissance |DEIDSJ1982 W de securité sociale . |

-Avez-yous deja employe ce salang 7 #  ou

Salatie

Les champs margues dun * sont obligatoires
Etat civil
lNum: *| Nom dlusage : |
Préncimis) - - I Sexe ! SR s Mazeulin © Féminin

Natiorialts - . =l

Haissance

Date de naissance ! l B

Département de naissance | 'l ;I Commune de naissance . ¥ |

Pays de neissance : l Z]

Informations complémentaires

N de séourté sociale : |

Le salarié est domicilié fiscalement & 'tranger - c::

g

Type tirs de travail: | ~l

Murméro fire detraval: |

£




Complétez le formulaire adresse salarié.

Adresse du salarie

L'adresse du salarié sera utilisee pour les documents produits sur ce service. 5i elle est modifiée, elle ne sera pas enregistree
comme adresse du salarié par la MSA,

Pour modification de son adresse, le salarié en fera la dermande 3 la MSA,

Adresse de I'employein

Pour ce contrat, le salatié habite chez l'employeur Cou ® Non

Si le salarlé est hébergé chez l'employeur, [adresse ulilsée pour les documents prodults sur oe service sera ladresse de correspondance de
votre éablissement.

Adresse personnelle du salarié

Numéra de [a vais | I—

Compiémentderuméro [ 7]

Type de voie | |
Moim de s vaie : |

Complément d'adresse: |

S

Lt ; [

Code postal I

Commune - |

Pays: | FRANCE =l

Formulaire «Votre Déclaration Préalable d’'Embauche est compléte».

Votre Déclaration Préalable d'Embauche est campléte Cliquez
Vows venez de rengemgner la déclamtion de Franck DOUILLET pour un Conkrat & Durés Détarnings qui prendra effet le 0F 0102013, pour saisir
d’autres
VLS pOUVeZ -z
» Ervger uniguamant cette DPE salariés
3 Vi=ualiser cotte OPE ayant IeS
| » Sarsirune gutre OPE ayant les mémas aléments dembaucha et demplod | (— memes
Toules 65 LEE 50Nt Consenmas Al I §1 § Maslre G voirg samE, L& consultaticn da lsnsemble de cos DPE of laur éléments

erreni (global cu partiel) se fera depuis Fécran de récapitulalif xant emaoi

d’embauche
et d’emploi.

Las déclarstions non emuyses sor consandas
WVows aurez |a pessibilié de les modifier, de les suppimer ou de les emayer a volre M3A depuis la page daccueil de ce serace
au plas tard &vant 13 prse de travail effecine.




Formulaire «Récapitulatif avant envoi».

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPE conservéss.

Pour envoyer ou supprimer des Declarations Prealables dEmbauche, veuillez les selectionner dans le tableau ci-dessous puis cliquer
sur le bouton correspondant.

Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPE. veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”.
Pour visualiser @ . modifier ﬁ supprimear @ une seule DPE cliquez sur licdne action de la ligne correspondante.

Licone @ vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments d'embauche que celle de Iz ligne correspondante.

Important :

Pour chaque embauche. veuillez indiquer a chacun de vos salariés qu'il doit faire parvenir a la MSA:
- Un justificatif d'adresse, dans le cas ot le salarié ne réside pas chez 'employeur pour ce contrat

- Un justificatif d'état civil, s'll n'a jamais été immatriculé au régime agricole. Ainsi qu'un extrait d'acte de naissance avec filiation
s'il estné a létranger.

- Une cople de son titre de séjour, 5'il est de nationalité &trangére

Liste des DPE non envoyées

N° Sécurité Social Prénom(s) | Datede | = Date Actions
naissance | d’embauche _

L TEST PIERRE 01/01/1980  05/05/2021

L'accusé d'envoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a l'adresse email - picardie_webmaster.bif@picardie.msa.fr
Les déclarations non envoyées sont conservées,

Vous aurez la possibilité de les maodifier, les supprimer ou les envoyer ultérieurement a votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliquant sur le lien "Vos déclarations & envoyer” sur la page d'accueil du service.

» Retour a l'accueil

2¢ étape : Saisir le bulletin de salaire

Critéres de recherche

Sélectionnez une Déclaration Préalable dEmbauche a laquelle se rapporte le bulletin de salaire.

10U134993  25/06/2020 TESTLUCIE 24/07/2020  Envoyée @

Sélectionnez

la DPE a
laquelle se
: m/Pré yer rapporte le

Fanbaiihe Etat Saisie d'un BS bulletin de

10U151834  05/05/2021 TEST PIERRE 05/05/2021 Envoyée © salaire en
10U134942  06/07/2020 TEST LUCIE 25/07/2020  Envoyée ) cliquant ici



Complétez les éléments de rémunération dans le cas d’'un paiement a I'heure

Eléments de remunération dans le cas d'un paiement a I'heure
23 champs margues S un " sont obigatnires

Lig 2 1= destzranon prdslshle dembauche WYOWHES1EM snvoyde e DWOSR02Y 5 1433
Comcerram s malecie TEOT PIERRE néls] le 01/00/1300
L& SWIC horeine oot estde 10025 sures m OUQV2021

Bérinde
Farods g pass gdu OBRDS0RY e Rl g
Mamibre de pors trallds - i 3] jeurs Abzaess nen payes | opum
Contrat ﬁam:i {Fmde COD ' Fugture 4 Mmalative de femcioyecs - Busture & [=sisfive di salars
Futpurs du conitst de Iraved pencant | péhods Jesim Coul ®Mae
Veersermant ga [ICF (ingamnaé Congés Payss) # Bar pofistin de salzire | En fin de contra
E&hhmnmﬂﬂnﬂtmﬂkﬁmmmwmmihmm
Fenipillis - .'Oul ¥ Non:
Heures nommakes
Nombors: Tar hesae feompee Tasl hasaws
resmsromeml [ [_ieE) € seesoommes2: | JI | €
Heures Supplementaires | complementaires
Momiors T majors Tand hocasn
E cremisres heures (<51 [ 5.00] | 3 g
RGeS des § premieres heures (HST) [ 500 [ =m % 1538] €
& premigras reures (HS2) | | - [ s
Au 353 ces § premetes heures (HED) f | 5 |
Heures Majordes
Namore e najors Taref rornim
Haures mRCTeEs 1 | | [ | = | €
Heures majones 1 1 | k= | &
Hesres majprsss 3 - [ } | & 3 | €
Autres dléments de rémunération
Libadld Wicmigrt
Rimurgston somTEmesSTE | | | | €
MNombee Moriat
Srastations en =Etore 1 [ | | | € Litaki Weantant
Srastatons en mature 2 4 | | S| | € Autres indemniba (+) [ | | €
A renseigner
Yarsamen: non soumis 3 cobeation (s | | € Autres dédistions (- | i . .
& — & | l ! obligatoirement
\arsgrmant saned (s [ 1€ Acompmiy 10000| £ pour I,e CaIF:UI
] des réductions
Informstions nécessaires & s MSA, pour le calcul des riductions de cobsations / o Cit R
Mostant du SMIC RDF imer=gel] istany pour i= calobl des =duttiohs de cotisstions 1OTRIE| &
Aftartos - o8 montsnt 2=t indispenszble 2 |3 M5A pour e calow des rBductons da cotesnons
Mortent de rdmundeation ges mmps de pauss | | 2
WWum:umwa

| Anmaec Pt St



Formulaire taux en vigueur.

Taux en vigueur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires ) . L,
A renseigner si prévu

dans convention
Concernant le salarie TEST PIERRE né(e) le 01/01/1980, domicilié en France CO”eCtiVe / accord de

Le SMIC horalr brut ast de 10.25 euros au 01/01/2021 / branche / accord local
Taux

Se calcule sur le

Lié & la déclaration préalable dembauche N* 10U151834 le 05/05/2021 & 14:23

fa notice sur les taux en vigueur

Nature dacivité DPT 02 VITICULTURE NDANGE dernier bulletin
Taux indemnités de fin de contrat ,: de Sal aire (top
I fin de contrat
Taux indemnités de congés payés - 1000 %au 01012019 coché)_

Taux de colisat ladie, vieill %au 01012019

Taux CROS et CSG non déductible - 2853 S%au 010172019

Des taux spécifiques sont a appliquer sur les ré hors J
(Cliquez sur le lien “Aide" en haut da cette page pour plua o' lninmutmns).

Important : 51 vous avez déja 5a§sl un bulletin de salaire pour cette méme déclaration d'embauche, aucune régularisation ne sera

hors plafond de votre salarié.
Taux fadie, vielll . (hors plafond) - 19,838[ % au 01/04/2016
Taux de réajustement (hors plafond) . 0550 %au 01/042016

Formulaire récapitulatif d’envoi.
Reécapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page le BS conserve

’ SRS

e T e visualiser
M ate & période in période de .
=l i — votre bulltin

100151834 PIERRE 05/05/2021 05/0512021 31/05/2021 de salaire avant
envoi.

Pour transmetire le Bulletin de Salaire, veuillez cliquer sur le bouton "Envoyer”.

Sivous ne l'envoyez pas immédiatement, vous aurez la possibilité de |e modifier et/ou de I'envoyer ultérieurement depuis la
page d'accueil de ce service.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.

Cliquez sur

L'accusé d'envol pour la sélection ci-dessus sera fransmis a l'adresse email | | « envoyer ».

> Retour & l'accueil
Accusé d’envoi.

Cette page s'affiche lorsque Uutilisateur a cligué sur « envoyer ». Elle précise que la déclaration a bien été envoyée.

Accusé d'envoi

Haus avans bisn recu votre bulletin de salaire pour IStablissement - 351533671900013
I 0G/02/2013 2 16 heurss 08 minutes pour la periode de paie du 07/01/2013 a0 10/01/2013.

Vous devez :
visualiser puis imprimer le formulaire Bulletin de Salaire
{an deux sxemplsires ddmsnt gignée canjontemant, dont it remis 3 votre salaris)
atablir un certificat de travail pour les conirate termings
{ramettra ahiigateirement un exemplaire 3 vnfe satang)
etablir I'att ion Péale emploi
|remettre obligatoirement un exemplaire & votre salarnie}

Bulletin de Salpire envoyé

DESROCY  UI012013 18012013 16 BS 20130206 08 [ Gi z

10M000333

Vous'pouvez :

Y Saisirim Fulletin de Salaire pairin aite salans



