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services MSA de Picardie

| Psychologue du travail F/H

Missions :

Nous recherchons actuellement un(e) Psychologue du Travail afin d’intervenir dans le cadre de la résolution,
de la sensibilisation et de la prévention des RPS auprés des entreprises adhérentes, de leurs salariés et des
exploitants agricoles.

Le/la Psychologue du Travail effectue des interventions en entreprise dans un but exclusif de préservation de
la santé mentale des actifs agricoles et d'amélioration des conditions de travail. ll/elle coopére avec les autres
acteurs de la santé sécurité au travail et de I'action sanitaire et sociale dans le cadre de la prévention du mal
étre agricole.

lI/elle met en ceuvre des connaissances théoriques et pratiques étendues, et est habilité(e) a prendre des
initiatives qui en découlent.

Les missions principales sont les suivantes :

Mise en place d'actions d'information et de sensibilisation a la prévention des RPS

Evaluation des situations de souffrance mentale par des entretiens individuels (prévention tertiaire) et
approches collectives (prévention primaire)

Etude des organisations du travail en vue d'en réparer les dysfonctionnements a I'origine des troubles
Elaboration de diagnostics, formulation de propositions d'amélioration, et accompagnement pour la
mise en ceuvre

Conduite d’actions de prévention en entreprise (primaire et secondaire)

Participation en interne aux réunions, projets du service et projets transversaux.
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Compétences requises :

Savoir :
» Dipléomé(e) d’'un Bac + 5 Master en Psychologie du Travail
» Permis de conduire
» Connaissances du monde agricole

Savoir Faire :
» Avoir le sens de 'analyse, de synthése et de rédaction
» Respecter le code de déontologie des psychologues et discrétion
» Maitriser les techniques d’entretiens individuels et des interventions collectives
» Maitriser les outils informatiques

Savoir étre :
» Posséder le sens de I'écoute et de la communication
» Etre a l'aise avec le travail en équipe (pluridisciplinaire)
» Etre autonome
» Savoir prendre du recul

La personne recrutée se verra attribuer un ordinateur portable et un téléphone. Pour les déplacements, une
voiture de service devra étre réservée dans le parc véhicules.

Affectation : Service Santé Sécurité au Travail

Rémunération : Il s'agit d’'un poste de niveau 6. Le coefficient de rémunération sera au minimum de 261 et
sera déterminé en fonction des compétences et de I'expérience professionnelle du candidat retenu.

Rattachement hiérarchique : Le médecin chef SST
Poste a pourvoir : 1% septembre 2021

Lieu de travail : Rattaché au site de Laon — Déplacements possibles en Picardie.

Les lettres de candidatures + CV sont a adresser au département Ressources Humaines, avant le 20 ao(t
2021 par e-mail : recrutementpicardie.blf@picardie.msa.fr

Le 6 aolt 2021
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