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santé

En direct de la MSA Picardie

Formeture estivale des agences MSA de
Picardie

Les agences de Saint-Quentin, Soissans, Yarvins,
Cornpigne, Péronne et Abbeville seront fermées du
14 juilet au 18 aodt 2017. Les agences de Chateau-
Thierry, Gowieux , Paix de Picardie et Montdidier
seront fermées du 18 juillet au 21 aolt 2017, Laon,
Beauais et Boves restent ouerts du lundi au
vendredi, de Sh & 12h30 et de 13h30 4 17h.

26 juin 2017

Prolongation du report de paiement des
isations

Prolongation du report de paiement des cotisations

duee en 2016 au 30 juin 2018

13juin 2017

> En savair plus

Avec la DSN, le TESA évolue

Sivous souhaitez passer au noweau TESA, nous
vous proposons de répondre en ligne & un
questionnaire en cliquant sur le lien ci-dessous
04 mai 2017

> Je souhaite opter au TESAE au 01 01 2018

Cotisations des exploitants

dans vore priveé pour facilter
ouvez e senice en ligne "Demander mes attestations
85" depuis Mor espace privé = Mes services en ligne pro, rubrigue "Mes

» Espace Senices pourles

Zoom sur.

L'Allocation de rentrée scolaire 2017

= ~
Sivousy avez droit, 1ARS estversée automatiquement
pourwos enfants de 6 415 ans. Pour les erfarts de 162
18 ans, yous devez déclater cue votre enfant esttoujours
Scolafisé ou en apprentissage & la rentrée 2017 Faites
cefte déclaration en ligne depuis Mon espace privé, cest
simple et rapide |

> En savoi plus sur 14RS
Zoom sur.

DSN : choisir la solution adaptée pour
votre entreprise

k= Mon espace privé

Mon espace privé

v Services en ligne

> Ma carte Vitale

> Declarer un changement de situation

> Déclarer mes ressaurces pour les prestations
familiales.

> Déclaration de patrimaine

> Cansuliation s paiements de presiations
farmilales et fogement

> TESA (embatiche et salaires)

> Déclaration préalable 3 lembauche (DPAE)

L'assistance Internet

09.69.39.91.80
assistanceinternet@picardis.m

Alerte email et appel téléphonique
frauduleux

[a - [Fioowe -
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Choix du service TESA

MSA - Mes services pro en tigne - Windows Internet Explarer

Go-

Eier Edton  Afficioge Fayors outls 7
Vo Favors [ < B - ) @ - Page~ séauié - Ouils - @)~

B IXI[D e semch [o]]

9 o prtiger vtre sécurts, 2ot sécurté d co st Web. Clquez i pour afiher s options x

Mon espace privé

SIMUTESTWER

Mes factures et réglements Accidents du travail / maladie

> Régler mes factures > Déclater et gérer un accident du travail salarié (DAT)
> Gérer mes comptes de telérkglement (GCT) > Déclater des salaires pour les paiements des Indemnités
> Déclarer et télgrégler mon bordereau de versement mensuel  jouralieres (Hors AT)

[t
» Consulter mes factures d'assurances sociales D Mes salariés

Tous mes documents Déclaration d'embauche (TESA)
> Effectuer un Tire dEmploi Simplifié Agricale (embauche et
> Mes derniers documents salaire) (Tesa)

> Echanger des fichiers avec la MSA (hars DS)

Déclaration d'embauche (DPAE)
" . . > Effectuer une Déclaration Préalable & [Embauche (DPAE)
Mes échanges avec ma Caisse -
i Déclaration de salaires
> Mes messages et mes réponses > Effectuer une déclaration de salaires (05)
> Transférerle fichier déclaration de salaires (SEF DS)

Mon exploitation > Déclarer une madification des données du centrat de travail

5 Consulter mon relevé parcellaire MEcy

Geslion.géndrale Ma Déclaration Sociale Nominative

> Déclarer e changsment dadresse postale de mon entreprise

- > Gérer mon insciption (OSN MSA)
Mies dermandes > Suire et déposer une DSN (DSN MSA)
-
. >Demander mes attestations professionnelles Dépéts de fichiers déclaratifs

> Déposer et suive un fichier déclaratit

Vous disposez dun droit d'acess, de rectification et d'oppos tion des données qui vous concement conformeénment au articles 38 st
suivants ds Ia Ioi n*76-17 du B janvier 1978 relative & linformatiqus, aux fichiers et aux|iberés.
Pour [exercer, adressezvous & MSA de Picardie Rus de [lle Mystérieuse 80440 BOVES.

Aceds direct Onen parie

Vos services sécurisés MSA
Facilitez vous Ia vie grace aux services
sécurisés MSA

[Modfier le niveau de zoom
7 i

Dans la rubrique « Mes salariés », cliquez sur «Effectuer un Titre Emploi Simplifi¢ Agricole
(embauche et salaire)( TESA) »
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Menu du service TESA
Saisie d’une DPE

indows Internet Explorer

" Dactrston resie

G-l
Fichier ~ Edition  Affichage  Fayoris Outls 7

S Favors - B - 7 émh v Page~ Stcurké - Ouik~ @~

dorreacodemeate =1 & ][4/ %[ Cre seorcn 28
Ei[@Jle)lx][»

santé Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retr

services Dossier de SIMU TEST WEB

Agricole (TESA) =«

4

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une
Ce télésenvice vous permet de réaliser les formalités lies 3 > Une déclaration préalable dembauche
I'embauche et & I'emploi pour vos salariés en contrat 4 durée » Un bulletin de salaire

déterminée au moment de fembauche et fa fin du contrat

WS4 de Picardie > Mon Espace Privs » Titre Emploi Simpl

Accéder a vos déclarations
5 Accéder avos 1 DPE TESA non envoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre service en ligne niintéare pas & ce jour e versement > Accédsr avos déclarations précedentes déja emoyées

santé. Daris cette attente, nous vous conseillons de recourir &  Permet également de déclarer Ia DPE sans embauche, suiiserles
Vattestation sur Monneur (16chargeable en cliquant sur e lien  glérnents d smbauche et emploi, renouveler un DD, edlter u
Adtestation sur honneur Versement santé.pdh 4 imprimer,  attestation péle emploi

compléter et signer parvous et votre salarié hénéficiaire du
versement sanie. Cette afiestatian doit &fre complétée 4 charue

versement santé t doit he remise au salaris. Gerer
> Les taches on cas de rémunération 3 Ia tache
Evn\utmn Iégislative concernant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA

mpter du 1erjanvier 1014, la rémunération biute réefle
vevseeauxapmem\sdmte"edec\avee car elle sertdésormais - Consulter
Wassiette au calcul des cotisations 5 Les taux en vigiewr

> Le Registre Unique du Personnel TESA

SATTENTION™

Contrairement au mes sage affiché au dessus dela liste des ~ CONSUIter vos déclarations historisées
salaiés ( s Les colisations des apprentis sont calculées sur > Yisualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013
une assiette orfaiaire, Ia rémunération réelle qui leur est

versée n'estpas prise en compte pour lappel des cotisations,

De ce fat, aucun salaire mest A déclarer pour ces indhidus

Ia déclarafion de a rémunéraiion brut réelle devient obligataire

pourles appretis

Les messages e signalement pour e non remplissage des

Zones SIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO S'affchent 3 fort pour

les apprentis et ne sont pas blaguants { sliquez suralidez' de

> Retour
B S T T S
o T o= 7[R

Dans la rubrique « Saisir » , cliquez sur « Une déclaration préalable d'embauche «
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Données Employeur

I8 [[# ) X][P e searcn

retraite ion
SerVIoes Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

— -
santé
@ 2 Mon espace privé

1 14} 5]

Ermployeur Corntrat Salarié Recapitulatil Envoi

154 de Picardie » Mo Espace Privé » Tire Emploi Simpli. 2 ¢ He x|

Employeur

Les charnps marqués d'un * sont obligatoires

- Références déclarant
Etablissement déclarant : ETO2008505976  SIMU TEST WEB

Références du contact
Personne & contacter TEST WEB SIMU
Téléphane :
Adresse Mail picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Sivaus souhaitez madifier les canrdonnses de la personne 3 contacter uniguement paur cet envai, veuillez utiiser ls isn
> Modifier Ia personne & contacter

Ladresse mail est utilisée pourvous adresser laccusé diemvoi de la déclaration. Pour modifier les références pour tous les senices
extranet MSA, veuillez utiliser le senice ‘Gestion des préférences’ de la gestion de profl sur la page accuel de votre espace pivé

- Références déclaré

Etablissement déclaré ET02008505976 SIMU TEST WEB
Activité (Code APE) (¢ Unité de gestion) [3190  viticutiure /4 / TEST SIMU =l
Nature dactivité [BPT 02 VITICULTURE VENDANGE =

Uttestation accusant réception de lembauche sera accessible 4 partr de la page daccusé dienvoi et depuis Ia consultation de la
DPE envoyée.

Annuler Suvant

. de rectfication et dapposition es qui vous
1154 de Picardia Fus de Tle Mysterieuse 5040 BOVES.

etsuivants de a loi n78-17 du  janvier 1978 relative 3 Finformatigue, aux fchiers et aus libetés.

[ [ [ [ [ [ [ [@eo= R

Le numéro établissement ainsi que sa dénomination sont affichés automatiquement.

Attention

e Si vous étes inscrits sur plusieurs MSA, ne pas passer par « changement de dossier »,
mais faire déconnexion et reconnexion.

e Activité (APE) et Unité de gestion

Sélectionnez dans la liste déroulante l'activité/UG sur laquelle vous désirez effectuer votre
déclaration (1100/exploitation agricole / vendanges ou 1190/viticulture // vendanges)

Si vous n’avez jamais employé de salariés permanents ou saisonniers et qu’aucune activité
s affiche dans la liste déroulante, veuillez appeler la MSA au 03 22 80 60 02 qui fera le nécessaire
pour que vous puissiez rapidement effectuer vos declarations.

e Nature d’activité

Sélectionnez l'activité dans la liste déroulante (DPT 02 VITICULTURE VENDANGE)
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REMUNERATION A HEURE

Données du contrat si rémunération a I'heure

MEIE]

=& [[#2 )l [P e search »
Affichage  Favoris Outls 2

amill Mon espace privé E
retraite
services

o 2 14} B

Ermplayeur Contrat Salarié Récapitulatit Emai

i Favors  f5p < B - L 4 - Page~ Séaurké - OQuik~ @)~

W84 de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplif

PR |

Contrat & Durée Déterminée

Les champs marqués dun ~ sont obligataires

Embauche

’703‘9 dembauche 150972015 Heure diembauche jos:00
- Emploi
Emplai [cueileur

Convention collective applicable au salarié :  RG10- Cer champ. ardennes(delimtD2407/69 explot viticoles

si autre

Niveau ou coeficient higrarchique E - si autre =
Caisse de retraite complémentaire JAGRICA
Risque professionnel £ 0ul @ Non

Type de rémunération © %

& Salaire horaire brut 4 lembauche 987 €

€ Rémunération # la tache

Autres gléments de rémunération [Prime transport

- Contrat
Matif de recours : *

€ CDD en remplacement de Sa gualification
C CDD en remplacement du non salarié
et 6

" démarrer

e Date d'embauche

Indiquez la date prévisible d'embauche du salarié. En cas de retard de saisie, un signalement vous
sera affiché, vous pouvez cliquer a nouveau sur le bouton « SUIVANT » et continuer votre saisie.

e Heure d'embauche

Indiquez I'heure prévisible d'embauche du salarié.

e Emploi occupé

C'est un élément essentiel du contrat de travail, il doit correspondre a une classification prévue par
la convention collective. Par exemple, Cueilleur, chef d'équipe, pressureur, etc.
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e Convention collective applicable

La convention collective de votre établissement qui est connue de la MSA s'affiche.

Ne la modifier dans la zone « AUTRE » que dans le cas ou elle ne correspond pas a votre
établissement. Si elle est correcte ne rien saisir dans la zone « AUTRE ».

e Caisse de retraite complémentaire

Indiquez le nom de la Caisse de retraite complémentaire : CAMARCA

e Risque professionnel

Le code risque est initialisé¢ a "NON". Si I'emploi occupé comporte un risque professionnel, veuillez
choisir la case "OUI" (lorsque le salari¢ embauché va étre exposé a l'un des risques suivants :
conduite d'engins, utilisation habituelle de produits phytosanitaires, manipulation manuelle de
charges lourdes, lorsque le salari¢ embauché a un handicap reconnu soit par le Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH - ex COTOREP) soit a la suite d'un
accident du travail ayant entrainé une IPP d'au moins 10% (incapacité permanente partielle).

e Type de rémunération

» Salaire horaire brut
Indiquez le salaire horaire brut du salari¢ (ex: 10,03 SMIC au 01/01/2019)

e Autres éléments de rémunérations

Indiquez les prestations que vous fournissez a votre salarié telles que nourriture, logement et
précisez si elles s'ajoutent ou non a son salaire brut. Indiquez également tous les autres éléments de
rémunération prévus par la convention collective de votre secteur tels que : prime de panier, de
transport, de travaux insalubres, prime de fin de contrat etc.

Ces ¢léments seront également a reporter sur le Bulletin de salaire.
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SUITE de l'écran contrat

=& [l x| [P e searcn o]
Fiher Edtion  Affichege Favors Outls 2
i Favoris o < B - gm0 - Page- Sécurké~ Outil - @~
7 Ta Tach &l
Autres élsments de rémunération [Prime transport
- Contrat

Matif de recours : *

© CDD en remplacement de Sa qualification
€ CDD en remplacement du non salarié |

€ CDD pour aceraissement temporaire dactivits

€ Contrat saisonnier pour les travaux de

@ Contrat vendanges

© Contrat dusage

C Contrat dinsertion

© Autre motif
Terme d itrat
© Date de fin de CDD préve

€ CDD pour accroissement temporaie d'activité jusquau

@ Sans date de fin précisée

aleducoD: [ 3 jours

Durée de la période diessai enjours: | jours
Travail & temps partiel

@ MNon COui @ %

Durée du travail

@ Hebdomadaire de 3500  heures
© Mensuslle de heures

Lieu de travail

@ dentique & [établissement

© Différent Departement | Commune

ions patranales pour femploi :

“s démarrer

o Motif de recours

Sélectionnez « contrat vendanges » (n'oubliez pas ensuite de cocher « Demande d'exonération
Travailleur occasionnel » pour bénéficier de I’exonération dégressive des parts patronales)

e Terme du contrat

> Sans date de fin précisée

Toper cette coche.

La date de fin qui sera prise en compte par la MSA sera la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.

> Date de fin de CDD prévue

Ne pas renseigner cette date car elle peut étre différente de la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.
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¢ Durée minimum du CDD
Indiquez une période minimale de travaux (donnée « durée minimale du CDD » obligatoire).

Attention : Vous devez renseigner impérativement cette derniére zone sinon vous vous eXposez a
une requalification du CDD en CDI en cas de contentieux avec votre salarié.

e Durée de la période d’essai

Indiquez en jours la durée de la période d'essai si nécessaire.

e Travail a temps partiel

Indiquez le pourcentage de temps partiel si contrat a temps partiel.

e Durée du travail

Indiquez en heures la durée de travail prévue au contrat de travail de votre salari¢ (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) ainsi que sa périodicité (hebdomadaire ou mensuelle).

e Lieu de travail

Indiquez le département et la commune du lieu de travail du salari¢ uniquement si elle est différente
du lieu de 1'établissement.

e Demande des exonérations de cotisations patronales pour 1'emploi d'un travailleur
occasionnel

Attention : N'oubliez pas de cocher cette zone pour bénéficier des exonérations de cotisations patronales

pour lI'embauche d'un travailleur occasionnel

(les zones temps partiel et rémunération a la tdache n'apparaissent pas si vous étes un groupement
d'employeurs ).
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Données Etat civil du Salarié

=8 [ ][I[P e zeon

= El
santé Mon espace privé
famil_la SiMu TESTWEBp p

retraite

services

Dossier de SIMU TEST WER > Chang

o 3 14} B

Ermplayeur Contrat Salariz Récapitulatit Emai

MS4 de Picardie > Mon Espace Privé > Titre Empl oi Simplif. é & B« H

Salarié

Les champs margqués dun ~ sont obligataires

Etat civil
Nom il Prénom(s) fowee
Date de naissance [ioines N° de sécurité sociale |
Avez-vous déja employs ce salarié 7 © oui & non
Annuler Précédent Suwvant

etsuivants de a lof N78-17 du  Janvier 1978 relative 3 Finformatique, aus fichiers =t aux liberés,

¢ Nom et Prénoms

Indiquez le nom de naissance du salarié et le prénom

Pour femme mariée, indiquez le nom de jeune fille.

e Date de naissance

Indiquez la date naissance du salari¢ (format JI/MM/AAAA).

Ces 3 données sont obligatoires.
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e « Avez vous déja employé ce salarié »

Cliquez sur Oui ou NON selon le cas.

Cette information permet une recherche plus rapide dans le systéme d’information de la MSA.

Apres avoir cliqué sur le bouton « SUIVANT », le service recherche dans le systéme
d'information de la MSA a partir des données Nom, Prénoms et Date de naissance si le salarié
est déja connu.

- S'il est connu sans homonyme, 1'affichage de son état civil sera effectué sur la page
suivante.

- S'il n'est pas connu ou s'il existe des homonymes, vous saisirez son état civil sur la
page suivante
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Salarié connu du systeme d'information de la MSA

[ 8 [[42)l x| [P Live search

santé Mon espace privé
famil_la SiMu TESTWEBp p
services

Dossier de SIMU TEST WER

o 3 14} B

Ermplayeur Contrat Salariz Récapitulatit Emai

MS4 de Picardie > Mon Espace Privé > Titre Empl oi Simplif. é & B« H

Salarié

Les champs marqués dun * sont obligatoires

- Etat civil

Norm v Nom dusage 1
Prénom(s) LUCIE Sexe © Masculin @ Féminin
Nationalité [FRancasE 5]

- Naissance
Date de naissance fproers B

O - = — PO - 51T —
Pays de naissance [FRance =]

N de sécurité sociale j0280000414007

Le salarié est domicilié fiscalernent & l'étranger * € oui @ non
Type titre de travail [ I |
Numéra ftre de travail

Annuler Précédent ‘Suhvant

etsuivants g 1 1of 7617 du S janvier 1976 relative 3 Finform atique, aux fichiars st sus iberis.

s

osition e qui vous
 de Tile Mysterieuse 50940 BOVES.

[ [ [ [ [ [ @ [ R

“s démarrer

Les données d'état civil sont affichées automatiquement.

e Indiquez le domicile fiscal du salarié

e Si le salarié est étranger, indiquez le type de contrat de travail a partir de la liste
déroulante ainsi que le n° de titre de travail.
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Salarié inconnu du systéeme d'information de la MSA

<. Informations Salarié %

¢- @ Fitps:/monespaceprive. msa itk 1Blesaweb/dlicheRechercheS slais/AfficheR echerches alaris do C‘||‘7‘\ Rechercher | ﬁ E ‘ ﬁ' =

=]

Le salarié n'a pu Etre identifié avec les critéres indiqués, veuillez corriger votre saisie en cliguant sur précédent ou saisir son état civil complet.

Salarié

Les champs margqués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Marm = IW Mom d'usage : I—
Prénom(s) Emilis Sexe ; * O Masculin ® Féminin
Nationalité : # i

Naissance

Date de naissance 12/0841870
Départernent de haissance 051-MARNE = Caomrnune de naissance : Epemay

Pays de naissance IFRANCE j

Informations complémentaires

M* de sécurité sociale

: ; it no e
Le salarié est domicilié fiscalerment & Métranger oui. hon
Type titre de travail | j
Murnéra titre de travail
Annuler Précédent Suivant

Vous dispesez d'un droit d'accés, de rectification et d'opposition des données qui vous concement conformément aux articles 38 et suivants de 1a loi n78-17 du 8 janvier 1978 relative 3 linformatique, aux fichiers et aux libertés.
Pour l'exercer, adressez-vous & Blenwenus & la MSA Mams Ardennes Meuze 24 boulevard Louis Roedsrer- €5 30001 51077 Reims cedex ou & mea. aceusi @mam.msa.fr

i demarrer 0 Informati,.. | (= PortalM.. /2 Planing ...

e Nationalité

Sélectionnez la nationalité dans la liste déroulante. Si elle n'existe pas dans cette liste, sélectionner
la valeur « INCONNUE » ou « DIVERS »

La nationalité « FRANCAISE » se trouve en téte de la liste.

e Département naissance

Sélectionnez le département de naissance du salarié. Si le salarié¢ est de nationalité étrangere,
sélectionnez le numéro 99-ETRANGER

e Commune naissance
Indiquez la commune de naissance du salarié

e Pays de naissance

Sélectionnez le pays de naissance dans la liste déroulante si le salarié est étranger

e N° de sécurité sociale

Indiquez le N° INSEE du salarié. En cas de doute sur le numéro ou si le numéro est incomplet ou ne
correspond pas au salarié, ne rien saisir.

Attention, pour un salarié¢ de + 16 ans, saisir son numéro personnel et non celui de ses parents.

Vendanges 2019  MSA PICARDIE 12



Données Adresse du Salarié

- Si le salarié est connu de la MSA, la derniére adresse connue est affichée automatiquement.

Si vous la modifiez, elle sera utilisée pour les documents relatifs a cette déclaration, mais ne sera
pas enregistrée dans le systéme d'information de la MSA dans la mesure ou la connaissance d'une
modification d'une adresse doit provenir du salarié (impacts ouverture de droits maladie
notamment)

- Si le salarié n'est pas connu de la MSA (ou connu avec homonymes), saisissez son adresse qui sera
enregistrée dans le systeme d'information de la MSA.

_[=[x]
=& [[#2 )l [P e search Al

santé A
— Mon espace privé
services

Dossier de SIMU TEST WER > Chang

o 3 14} B

Ermplayeur Contrat Salariz Récapitulatit Emai

MS4 de Picardie > Mon Espace Privé > Titre Empl oi Simplif. é & B« H

Adresse du salarié

a utiisée pour les documents produits sur ce senice. Si elle est madifiée, elle'ne sera pas enregistrée comme
MSA,

esse, le salarié en fora la demande & la MSA.

i habite chez lemplover € oui @ Non
i le salarié ssthé bergs chez lemployaur, Fadresse utlisés pourles documents produits sur ce senice ssra l'adresse de conespondance
de volre établissement
lari
—
=
I
fus de la marie
Complément dadresse 1
Boite postale |
Lieu-dit 1]
Cate postal [oz3r
Commune [cROUTTES SURMARNE
Pays [FRacE =]
Annuter Précédent ‘Sunvant

etsuivants de a loi n78-17 du' janvier 1678 relath

Terring R [a- R

" démarrer

Si le salarié est un SDF, cochez « le salarié habite chez I'employeur ? » a OUI.
Cette adresse ne sera utilisée que pour 1'édition des documents, elle ne sera pas enregistrée

dans le systéme d’information de la MSA.
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Fin de saisie de 1a DPE

=8 )| x|[P e semen »

— |
santé Mon espace privé
famil_le SIMU TESTWEBp p

retraite

services >

D IMU TEST WEB

4 B
Ermplayeur Contrat Salarié Récapitulatf Emai
MSA de Picardie » Mon Espace Privé > Titre Emplai Simplif.

PR g ]

Votre Déclaration Préalable d'Embauche est compléte

“ous venez de renseigner |3 déclaration de LUCIE VITI pour un Contrat & Durée Déterminge qui prendra effet le 19/09/2016.

Vous pouvez
> Envoyer uniguement cette DPE
> Visualiser catte DPE
> Saisir une autre DPE ayant les mémes éléments dembauche et demploi

Toutes les DPE sont conservées au fur et & mesure de votre saisie. La consultation de I'ensemble de ces DPE et leur
envoi (global ou partiel) se fera depuis écran de récapitulatif avant envol

les supprimer ou de les envoyer 4 votre MSA depuis la page daccuei de ce senice

> Retour

cusil

etsuivants de 1 l0i 7817 du  janvier 1978 relative 3 Finformatique, aux fchiers et aus libetés.

3 démarrer

Nous vous conseillons de « Visualiser cette DPE » avant de l'envoyer.

e Envoyer uniquement cette DPE

La DPE ne sera plus modifiable mais pourra étre déclarée sans embauche

e Saisir une autre DPE avant les mémes éléments d'embauche et de contrat

Si vous cliquez sur cette ligne :
la (ou les) DPE que vous venez de saisir seront conservées

vous pourrez saisir une nouvelle DPE pour laquelle vous n'aurez a renseigner que les

¢léments d'état civil et d'adresse du salarié. Les éléments d'embauche et de contrat seront
identiques a la DPE précédente.

Cette procédure vous permet d'effectuer une saisie de masse de vos DPE, vous pourrez ensuite les
envoyer en une seule fois.

Si vous cliquez sur « Retour a I'accueil », la ou les DPE saisies seront conservées, vous pourrez
les modifier et les envoyer ultérieurement.
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Envoi DPE en masse

indows Internet Explorer

(8 |[4]|%[P ez

28

Echier Edtion Affichage Foyoris Outls 2

[T - Page~ séarté- ouk- @~
santé Mon espace privé
amille SIMU TESTWEB
retraite
i
services Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier
154 de Picardie » Mo Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) B xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une
Bl8servive vous permet de réaliser les formaliés €8s 3 > Une declaration préalable dembauche
Tertibauche et 4 femploi pourvos salariés en contratadutée > Un bulletin de salaire
détermin e au momen de lembauche et 4 Ia fin du conlrat
Accéder a vos déclarations
5 > Accéder 4 vos 2 DPE TESA ;
Le TESA permet.l de prendre en compte le versement santgz ~ * =o' ° "% fon envoyees
Nare service enligne miniégre pas & ce jourleversement > AcCedsr avos déclarations précedentes déja envoyées
sané. Daris cette attente, nous vous consefllons de recourir & Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutliser les
Tattzstaion sur Morneur (I8¢ areabs en ciquant sur e 1en  eléments (rembache et ermploi, enouwelar un COD, éditer une
Atestation sur horneur Versement santé pdh 3 imprimer,  ttsstation péle emploi
compléter et signer parvous et valre salarié bénéfciaire du
versement sani. Cete atestationcait e compléiée 3 shasue
versernent santé et doit étre remise au salarié erer
> Les tches en cas de rémunération  a ache
Evolution |égislative concernant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA
A compter du Ter janvier 2014, a rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit élre déclarée car elle sertdésomais - Consulter
dassietle au calcul des cofisations 5 Lo taux en vigusr
> Le Registre Unigue du Personnel TESA
~ATTENTION™ 9 "
Contrairement au mes sage affiché au dessus dela liste des ~ CONSUIter vos déclarations historisées
salanés { « Les cotisaions des apprentis sont caloulées sur > Visualiser ws declarations précédentes avar Iz 10092013
une assiette forfaitaie, a rémunération réslle qui leur est
versée st pas prise en compte pour 'appel des cofisations
De ce fail, aucun salaire mest déclarer pour ces indidus. ),
Ia déclarafion de a rémunéraiion brut réelle devient obligataire
pourles pprentis
Les messages de signalement pour e nan remplis sage des
zones SMIC-RDF-TO etlou REM RDF-TO s'afichen 3 fort pour
les apprertis etne sont pas bloquants { liuez survalidez' de
nauveau)
> Retour
Vous disposez dun ot dace, 4 rscicaton st dapposion s qu vous tsuivants da 13 o} TE-17 du © anisr 1978 elative 3 inform atique, aux fhies ot < Ibaré.
Pou Fevarcar, aitessezvons  MEA de Ploadls Rus e s Mytirsues 80440 BOVES
ntact
[remine

Internet [7a~ [Rio -

Z

A partir de la page d'accueil du service, cliquez sur « Accéder a vos --- DPE TESA non envoyées »
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Récapitulatif avant envoi

[ 8 [[42)l x| [P Live search

— Mon espace privé -
famil_la SiMU TESTWEBp p
services

Edton Affihoge Faveris Ouls 2

e Mic B) - e - pape- sénnte Ouik @<

o SIMU TEST WEB

4
Ermplayeur Contrat Salarié Recapitulati Emai

MaA de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emplai Simplif . > Récapitulatif avant emvoi "R |

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPE conservées

Pour eroyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliguer sur
le bouton correspondart

Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier™.
pourvisualissr @ modier ©  supprimer @ une seule DPE cliquez sur ficsne action de Ia ligne correspondats

Licone @ vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne cortespondante.

- Important;

Paur chaue embauche, veuillez indiquer 4 chacun de vos salariés quil doit faire paveni & la MSA:
- Un justificatif d'adresse, dans le cas ol e salarié ne réside pas chez lemplayeur pour ce contrat

- Un justificatif détat civl, il n'a jamais 616 immatriculé au régime agricole. Ainsi quun extrait dacte de naissance avee fiation sil
estné 3 dtranger

- Une copie de son titre de séjour, sil est de nationalits étrangére.

Liste des DPE non envoyées

2 Date de Date
N° Sécurité Sociale Prénomfs) - .
n_ e || dii e
=

0280000414097 vl LUCIE owoiere 1onsos @ @ 9@ 0@
[ 0280000414057 v LUCIE oioineze owsos @ © @ 9@
‘Supprimer Modiier Emvoyer

Laccusé demvoi sera transmis & ladresse mail saisis sur la page employeur de chague déclaration

Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez |a possibilté de les madifier, les supprimer ou les envayer ultérieurement & votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effactive en clituant surle lizn "Vos déclarations & envayer® surla page daccusil du senice.

> Retour 3 Paccusil

[ [ [ [ [ [ @ R

& démarrer

Vous avez la possibilité d'envoyer toutes les DPE en attente en cochant la zone entéte, toutes les
DPE se trouveront ainsi sélectionnées et vous cliquez sur le bouton « ENVOYER » pour
transmettre toutes vos DPE a la MSA.

Si vous ne voulez pas envoyer toutes les DPE, cochez uniquement les DPE désirées et cliquez sur
« ENVOYER »

Vous avez également la possibilité de visualiser, modifier, supprimer une DPE ou de créer une
nouvelle DPE avec les mémes éléments a partir des icones de ce tableau.

Les DPE non envoyées sont toujours conservées.
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Accusé d'envoi

R la]x]
P E BRI B8

Echier Edtion  Affichage Fayoris Outls 2

g Favors )+ B - ) dh v Page~ Séars - OQuik v @)~

santé Mon espace privé
famille SIMU TEST WEB
retraite
services Dossier de SIMU TEST WEB
MSA de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif... > Historique des DPE = xH
Dé ion Préalable d'

Déclaration n® 100050725 oy Pétablissement  ETO2008505976  envoyée  |e 29/08/2016 4 14 heures 51 minutes
sous le numéro : 02_DPE_20180829_285

Elle cancerme le salarié VITI LUCIE (1280000414097)

> Visualiser puis imprimer la DPE

> Visualiser puis imprimer lattestation accusant réception de lembauche

> Déclarer |a DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutiisation des éléments dembauche et demploi

Bulletins de Salaire

> Saisit un Bulletin de Salaire

Vous trowerez ci-dessous Ia liste des BS conservés.

Liste des Bulletins de Salaire non envoyés

24092016

[l

> Retour

Vous disposez dun droit daccss, de rectification et dopposit tcles 38 et subvants de Ia lof n78-47 du B Janvier 1975 relative 3 Minformatique, auscfchiers et aux ibertés

Pt Fasaronr, adressazvous 3 MSA de Pioard s Rus 4é e Nystarsucs 50940 BOVES,

FAQ | Contact

3 démarrer

A partir de cette page, vous pouvez :
— visualiser puis imprimer une DPE
— Visualiser puis imprimer un accus¢ de réception

en 2 exemplaires dont 1 pour le salarié.
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Vous recevrez un courriel dans votre messagerie attestant également
du bon envoi de vos DPE.

indows Internet Explorer

G- o =18 [ | e search (2]
Eichier ~ Edition  Affichage  Fayoris  Outils 2.
g Favors )+ B - ) dh v Page~ Séars - OQuik v @)~

santé Mon espace privé

famille SmuTESTWER

services

rnexion

Dossier de SIMU TEST WEB

> Changer de dossier

4]
Ermplayeur Contrat Salarié Récapitulatif
MSA de Picardie » Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplif . > Récapitulatif avant envoi

5

Envoi
PR g ]

Accusé d'envoi

Nous avons bien regu votre déclaration pour [établisserment : ETO2008505976 le 20/08/2016 4 13 heures 48 minutes

Vous devez visualiser puis imprimer le formulaire suivant :

{remettre obligatoirement un exemplaire & chacun des salariés concemés)

ste des DPE envoyées

T T T YT T T T
100050722 T LUCIE 190972016 @

02_DPE_20160829_237

Legende: (Bl viualiser etou imprimer
Vous receviez dans quelques instants une confirmation de cet envoi 4 ladresse email : picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr
Vous pouvez

> Saisir une nouvelle DPE avec réutilisation des éléments dembauche et demploi

> Saisir un bulletin de salaire

> Accéder avos déclarations 4 envoyer

> Retour & laccueil

Vous disposez dun drit daccss, de ectification et dopp
Pout Faervar, adressezvous 3 MSA de Picardis Rue de

csition

Tile Mystérisuse 20940 BOVES.

etsuivants de 1a loi n778-17 du' Jamvier 197 relative 3 Finformatique, aux fichiers ot aux iberts.

[Terming

|
10 o ”

LT A
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Saisie d'un Bulletin de Salaire

/- écaration réatbi  tombaveh

G-l

Echier Edton Affichage Fayoris outls 2

indows Internet Explorer

o =18 ][5} ][ tre oo BB

g Favors )+ B - ) dh v Page~ Séars - OQuik v @)~

santé Mon espace privé
|‘a:rr|illee SIMU TEST WEB p p

services

Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

WS4 de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simpl

Agricole (TESA) = xH

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

6 > Une déclaration préalable dembauche
> Un bulletin de salaie
détermine au moment de fembauche et a fin du contrat
Accéder & vos déclarations
> Accéder 3 vos 2 DPE TESA non envoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre service en ligne niintégre pas & ce jour le versement > Accéder & vos déclarations précédentes déja envoyées
santé. Dans cete atients, nous vous conseillons de recourir &
Iattestation sur fhonneur (téléchargeable en cliguant sur e lien
Attestation sur honneur \ersement santé pdfy & imprirmer,
compléter et signer parvous et votre salarié bénéficiaire du
versernent santé. Cette attestation doit &tre complétée 3 chague

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiiser les
éléments d'embauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
attestation pale emplo

Versement santé et doit etre rernise au salarié Gerer
5 Les thches en cas de rémunération  a tache
Eunlution |égislative concernant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA

Acompter du 1er jamvier 2014, a rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sertdésormais  Consulter
assiette au caleul des cotisations d'assurance viillesse,

> Les taux en vigueur
A TTENTION > Le Registre Unique du Personnel TESA
Contrairement au mes sage affiché au dessus de la liste des  CONSsulter vos déclarations é
salaiés ( « Les cotisations des apprentis sont calculées sur > Visualiser vos déclarations précédentes avart le 10/09/2013
Une assiete farfaitaire, a rémunération réelle qui leur est

versée n'2stpas prise en compte pour Iappel des cotisations,

De ce fail, aucun salaire est & déclarer pour ces individus. »)

Ia déclaration de |a rémunération brute réslle devient obligatoire

pour les apprentis

Les messages de signalement pour le non remplis sage des

zones SMIC-RDF-TO evou REM RDF-TO saflichent a tort pour

les apprentis etne sont pas bloquants ¢ liguez sur "validez" de

nouveau ).

> Retour

Vous disposez dun droit daccts, de reckilcation et doppasiion es qui vous . ol
Pt Fasaronr, adressazvous 3 MSA de Pioard s Rus 4é e Nystarsucs 50940 BOVES,

etsuivants de a loi n78-147 du' Janvier 1078 relative 3 Finformatique, aux fchiers ot aux liberts.

T e Ao -

Dans la rubrique « Saisir » cliquez sur « Un bulletin de salaire »
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Affichage de la liste des Déclarations en attente de bulletin de salaire

E 5. ProdisreaC

5 1 tveseacn
Echier Edtion  Affichege Fovoris outls 7
o Fvers Ty - ) - Lt - Pase Searté- Ouik- @
— =

santé Mon espace prive

famille S TESTWER

retraite gécormedon

services

Dossier de SIMU TEST WER

WS4 de Picardie > Mon Espace Privé » Tiire Emploi Simplit . > Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)

E=x

Critéres de recherche

Sélectionnez une Déclaration Préalable dEmbauche & laguelle se rapporte le bulletin de salaire.

TESA HNom/Ps ”n du
e salarié
10UD50760 30/08/2016 VITITACHE LUCIE 010872016 Envoyée
10UDS0725 29/08/2016 WVITI LUCIE 19/09/2016 Envoyée
10UD50722  28/08/2016  VITI LUCIE 19/09/2016 Emvoyée
10U050551 23082016 MITILUCIE 01082016 Envoyée
10UD45406 200572016 VITITACHE LUCIE 06/06/2016 Envoyée

Vous disposez dun droit daccés, de rectiication et dopposiion wous iticles 38 et suivants de 13 0] 7817 du B Januier 1978 relative 3 linformatique, ausfchisrs et aux ibaités
Pour aaronr, adressazvous & MSA de Pioard¢ Rus 4é e hystarisuse 50440 BOVES,

FAQ | Contact

Sélectionnez 1'icone « Accéder » correspondant au TESA pour lequel vous voulez établir le bulletin
de salaire

Vendanges 2019  MSA PICARDIE 20



Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas d'un paiement a
I'heure
G- 7 pelFiheDpe. o =18 [l x[[Pene 2l

Zi - B - - Page~ Sécué - outls < -

. Mon espace privé E
aa] Mon espace p
services

Dossier de SIMU TEST WEB

Accuell > Titre Emplol Simplir. » Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)

Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a 'heure

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Lié 4 la déclaration préalable dembauche N° 10UDGB787  envoyée le 2507/2017 3 09:36
Concemant le salarié MILLET ANNE né(e) le 01051976

Le SMIC horaire brut est de 9.76 eurns au 010172017

- Période

Période de paie du 241080017 au P E

Nombre de jours travaillés 8 jours Absence non payée | jours

Contrat * CEncours @ Finde COD © Rupture  linitiative de l'employeur © Rupture & linitiative du salarié

Rutpure du contrat de travail pendant la période d'essai © Oui € Non -~

WVersernent de [1CP (indemnité Congés Payés): % @ Par bullstin de salaire € Enfin de contrat

En fin de contrat, sivotre salarié a atteint un seuil de pénibilité, veuillez cacher "Oui" pour saisir les risques concemés.

Peritilts: € oui € Non
- Heures norma les
Normbre Tatif horaire Nerbre Tatif horaire
Heures normales 1 [ =0 976 € Heures nomales 2 | [ =
- Heures
Nombre Taux majors Tarif horaite
& premidres heures (HS1) 7w [ =m0 % [ 2o e
A delé das B premibres Redras (HSTY | = [«
8 premiéres heures (HS2) | =% [ 1=
Au deld des B pramires heures (HS2) [ | [ 1% e

erine [T [ [ [ [ irkemet | iode procégk s sctvé 7o~ R -

74 démarrer

e Période de paie

Indiquez la date de fin de la période concernée par le bulletin de salaire (la date de début s'affiche
automatiquement a partir de la date d'embauche)

e Nombre de jours travaillés

Indiquez le nombre de jours travaillés pour la période considérée (décimales non acceptées)
Exemple : 2 jours travaillés + 1/2 journée, indiquez 3 jours.

e Absence non payée

Indiquez les jours non travaillés et qui n'ont pas été rémunérés (maladie par exemple).

e Contrat
Cochez « Fin de contrat » ou « Rupture a l'initiative de .............. » pour cldturer le contrat.
L’indemnité de fin de contrat sera ainsi calculée.

Précisez si la rupture du contrat a lieu pendant la période d’essai.
o Pénibilité
A cocher pour des contrats supérieurs a 1 mois et qui présentent des risques reconnus dans le cadre

de la législation du compte pénibilité.
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e Heures normales

Indiquez le nombre d'heures normales effectuées et le salaire horaire brut appliqué aux heures
normales.

Si le salarie a effectué des heures normales a 2 tarifs différents, indiquez les éléments dans le 2éeme
groupe « heures normales ».

e Heures supplémentaires ou complémentaires

Heures effectuées au dela de 35h par semaine civile (du lundi au dimanche)

e 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 25% et
non 125 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures

e Au-dela des 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 50% et
non 150 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures.

Si le salarié a effectué des heures supplémentaires a 2 tarifs différents (pour le méme taux majoré),
indiquez les élements dans les lignes « heures supplémentaires » HS2.

Nouveauté TESA

Depuis la fin d'année derniére, I'indemnité de congés payés est versée en fin de contrat.

Pour les embauches a compter du 22/07/2017, I'employeur a le choix de payer cette indemnité sur
chaque bulletin de salaire ou sur le dernier mois du contrat.

Ce choix est a mentionner sur le ler bulletin de salaire (il est modifiable en cas de bulletin
rectificatif, il n'est plus modifiable ensuite).

~ Période
Péricde de paie i 01072017 au |3'.-'-!.‘-'|'.-'2-:" T E
Mombre de jours travaillés : £ jours Absence non payee 0 jowrs
Contrat - #® En cours  Fin de COD ¢ Ruptwre 3 Minitistive da Memployeur ¢ Rupture 3 Minitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant la période dessai © Oui ™ Non
Versement de [CF (Indemnits Congés Payes) i+ Par bulletin de salsire §~ En fin de contrat
En fin de contrat, si votre salanié a atteint un seuil de pénibilitd, veuillez cocher "Oul” pour saisir les risgues concames.
Pénibilite :  Oui #& Non

Vendanges 2019  MSA PICARDIE 22



Suite de l'ecran saisie du bulletin de salaire a l'heure

=& [+l [ 1o sear Al
[ &l
[~ Heures
Nombre. Taux majoré Tarif horaire
8 premiéres heures (HS1) 700 %00 % 208 €
Au deld des 8 premiéres heures (HS1) % L
8 premibres heures (HS2) % €
Audeli des B premigres heures (HS2) % €
- Heures Majorées
Narmbre Taux majoré Tarif horaire
% €
% €
% €
- Autres éléments de 16
Libellé Montant
Re rplé mentaire [PrRIvME [ =0 e
Nornbre Montant
€ Libelle Montant
1 €
tisation (+) €
Acompte ¢ €
[~ Informations nécessaires a la MSA pour le calcul des ré:
Montant du SMIC RDF (men: retenu pour le calcul de: 33845 €
Attention : ce montant est indispensable 3 la MSA pour le calcul des réductions de cotisations
Mantant de rémunération des temps de pause €
(information nécessaire au catcul de ig réduction dégressive Fillon}

Annuler Précédent Suivant

¥4 démarrer

e Heures majorées

e Indiquez le nombre, taux et tarif horaire des heures majorées (3 possibilités)

Exemple : heures du dimanche qui ne sont pas des heures supplémentaires mais qui
sont rémunérées a 150%

e Rémunération complémentaire

Indiquez le libell¢ de la rémunération (prime, avantage en nature a titre gratuit pris en compte dans
le calcul des congés payés et soumis a cotisations) et le montant associé.

e Prestations en nature 1 et 2

Indiquez le nombre de repas, nuits ou forfaits journaliers fournis a votre salari¢ et le montant
unitaire. Si ces prestations (avantages en nature) sont fournies a titre gratuit, vous devez également
indiquer le libell¢ et le montant dans la rubrique « Rémunération complémentaire ».

En effet, ces avantages en nature sont soumis a cotisation.
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e Versement non soumis a cotisation

Indiquez les indemnités ou remboursements divers non pris en compte pour le calcul des congés
payés ni soumis a cotisations salariales et que vous devez a votre salari¢ en application de
dispositions généralement conventionnelles (ex : participation aux frais de transport).

e Autres indemnités

Indiquez la nature et le montant de toute indemnité ou remboursement divers non soumis a
cotisations.

e Autres déductions

Indiquez la nature et le montant de toute déduction non prise en compte pour le calcul des congés
payés ni soumise a cotisations :

Exemple : retenue fiscale pour les étrangers

Concernant le calcul de cette retenue fiscale, nous vous invitons a vous rapprocher du Syndicat Gé-
néral des Vignerons.

e Acompte

Indiquez le montant des sommes versées a votre salarié a titre d'acompte.

e SMIC MENSUEL

Cette donnée est utilisée dans le calcul du montant des exonérations liées a la qualité de travailleur
occasionnel. Elle est obligatoire. Elle correspond au montant du SMIC pour le nombre d'heures
réalisées hors heures supplémentaires.

Exemple : nombre d'heures réalisées = 42 h dont 7 h supplémentaires

SMIC mensuel = 10,03 € X35 h =351,05 €

e Rémunération temps de pause

Ne pas renseigner car non prévue par votre convention collective
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Affichage des taux en vigueur

x | | _[=]x]
<[ & [[#2 )l X[ [ e Search [P~
Fichier  Ec AMfichoge  Fayoris  Outls 2
i Favors < B - 0 ém - Page~ Stcud - Outik - @~
— |
sants Mon espace privé
Tl MO EL P
retraite
services

Dossier de SIMU TEST WER

WS4 de Picardie > Mon Espace Privé » Tiire Emploi Simplit . > Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)

Taux en vigueur

Les champs marqués dun * sont obligataires

Lié 4 la déclaration préalable dembauche N° 10UDS0722 envoyée le 20/08/2016 4 13:48
Concemant Ie salari VITI LUCIE né(e) le 01/01/1976, domicilié en France
Le SMIC horaire brut est de .67 eurns au 01/01/2016

- Taux

> Consulter la natice sur les taux en vigueur

Nature dactivité DPT 02 VITICULTURE VENDANGE

Taux indernnités de fin de contrat

1000 % au

Important: i vous avez déia
nnnnnnnnn it I é

ration:

jons hors plafond

page pour plus dinformations).

1968 %au

Taux indemnités de cangés payés 1000 9% ay 010772016
Taux de cotisations maladie, vieillesse. 0188 ey OIO7/016
Taux CRDS et CSG non déductible 2853 %au 010772016

un bulletin de salaire pour cette méme déclaration dembauche, aucune régularisation ne sera effectuge
s hors plafond de votre salarié.

Taux cotisations maladie, vieilesse... (1ors RS

plafond)

Taux de réajustement (hors plafond) 0550 o4y 01072016
Annuler Précédent Suivant

Taux indemnités de fin de contrat

Indiquez le taux de l'indemnité de fin de contrat de 10 % sauf si le contrat est rompu a l'initiative du
salarié.

Taux indemnités de congés payés
Ce taux s'affiche automatiquement a 10%.

e Taux cotisations maladie, vieillesse

Ce taux s'affiche automatiquement.

I1 s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chomage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible. Modifiable.

Taux CSG et RDS non déductible
Ce taux s'affiche automatiquement

Il s'agit du cumul des taux CSG, CRDS non déductible. Modifiable.
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Si votre vendangeur a une rémunération dépassant le plafond de Sécurité
Sociale (nombre de jours calendaires X 112,57 €), les taux de cotisations suivants
seront utilisés :

e Taux cotisations maladie, vieillesse dans le cas ou la rémunération dépasse le plafond
de Sécurité Sociale

Ce taux s'affiche automatiquement

11 s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chdmage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible hors plafond Sécurité Sociale.

e Taux de réajustement

Ce taux s'affiche automatiquement

Il s'agit du taux réajustant le montant des cotisations sous plafond Sécurité Sociale.

Si votre salarié est domicilié fiscalement a 1'étranger, les taux spécifiques « étrangers » seront
automatiquement pris en compte.
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Fin de saisie du Bulletin de salaire
et

Récapitulatif avant envoi

G’\ - [T a4 (8 [[42)[ x| e Search Al

retraite
services

= B
santé
@ == Mon espace pivé

Dossier de SIMU TEST WEB

MEA de Picardie » Mon Espace Pivé > Tre Emploi Simpi.. > Saisie cfun Bulletin de Salaire (B5) B=xH

Récapitulatif avant envei

Vous trouverez sur cette page le BS consené

e TESA Date
dembauche

100050722 il LUCIE 19/09/2016 19/09/2016 2410972016 =]

Pourtransmettre le Bulletin de Salaire, veuillez cliquer sur le bouton "Ervayer”

pas immédiatement, vous aurez Ia possibilte de le modifer etfou de l'envoyer ultérieurement depuis | page

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.

Laccusé denvoi pour la sélection ci-dessus sera transrmis 4 ladresse email : picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

> Retour 4 laccueil

Détail du Bulletin de salaire (loupe) : cette visualisation est fortement conseillée afin de
controler le bulletin de salaire avant envoi.

Envoyer : Aprées envoi du BS, il sera possible de le modifier dans un délai d'un mois apres la date
de ler envoi.

Retour a l'accueil: Le BS sera conservé, pourra étre modifié et envoyé ultérieurement
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REMUNERATION A LA TACHE

Gestion des taches

Saisie des taches possible (et recommandée) avant de saisir les contrats de vos salariés afin
d’éviter de répéter la saisie a chaque contrat en cliquant sur « Gérer les tiches en cas de
rémunération a la tache ».

& E—T—

Echier Edton Affichage Fayoris outls 2

P S

g =118 ][5 )5 e e

~ Page~ Sécuié- Ouis+ @~

Mon espace privé

SIMU TESTWER

Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

154 de Picardie » Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) = xH

Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ge tlésenvice vous permet de réaliser les formalltés ligesa > Une declaration préalable dembauche
Fembauche et & lemplol pourvos salariés en contiatadurée > Un buletin de salaire

détermine au moment de fembauche et a fin du contrat

Accéder & vos déclarations

> Accéder 3 vos 1 DPE TESA non envoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé

Notre senvice enligne iinegre pas 4 ce jourle versement ¥ Accéder 4vos 1 B5 TESA non emoyés

santé. Dans cette attente, nous vous conseillons de recourir

Vattestation sur Monneur (té16chargeable en ciquant surle lien > Accéder 4vos déclarations précédentes déja envoyées
Adtestation sur honneur Versement santé.pd dimpfimer, — poret goalement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les

compléter et sianer parvous stvohie salarié bénéfcialte du  ¢1mente g embauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
versement sané. Cette atiestation doit éte complétée & chanue _y 0 1P
verserent sanié et doit éire remise au salarié attestation ple emploi

Evnlution |égisiative concernant les apprentis Gérer

A compler du Ter janvier 2014, la Emunération brute réelle > Les taches en cas de rémunération & la tache
Versée aux apprentis doit etre déclarée car elle sert désormals > Le Registre Unique du Personnel TESA
Wassiefte au calcul des cofisations dassurance vieilesse.

Consulter

> Les taux envigueur

Contrairement au mes sage affiché au dessus de a liste des > L& Registre Unique du Personnel TESA
salaiés ( « Les cotisations des aparentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, I rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées
versée estpas piise en compte pour 'apbel des collsations. 5 igualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013
De ce fat, aucun salaire mest A déclarer pour tes Indhidus. »),

1a déclaration e la rémunération brute réelle devient obligatoire

pour les apprentis

Les messages de signalement pour le non remplis sage des

Zones SMIC-RDF-TO etou REM RDF-TO s'afichent a tort pour

les apprentis et ne sont pas bloguants { cliquez sur*validez' de

nowveau).

~ATTENTION™

Vous disposez dun droit daccts, de reckilcation et doppasiion e qui vous o
Pt Fasaronr, adressazvous 3 MSA de Pioard s Rus 4é e Nystarsucs 50940 BOVES,

etsuivants de a loi n78-147 du' Janvier 1078 relative 3 Finformatique, aux fchiers ot aux liberts.

oixSenvice. 007 0 Inernet %a - [Riooe -

3 démarrer

Vendanges 2019  MSA PICARDIE 28



Cliquer sur « Ajouter une tache »

G-

e = & |[5|[<)[P creemer
Echier Edtion  Affchene Favoris Oubls 2
i Favors < B - 0 ém - Page~ Stcud - Outik - @~
- — |
Banté N espace prive
famille SIMUTEST WEB
retraite
services

Dossier de SIMU TEST WER

M3 de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emplol Simplif.. > Gestion des taches

= xH

Gestion des taches dans le cas de rémunération @ la tache

A partir de ce senice, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les taches 4 réutiliser dans vos Déclarations Préalables

dEmbauche et les Bulletins de Salaire

> Ajnuter une tache
Liste des taches
CUEILLETTE AU KG oot 0200 <] ®
CUEILLETTE AU KG 001 0210 <] @
> Retour 4 Faccuel
Vous disposez dun droit d ace, de ractficaton st dappostion e qui vous et suvant da 1a i NT517 du © janvir 1978 relative 3 inforn atique, auscfchies =t aux it
Pt Fasiaronr, 3 sszvous § WSA 34 Pisatd s Fus de Pl hydirsuce 80440 BOVES.
| t
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Saisie d’une tache

=dint =18 1) % |[P e zeacn [P~
Fichier  Ec Affichage  Favoris Outls 2
L Favors M < B - (0 gm - Page- Séourté~ Ouil - @~
— |

sant Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retraite

services Dossier de SIMU TEST WEB > Chang

MSA de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emplo Simplif . > Gestion des tiches B+ H

Ajout d'une tache

Les champs marqués dun ™ sont obligatoires

Nature de la tdche Cueillette au kilo
Temps de réalisation estimé 0.01 en centigmes dheures (Exemple : 15 min =0 ,25)
e
Annuler Précédent. Enregistrer

etsuivants de 1a loi N78-17 du 8 Janvier 1078 relative 3 Finform atique, aux fichiers et aux ibertés.

i démarrer

Vous devez renseigner :

e Nature de activité

Exemple : Cueillette au Kilo

e Temps de réalisation estimé

Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tache unitaire

Exemple: 60 kg a l'heure : 1 kilo en 0,016 centieme d'heure (1/60) indiquez 0,01
e Tarif unitaire
Saisissez le montant en euro de la tache a 1'unité

Exemple : tarif au kilo : 0,200 €

Cliquez ensuite sur le bouton « ENREGISTRER »
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Possibilité de gérer plusieurs taches au niveau de I’établissement pour un choix
ultérieur lors de la saisie du contrat et du Bulletin de salaire
Cliquez sur « Ajouter une tache »

9

¢ A ache. do
Echier Edtion  Affichege Favoris Oubls 2

o Favors v B -

Pl [P Live Search
U s - Page~ Séourté v Quil - )+

santé
famille
retraite
services

M3 de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emplol Simplif.. > Gestion des taches

Mon espace privé
wes

SIMU TEST!

Dossier de SIMU TEST WER

Gestion des taches dans le cas de rémunération @ la tache

A partir de ce senice, vous pouvez défini, créer, modifier et supprimer les taches 3 réutiliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Bulletins de Salaire

> Ajouter une tache
Liste des taches

CUEILLETTE AU K&

Vendanges 2019

oot 0200 <] ®
CUEILLETTE AU KG 001 0210 <] @
CUEILLETTE AU KILO (il 0188 (5] [

> Retour 4 Paccueil

[0 N [ == i
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Saisie du contrat Rémunération a la tache

Au cours de la création des éléments de contrat, dans le cas d'un contrat a la tache, récupération
des tdches déja saisies pour sélection, ou ajout d'autres taches qui sont spécifiques a ce contrat

=8 [ ][I[P e zeon

Bebier Edton Affchoge Favoris Ouls 2

o revois B v B - 0 % - peges Séané~ Ouisr @~

AT oSO |
Embauche
(Data dembauche 1omsz0e Heure dembauche :  [08:00
- Emploi
Emploi occupe:  [cuileur
Canvention collective applicable au salarié :  RG10 - Cer champ. ardennes(délimitI2/7/69 exploit vticoles
-siautre
Niveat ou coeficient hiérarchigue = -siautre
Caisse de retraite complémentaire IAGRICA
Risque professionnel € 0ui & Non
Type de rémunération : %
 Salaire horaire brut 4 lembauche =
@ Rémunération & Ia tache
Autres éléments de rémunération [
- Contrat
Motif de recours %
€ DD en rerplacement de Sa ualification
€ CDD en remplacement du non salarié
€ CDD pour accroissement temporaire d'activité
© Contrat saisonnier pour les travaux de —
@ Contrat vendanges
 Contrat dusage
€ Contrat dinsertion
© Autre motif
Terme du contrat
€ Date de fin de CDD prévis
C/0HD poircorissement temporiire dBctuite Gustiag B
€ Sans date de fin précisée
Dure minimale du COD 1 jours

[Terminé

[ [ [ [ [ [ @ R

Sélectionnez « Rémunération a la tiche » dans le pavé type de rémunération.

Pour la saisie des autres données du contrat, vous reporter au paragraphe « Suite des données
contrat » a partir de la page 7.
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Choix de la tiche pour la Déclaration en cours

\&a) @ [ hetpsijjmonespaceprive.msafrjkitesaweb AffichelnfosContratInfusContrat.do

=18 1) % |[P e zeacn (2]
Fihier Edtion Affichce Fovors Outls 2
i Favors < B - 0 ém - Page~ Stcud - Outik - @~
s Mon espace privé
f=mils, SIMUTEST WEB
retraite dbtornedon
services Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier
MSA de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) e+ H
Additif au contrat pour rémunération au forfait ou a I'unité (réceltée ou fagonnée)
Vous avez opté pour une rémunération au forfait ou 4 [Lnité : veuilez sélectionner les diférentes taches que le salarié sera amené
4 accomplir durant son contrat,
Les modifications effectuges sur cette page ne seront valables que pour les déclarations en cours de saisie et leurs bulletins de
salaire,
Pour enregistrer une modiication des taches de Iétablissement, utiisez le lien gérer les taches en cas de rémunération 4 la
téche de la page d'accusil
> Ajouter une tiche
™ CUEILLETTE AUKG 001 0.200 (5]
[ CUEILLETTE AUKG 001 0.210 (]
™ CUEILLETTE AUKILO 001 0188 (<]
[ CUEILLETTE AUKILO 016 2000 ®
Annuter Précédnt Suvant.
Vous dispossz dun drit i, de ractficatin et doppostion ez qui vous tsuvant da 1a i ST du © v 1978 relative & inform atiu, s fchies =t aux et
Pt xaroer, adremsz s § WS 05 Pioatdss Rus g s MYsr e 8040 BOVES

Sélectionnez la (ou les) tache(s) déja identifiée(s) et qui correspond(ent) a ce contrat.
ou

Cliquez sur « Ajouter une tache » pour saisir la (ou les) tache(s) que le salarié sera amené a
accomplir durant son contrat si celle-ci n’est pas encore enregistrée.
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas de rémunération a la tache

T PR |
@f’,‘ - [ i dorrea =& [l x| [P e searcn £l

Affchoge Favors Outls 2

o F P v B - - Pagev Séouté~ ouise @

Eléments de réemunération dans le cas d'un paiement a la tache
Les champs marqués dun * sont obligatoires
Lie préalable dembauche  N° 10U0S0725  envoyée le 29082016 3 14:51
Concernant tle salarié VITI LUCIE né(e) le 0101/1976
Le SMIC horaire brut est de 9.67 euros au 010172016
du 190972016 au 24972015
jours travaillés B jours Absence non payée jours
Contrat * CEncows © Finde CDD C Rupture 3 linitiative de lemployeur C Rupture & linitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant Ia période dessal € 0ui € Non
En fin de contrat, si votre salarié a atteint un seul de pénibilts, veuillez cocher "Oul" pour saisir les risques concemés
Penibilite Coul © Non
- Taches
Nombre total dheures sflectuées 4200
Nature de la thche Nombre Taif uniaire
[CUEILLETTE AUKILO [ =0 | 2000 €
[ [ I €
[ [ [ €
- Autres éléments de ré
Libellé Montant
Rémunération comy plémentaire [ €
Normbre Montant !
Prestations en nature 1 (-} € Libellg Montant
Prestations en nature 2 (-} € Autres indemnités (+) €
tion (+) € Autres déductions () €
€
Ta [mios -
[Terming [T [@nternet [fa - [Riw -

" démarrer

e Nature de la tiche

Les taches que vous avez renseignées lors de I'¢laboration de la DPE s'affichent.
Cette zone est modifiable.

e Nombre

Indiquez le nombre de taches unitaires effectuées pour la période concernée par le bulletin de
salaire.

e Tarif unitaire

Le tarif unitaire s'affiche automatiquement si vous avez utilisé la sélection de la nature de la tache
par le symbole "loupe".

Cette zone est modifiable.
e SMIC mensuel

Le nombre d’heures a prendre en compte pour le calcul du smic mensuel est limité a 35H par
semaine civile. Dans cet exemple : 35h

Pour les autres critéres, veuillez vous reporter aux informations indiquées dans la rubrique
« Rémunération a 1'heure ».
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RECHERCHE D'UNE DECLARATION DEJA SAISIE

« Accéder a vos déclarations précédentes »

" éciarstion préaabie 3¢

indows Internet Explorer

G\’S,, @ 2] | [ e search 2l
Fichier _Etion _ Affichage _ Favoris ]
S Favors  fop - B - (0 gm - Page~ Séourité - ouil - @~

anté Mon espace prive

famille SIMUTESTWER

retraite

services

M3 e Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA)

Vous disposez dun dioit dacess, de rectiication et dopposiion
adressezvous 3

PourFasaronr,

Titre Emploi Simplifié Agricole

Dossier de SIMU TEST WEB

Saisir une

> Changer de dossier

=«

Ce télésenice vous permet de réaliser les formalités liges &
Iembauche et & lemploi pour vos salariés en contrat 3 durée
déterminée au moment de lembauche et lafin du contrat

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre service en ligne niint2gre pas & ce jour le versement
santé. Dans cette attente, nous vous conseillons de recourir 4
Vattestation sur Monneur (téléchargeable en cliguant surle lien
Adtestation sur honneur Versement santé pdf 3 imprimer,
compléter et signer parvous et volre salarié bénéficialre du
versernent santé. Cette attestation doit &tre complétée  chague
versernent santé et doit étre remise au salarié

Evolution |égislative cancernant les apprentis
A compter du 1 et janvier 2014, la rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormais
Wassiette au calcul des colisations dassurance vieillesse.

SATTENTION™

Contrairement au mes sage affiché au dessus de la liste des
salaiés ( s Les colisations des apprentis sont calculées sur
Une assiett forfaitaire, |a rémunération réelle qui leur est
versée n'estpas prise en compte pour lappel des cotisations,
De ce fail, aucun salaire fest & déclarer pour ces individus. »),
Ia déclaration de |a rémunération brute réelle devient obligatoire
pourles appretis

Les messages de signalement pour le non remplis sage des
Zones SMIC-RDF-TO evou REM RDF-TO saffichent 3 tort pour
85 apprentis etne sontpas bloquants { liauez survalide?” de
nouveau )

5 Une déclaration préalable dembauche
5 Un bulletin de salaire

Accéder a vos déclarations

5 Accéder avos 1 DPE TESA non envoyées
> Accéder 4vos 2 BS TESA non envoyés

> Accéder 4 vos déclarations précédentes déja emvoyées

Permet également de déclarer Ia DPE sans embauche, réutiiser les

éléments d'embauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
attestation pale emplo

Gérer

5 Les thches en cas de rémunération  a tache
> Le Registie Unigue du Personnel TESA

Consulter

> Les taux en vigueur
> Le Registre Unigue du Personnel TESA

Consulter vos déclarations

> Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013

SMSA de Picardia Rus de Ile Mystérieuse 50440 BOVES.

ntact

etsuivants de a loi n78-17 du'S jamvier 1978 relative

> Retour

A Tinformatique, ausxfchies ot aux ibertés

‘s démarrer

Internet
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& A BEIE

- Tesaebaffchepccusil dotreaCode—sii ¥ <[ & [[#2 )l X[ [ e Search [P~

Echier Edtion  Affichene Favoris Oubls 2

i Favors < B - 0 6m - Page~ Sécurkd - Outik - @~

MSA de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplif . > Historique des DPE [~

 Plus de 40 Déclarations ont été trouées avec ces critéres, affinez encore wotre recherche si vous e souhaitez.

d'une Dé ion Préalable d'

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de la sélection dune DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments dismbauche et demploi, renouveler un
COD, éditer [attestation Péle Emploi, visualiser [accusé de réception, les bulletins de salaire

Recherche des DPE

@ Tous les statuts © Envoyées  En paiement © Soldées © Sans embauche effective

Nom du Salarié : [ Prénom: |

Période dembauche : du au

Lsfichage est limit & 40 DPE,
Pour afiiner le résultat, saisissez des critéres de recherche ; le statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié
et/ou la périnde dembauche,

Effacer Rechercher
Résultat de la recherche
1234

N TESA Nom/Prénom du sal o Dt

== n SR RS d'embauche

10U050725 290872016 VATI LUCIE 19M9/2016  Emvoyée [E]
10U050722 29082016 VAT LUCIE 19M9/2016  Emvoyée (=]
10U050851 23082016 VAT LUCIE 01/08/2016  Envoyée =]
10U046779 141062016 VITI LUCIE 15/06/2016  Sans embauche ]
10U046753 141062016 VITI LUCIE 15062016 Sans embauche ]
10U046404 20052018 VATIBIS LUCIE 06062016 Soldée ]
10UD45405 200572016 VATITER LUCIE OB/MB2016  Sans embauche 2]
10U045405 200572016 VATITACHE LUCIE 05062016 Ervoyée
10U044907 03052016 VATITER LUCIE 17502016 Sans embauche
10U044908 03052018 VATI LUCIE 17050016 Saldse ]

> Retour

etsuivants de a 1of N78-17 du @ anvier 197 relative 3 Finformatigue, aux fichiars =t aux iberés,

[ [ [ [ [ [ [ [@eo=
74 démarrer -

La liste des vos déclarations précédentes (depuis le 02/05/2013) sera affichée avec
la notion de

Envoyée : DPE envoyée en attente de bulletin de salaire

En paiement : un (ou des) bulletin(s) de salaire a été envoyé¢, le contrat est en
cours et en attente de bulletins(s) complémentaires(s)

Soldée : le contrat est cloturé, le (les) BS associé(s) a été envoyé

Sans embauche : DPE déclarée sans embauche
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Accéder a vos 'x' DPE TESA non envovées »

indows Internet Explorer

dozreqCode=execute

= & 4 ][ %] [ v search 28
Gichier Edtion Affihoge Favoris Outls 2
o Favors f + B - (0 gm - Page~ Séaurté v Ouik e @~
santé Mon espace privé
amille SIMUTESTWER
retraite
rvi
sefvices Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier
154 de Picardie » Mo Espace Privé » Titre Emploi Simplifié Agricole (TESA) B xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une
Getélésenice vaus permet de réallser les formalités iges 3 > Une déclaration préalable dembauche
embauche et 4 femploi pourvos salariés en contratadurée 5 Un bulletin de salaire
déterminge au moment de lembauche et 4 1a in du contrat
Accéder a vos déclarations
57 > Accéder 3vos | DPE TESA é
Le TESA permet i de prendre en compte le versement santgz ~ **~ ' ¢ % non enveyees
Nalre service en ligne n'ntEgre pas & ce jour leversement 7 ACcEder #vos 2 BS TESA non emvoyés
santé. Dans cefe attente, nous vous conseillons de recourlr &
Vattestation sur fhonneur (téléchargeable en cliquant sur e lien > Accéder 3 vas déclarations précédentes déja envoyées
A““:?“‘”"f“’ “”""E“'VE'S‘E'“‘E"‘ SE‘"‘? E“ﬁ Jlmmen,  Parmat également de déclare 1a DPE sans smbauche, rdutiissr s
SOMPIEREr el sldner par vous et volre salarie Deneolaire U gigments d'embauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une
versemant santé. Cette atsstation doiteire complétée 3 chamue Sy 1o PO S !
versernent santé et doit étre remise au salarié P P
Evolution |égislative cancernant les apprentis Gérer
A compler du Ter janvier 2014, la émunération brute éelle 5 Les taches en cas de rérmunération & la tache
Versée aux apprentis doiteire déclarée car elle sertdésomais > Le Registie Unigue du Personnel TESA
(assiette au calcul des coisations dassurance viillesse.
Consulter
~HTTENTION™
> Les taux envigueur
Cantrairement au message afiché au dessus dela liste des > L& Reistre Unigue du Personne| TESA
salariés { « Les cotisations des apprentis sont caleulées sur
une assiette forfaitaire, la rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations hi: isé
versée n'est pas prise en compte pour I'appel des cofisations. 5 \/isualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013
De ce fat, aucun salaire mest A déclarer pour tes INdiidus. »),
1a déclaration e la rémunération brute réelle devient obligatoire
pourles pprentis
Les messages e signalement pour e non remplissage des
Zones SIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO S'affchent 3 fort pour
les apprertis etne sont pas bloquants { liuez survalidez' de
nowveau).
> Retour
Vous dispose dun drit i, de rectfication et Sopposton e qui vous . tsuvant da 1a i NTEA7 du 6 jamvir 1978 relatve 3 inform atiue, s fchies =t aux it
Pt axaronr, ez vous § WS da Pisardie Rue de s hysarsuce 80440 BOVES
FAQ | Contact
0 Internet -
s démarrer

(<ISN] SR IGIRILP e sowen
Echier Edtion  Affchege Favoris Outls 2

¢ Favoris

“ B - - pager Sbarté Owls- @~

Mon espace privé
SIMUTEST WEB décornexion

Dossier de SIMU TEST WER

Ermplayeur Contrat Salarié Recapitulati Emai

MaA de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emplai Simplif . > Récapitulatif avant emvoi "R |

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPE conservées

Pour eroyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélectionner dans le tableau ci-dessous puis cliguer sur
le bouton correspondart

Pour modifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier™.
pourvisualissr @ modier ©  supprimer @ une seule DPE cliquez sur ficsne action de Ia ligne correspondats

Licone @ vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne cortespondante.

- Important;

Paur chaue embauche, veuillez indiquer 4 chacun de vos salariés quil doit faire paveni & la MSA:
- Un justificatif d'adresse, dans le cas ol e salarié ne réside pas chez lemplayeur pour ce contrat

- Un justificatif détat civl, il n'a jamais 616 immatriculé au régime agricole. Ainsi quun extrait dacte de naissance avee fiation sil
estné 3 dtranger

- Une copie de son titre de séjour, sil est de nationalits étrangére.

Liste des DPE non envoyées

n — m

[} (0280000414057 vl LUCIE owoingre  1onsos @ @ 9@ 0@

‘Supprimer Moifier Emoyer
Laccusé demvoi pour la sélection ci-dessus sera transiis 4 ladresse email : picardie_webmaster.bli@picardie.msa.fr
Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez |a possibilté de les madifier, les supprimer ou les envayer ultérieursment & votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliquant surle lien "Vos déclarations & envayer® surla page daccusil du senice.

> Retour 4 Paccusil

[Terminé

| Internet [7a - [Riooe

Vous avez la possibilité de modifier, supprimer, envoyer cette déclaration ou saisir
une nouvelle déclaration avec les mémes ¢léments d'embauche
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« Accéder a vos 'x' BS TESA non envovyées »

Déclaration préalable a Uembauch
Echier Edton Affichage Fayoris outls 2

o Favoris v [ - e - Bage- sécuks owis- @~

indows Internet Explorer

dores EI[8][45)[x][ e e [o]]

ol Mon espace privé
fon

SIMU TESTWER

g
Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier

MSA de Picardie > Mon Espace Privé = Titre Emplol SImpiiné Agricole (TESA) H=xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration
Ge tlésenvice vous permet de réaliser les formaiités

> Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et & lemplol pourvos salariés en contiatadurée > Un buletin de salaire
détermine au moment de fembauche et a fin du contrat
Accéder & vos déclarations
Le TESA permet. de prendre en compte le versement santg > *°C20%r 3105 1 DFETESA non envoyées

Nalre service enligne mintegre pas 4 ce jourleversement > Acceder 3 v0s 2 B5 TESA non envoyés

santé. Dans cette attente, nous vous conseillons de recourir

Vattestation sur Monneur (té16chargeable en ciquant surle lien > Accéder 4vos déclarations précédentes déja envoyées
Attestation sur honneur Versement santé.pdf) & imprimer,

: ¢ ¢ Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiiser les
compléter et signer parvous et volre salarie bénéfictaire dU - gigmonts dembauche et emplol, renouveler un COD, éditer une:
VEISEMent sant. Cefte aftestation doit &l complétée & chague "

Versement sanis ef doit ére renise au salari. attestation pole emploi

Evnlution |égisiative concernant les apprentis Gérer

A compler du Ter janvier 2014, la Emunération brute réelle > Les taches en cas de rémunération & la tache

Versée aux apprentis doit etre déclarée car elle sert désormals > Le Registre Unique du Personnel TESA

tassiefte au calcul des colisations dasurance viillese.

—ATTENTION Consulter
> Les taux envigueur

Contrairement au mes sage affiché au dessus de a liste des > L& Registre Unique du Personnel TESA

salaiés ( « Les cotisations des aparentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, I rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées

versée nest pas prise en compte pour I'appel des colisations. 5 isualiser vos déclarations précédentes avant le 10092013

De ce fat, aucun salaire mest A déclarer pour tes Indhidus. »),

1a déclaration e la rémunération brute réelle devient obligatoire

pour les apprentis

Les messages e signalement pour e non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etou REM RDF-TO s'afichent a tort pour

les apprentis et ne sont pas bloguants { cliquez sur*validez' de

nowveau ).

> Retour
Vous disposez dun droit daccts, de reckilcation et doppasiion es qui vous . telss 38 et subvants da la o] n78-47 du B Jansiar 178 relative 3 Finformatiqus, sux fichisis ot aux ibartis
Pt Fasaronr, adressazvous 3 MSA de Pioard s Rus 4é e Nystarsucs 50940 BOVES,

FAQ | Contact

T e -

doPreqCode=affi

Echier Edtion Affichage Fayoris Outls 2

oy Favoris 5 v B - (0 g - Page~ Sécurté - Ouils - @~
santé Mon espace privé
famille SIMU TEST WEB
retraite
services Dossier de SIMU TEST WEB
WS4 de Picardie > Mon Espace Privé > Titre Emplol Simplif . > Récapitulatif avant envoi BS B« H

Récapitulatif avant envei

Vous trouverez sur cette page Ia liste des BS consenés

letins de Salaire non envoyés

Date

o 0u0s7s T LUCIE 19/09/2016 19/09/2016 2410972016 =]
Coouosi7z vm LUCIE 19/09/2016 19/09/2016 2410972016 =]
Supprimer Emvoyer

Les B non envoyés restent consenvés. Vous aurez la possibilité de les modifer, les supprimer ou les envoyer utérieurement
depuis Ia page d'accueil du seice.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.
Laccusé denvoi sera transrris & ladresse mail saisie sur la page employeur de chague déclaration

> Retour 4 laccueil

Vous disposez dun doit daccés, de rectiication st dopposiion es qui vous ' it
Pour asaronr, adressezvous & MSA de Pioard¢ Rus 4¢ e hystarsuse 50440 BOVES,

etsuivants de 3 loi N78-17 du' anvier 197 relative 3 Finformatique, aux fichiers et aus liberis.

[T [ome= 7o [Fie

Vous avez la possibilité de visualiser ou modifier un bulletin de salaire avant envoi
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DECLARATION D'UNE DPE SANS EMBAUCHE

e Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées

e Accéder a la déclaration que vous voulez déclarer sans embauche

dovreqCode=afficheRecherchelpe

[£2l % |[ P Live Search (2]

Echier Edtion  Affchene Favoris Oubls 2

i Favors < B - 0 ém - Page~ Stcud - Outik - @~

Mon espace privé
SHMUTESTRES décorinexion

Dossier de SIMU TEST WER

1S4 de Picarie » Mon Espace Privé  Tilte Emploi Simpli.. » Historique des DPE H=xHE

Préalable d'l

affinez encare votre recherche si vous le sounaite:

Les déclarations sont archivées durant 3 ans,

Apartir de la sélection dune DPE, vous pouvez la déclarer sans embatiche, réutiliser les éléments dismbauche et demploi, renouvelsr un
COD, éditer [attestation Péle Emploi, visualiser [accusé de réception, les bulletins de salaire

Recherche des DPE

@ Tous les statuts C Envoysées C En paiement C Soldées ' Sans embauche effective

Nom du Salarié : | Prénom: [

Période dembauche : du E] au

Lafichage et limité 3 40 DPE,
Pour afiiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : le statut de la DPE recherchée, le nom au le nam prénam du salarié
et/ou la périnde dembauche,

Effacer  Rechercher

Résultat de la recherche

12340
US0725  290BR016  VATILUCIE 19092016 Emvayée 5]
U722 ZIMER0TE  VATILUCIE 19092016 Envayée (B accéier sarne o]
0USDSST ZIMERDIE  VATILUCIE 0108/2016  Ervoyée
0U4E779 14DBR0TE  VATILUCIE 15062016 Sans embauche 2]
U789 14DBRDIE  VITILUCIE 1S0B2016  Sans embauche 2]
U404 20USR01E  VITIBIS LUCIE OBM6A016  Sldée
U405 200S201E  VATITER LUCIE OBN6/2016  Sans embauche 2]
0UDEA06  Z0MSRD1E  VATITACHE LUCIE 0BN6/016  Ervayse 12} i
10U044907 03/05/2016 WITITER LUCIE 17/05/2016 Sans embauche E
10U044908 03/05/2016 WVITI LUCIE 17/05/2018 Soldée E
|
& - i DPE 20160829 T [fa - [ -
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dows Internet Explorer

2 oPe_016025.52 T8 ][4 [P v seren (ol

G- s PPl
Fichier Edition  Affichage  Favoris  Outls 7.
S Favors - B - 7 émh v Page~ Stcurké - Ouik~ @~

santé Mon espace privé

famille SIMU TEST WEB

retraite

services [ p—— o cosc ]

MSA de Picardie » Mon Espace Privé > Titre Emploi Simplif. > Historique des DPE =« H

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n°  10U0S0551 oy I'établissement  ETO200B505976  @nvoyée e 2308/2016 4 10 heures 41 minutes
sous le numéro :  02_DPE_20160823_82
Elle conceme le salarié VT LUCIE
> Visualiser puis imprimer la DPE
\ > Visualiser puis imprimer I'attestation accusant réception de lembauche
> Déclarer la DPE sans embauche
> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments d'ermbauche et demploi

Bulletins de Salaire

> Saisir un Buletin de Salaire

> Retour

etsuivants de 1a loi n778-17 du' Jamvier 197 relative 3 Finformatique, aux fichiers ot aux iberts.

Vous disposez dun diit dacces, de rectiication et dopposiion e qui vous
Pt asaron, adressazvous 3 MSA de Pioard s Rus 4é e Mytrsucs 50940 BOVES,

Internet 7

[rerming

‘s démarrer

Cliquez sur « Déclarer la DPE sans embauche »
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Saisir le motif et VALIDER

DPE sans embauche effective - Windows Internet Explorer

(IS

Eebier Edton Affchoge Favoris Outls 2

i Favors  f5p < B - L 4 - Page~ Séaurké - OQuik~ @)~

—— =8 [ ][I[P e zeon

e Mon espace privé
Ll .’ SIMU TEST WEB
Ll Dossier de SIMU TEST WEB > Changer de dossier
MS4 de Picardie » Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplif .. > Historique des DPE = xH
Dé ion Préalable d'

Les champs marqués dun * sont obligataires

Déclaration pour [établissement ETO2008505376 envoyée |o 2308/2016 5 10 heures 41 minutes
sous le numéro . 02_DPE_20160823_82

Elle conceme le salarié VI LUCIE ()

Wous sauhaitez déclarer cette DPE sans embauche effective.

= =l

Motif

/]

Annuler Précétent Valider

Vous disposez dun diit dacess, de recification et dopposiion e qui vous
Paur aaronr, adressezvous 3 MSA de Pioardie Rus 4é Hie hysterisuse 50440 BOVES.

etsuivants de 1a loi n778-17 du's Janvier 197 relative 3 Finformatique, aux fchiers ot ux libartés.

v'.v‘»“mwa D
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RECTIFIER UN BULLETIN DE SALAIRES

dows Internet Explorer

& = ore_aniounzs 207 EI[8][45)[x][ e e 28

Echier Edton Affichage Fayoris outls 2

i Favors -

ErET

santé Mon espace privé
famil_le SIMU TEST WEB
retraite

services

Dossier de SIMU TEST WEB

1S4 de Picardie > Mon Espace Privé » Tilte Emploi Simpli..  Historique des DPE = xH

Dé ion Préalable d'l

Déclaration n® 100050722 oy Pétablissement  ETO2008505976  envoyée  |e 29/08/2016 4 13 heures 48 minutes
sous le numéro : 02_DPE_20180829_237

Elle cancerme le salarié VITI LUCIE (1280000414097)

Cette DPE est soldée

> Visualiser puis imprimer a DPE

> Visualiser puis imprimer lattestation accusant réception de lembauche

> Etabli le cerificat de travail (2 remettre a votre salarié)

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutiisation des éléments dembauche et demploi

Bulletins de Salaire

ous trowverez ci-dessous Ia liste des BS déclarés  votre MSA,

e des Bulletins de Salaire envoyés

Début de

Atestation Envayer un

N identification des
BS

période de
paie

30082ME 02 BS 20160829245 190872016 2410972016 [=]

pole emploi

Vous pouvez emvoyer un BS rectifiant le dermier BS transmis dans un délai d'un mais aprés son emvai

> Retour

s disposez dun dioit dacees, de rectiication et dopposiion :

Vo vous etsuivants de 1a loi n778-17 du' Jamvier 197 relative 3 Finformatique, aux fichiers ot aux iberts.
Pout Feervar, adressezvous 3 MSA de Picardis Rus de Tls Nystrisuss 0940 BOVES.

it |

@ Internet. a - [R ° A

Bien visualiser avant envoi car il n’y a pas d’apergu
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