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santé

Tamitls f@ Mon espace privé

ctualit

Les taux de cotisations et contributions sur salaires
Refrouvez les taux des coisations Isgales et conventionnelles recourées parla MSA &
compter du

Les taux de versement transport
Refrouvez les nouveauctaux applicables au 1er juilst 2016. Catie contribution,
destinge 4 financer.

) En direct de la MSA Picardie ) Nouveau ! ) Conseils, droits et démarches

La MSA vous accompagne pour le paiement de Obtenir une attestation professionnelle _

vos cotisations

Vous étes chef dexploitation  titre principal ou
secondaire. Vous avez été confronté(e) & des
diffcultés lides aux aléas climatiques, 4 des
problames conjoncturels, vous relevez dune fliere

Prévention santé, assurance maladie,
rermboursements - présente & chaque étape de
votre vie, la MSA facilite Iacces aux soins et
propose des actions innovantes pour préserver
votre capital santé.

reconnue en dificulté et vous rencontrez des simple comme 3 clics ! i
dificultés pour e paiement de vos cotisations 2015 > Accéder
et fou 201B. La MSA de PICARDIE peut vous Exploitants ou employeurs, vous avez besoin dune .

oot une rise en charge parielle de 108 SHectaion pou Jutier vt afiiation WA cu quevous > Famille, logement

cotisations sociales dans le cadre dune enveloppe 8195 3 jour de vos cofisations 7 Avec le service en ligne .

mobilisée sur ses fonds d'Action Sanitaire et Demander mes attestations professionnelles”, cest > Retraite

Sociale Simple et rapide. Connectez vous & Mon espace privé > —

07 jullet 2016 Mes services en ligne pro » rubricue "Mes demantes’” > RSA, handicap, insertion

> En savoir plus > Cannectezvous & Mon espace privé

> Santé et sécurité au travail

) Famille > Installation, affiliation
Crise agricole : vous pouvez demander le report

de vos cotisations . " .
‘ous étes exploitant agricole, éligible au dispositif Allocation de Rentrée de Scolaire 2016
de report de cotisations et vous souhaitez en
bénéficier 7 Un formulaire est & votre disposition pour
informer votre MSA de vatre volonté de suspendre
tout paiement intervenant en 2016

122wl 2016

> En savoir plus

> Embauche, cotisations

> Votre situation change

. L'assistance Internet

e R





AIDE A LA SAISIE D'UN TESA VENDANGES
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Choix du service TESA
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Changer de région

santé
famille
retraite
services

Mon espace prive

. Mes services pro en ligne

Mes factures et réglements

> Régler mes factures
> Gérer mes comptes de télérsglement (GCT)

> Déclarer et télérégler mon bordereau de versement mensuel

(BVM)

> Consulter mes factures dassurances sociales
Tous mes documents

> Mes deriers documents

> Echanger des fichiers avec Ia MSA (hors D)
Mes échanges avec ma Caisse

> Mes messages et mes réponses

Mon exploitation
> Cansulter mon relevé parcellaire

Gestion générale

Mon espace privé

SIMU TESTWEB
o

Dossier e TEST WEB SIMU

> Changer de dossier

tualit

Accidents du travail / maladie

> Déclarer et gérer un accident du travail salarié (DAT)
> Déclarer des salaires pour les paiements des Indernrités
journalizres (Hors AT)

Mes salariés

Déclaration d'embauche (TESA)
> Effectuer un Titre dEmploi Simplifé Agricole (embauche et
salaire) (Tesa)

Déclaration d'embauche (DPAE)
> Effectuer une Déclaration Préalable A IEmbauche (DPAE)

Déclaration de salaires
> Effectuer une déclaration de salaires (D)
> Transférer le fichier déclaration de salaires (SEF DS)

> Déclarer une modification des données du contrat de travail
(MDC)

Ma Déclaration Sociale Nominative

> Déclarer le changement dadresse postale de mon entreprise

Mes demandes

> Demander mes attestations professionnelles

> Gérer mon inscription (DSN MSA)
> Suivre et déposer une DSN (DSN MSA)

Dépéts de fichiers déclaratifs

> Déposer et suiwe un fichier déclaratif

Vous disposez dun droit d'acces, de rectification et diapposition des données qui vous concement conformément au articles 38 et
suivants de laloi n*78-17 du 6 janvier 1978 relative 3 linformatigue, aucfichiers et aux|ibertés.

Pour [exercer, adressezvous 4 MSA de Picardie Rue de [lle Mystérieuse 80440 BOVES.

Onenparle

LaMSA vous propose Acces direct

Vos services sécurisés MSA
Facilitez vous Ia vie grace aux services
sécurisés MSA!

@ mterner





Dans la rubrique « Mes salariés », cliquez sur «Effectuer un Titre Emploi Simplifié Agricole (embauche et salaire)( TESA ) »  

Menu du service TESA

Saisie d’une DPE
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB
Services Dossier de SIMUTESTWEB
1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA) = xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 1 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne niintéare pas  ce jour le versement > Acceéder & vos déclarations précédentes déja envoyées

santé. Dans cette aitente, nous vous conseillons de recourir @ Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Vattestation sur fonneur téléchargeable en cliquant sure lien lgments d'embauche et emplai, renauveler un CDD, éditer une.
Attestation sur honneur Verssment santé.pd)  mprimer, itoctation péle emplol

compléter et signer par vous et votre salarié bénéfciaire du

versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague

verserment santé et doit étre remise au salarié. Gérer
> Les taches en cas de rémunération 4 la tache
Evolution législative concemant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA

A compter du Ter janvier 2014, 1a rsmunération brute réslle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sertdésarmais  Consulter
dassiette au calcul des cotisations dassurance viellesse. 5 Los tau en vigusur

> Le Registre Unique du Personnel TESA

~=ATTENTION™"

Contrairement au message affiché au dessus de laliste des ~ CONsulter vos déclarations historisées
salariss ( « Les cofisations des apprentis sont calculses sur > Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/08/2013
une assiefe forfaitaie, 13 rémunération réelle quileur est

versée nest pas prise en compte pour lappel des cotisations.

De ce fall, aucun salaire rest 3 déclarer pour ces indhvidus. »)

1a déclaration de la rémunération brute réelle devient obligatoire

pourles apprentis.

Les messages de signalement pour Ie non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etfou REM RDF-TO s'afichent 4 ort pour

les apprentis et ne sont pas bloguants ( cliquez sur "valide?" de

nouveau ).

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Dans la rubrique « Saisir » , cliquez sur « Une déclaration préalable d'embauche «  

Données  Employeur
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

L 4] B

Ermployeur Contrat Salarié Recaptulatit Envoi

154 de Picardie = Mon Espace Privé = Tlre Emploi Simpli.. » Saisie d'une Déclaration Préalable ('Embauche (DPE) = xH

Employeur

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

- Références déclarant
Etablissement déclarant :  ETI2008505976  SIMU TEST WEB

Références du contact

Personne  contacter TEST WEB SIMU
Téléphone
Adresse Mail picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Sivous souhaitez modifier les coordonnées de la personne & contacter uniguement pour cet envo, veuillez utiliser le lien

> Modifier la persanine & contacter

Ladresse mail est utiisée pour vous adresser laccusé d'envoi de la déclaration. Pour modifier les références pour tous les senices
extranet MSA, veuillez utiliser le senice ‘Gestion des préférences’ de la gestion de profil sur la page accueil de votre espace privé

- Références déclaré

Etablissement déclaré ETN2008505976 SIMU TEST WEB
Actiité (Code APE) ¢/ Unité de gestion) 3190 /viticulture / 4 / TEST SIMU =]
Nature dactivité DFT 02 VITICULTURE VENDANGE

Lattestation accusant réception de lembauche sera accessible & partir de la page daccusé d'envoi et depuis la consultation de la
DPE envayée

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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 Le numéro établissement ainsi que sa dénomination sont affichés automatiquement.

Attention

· Si vous êtes inscrits sur plusieurs MSA, ne pas passer par « changement de dossier », mais faire déconnexion et reconnexion.

· Activité (APE) et Unité de gestion

Sélectionnez dans la liste déroulante l'activité/UG sur laquelle vous désirez effectuer votre déclaration (1100/exploitation agricole // vendanges ou 1190/viticulture // vendanges)
Si vous n’avez jamais employé de salariés permanents ou saisonniers et qu’aucune activité s’affiche dans la liste déroulante, veuillez appeler la MSA au 03 22 80 60 02 qui fera le nécessaire pour que vous puissiez rapidement effectuer vos déclarations.

· Nature d’activité

Sélectionnez l'activité dans la liste déroulante (DPT 02 VITICULTURE VENDANGE)
REMUNERATION A L’HEURE
Données du contrat si rémunération à l'heure
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Terming

Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

Ermployeur

MSA de Picardie > Mon Espace Privé » Titre Emploi Simplit

Contrat 2 Durée Déterminée

2 4] B
Contrat Salarié Récapitulatit Envai

> Saisie d'une Déclaration Préalable d'Embauche (DPE)

B xH

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

- Embauche

Date dembauche

lomonote Bl

Heure d'embauche

[os:00

- Emploi

Emploi occupé [cueilleur

Convention callective applicable au salarié

Niveau ou coeficient hiérarchique

Caisse de retraite complémentaire

Risque professionnel C Oui & Non

- si autre

RG10 - Cer champ. ardennes(délimi027/69 exploit vticoles

- si autre

—

[AGRICA

- Rémunération

Type de rémunération : %

@ Salaire horaire brut 4 lembauche

© Rémunération 4 Ia tache

957 €

Autres éléments de rémunération

[Prime transport

- Contrat

Motif de recours : %

€ CDD en remplacement de

€ CDD en remplacement du non salarié

€ Contrat saisonnier pour les travaux de

€ CDD pour accroissement temporaire dactivité

Sa qualfication





· Date d'embauche

Indiquez la date prévisible d'embauche du salarié. En cas de retard de saisie, un signalement vous sera affiché, vous pouvez cliquer à nouveau sur le bouton « SUIVANT » et continuer votre saisie.

· Heure d'embauche

Indiquez l'heure prévisible d'embauche du salarié.

· Emploi occupé

C'est un élément essentiel du contrat de travail, il doit correspondre à une classification prévue par la convention collective. Par exemple, Cueilleur, chef d'équipe, pressureur, etc.

· Convention collective applicable

La convention collective de votre établissement qui est connue de la MSA s'affiche. 

Ne la modifier dans la zone « AUTRE » que dans le cas où elle ne correspond pas à votre établissement. Si elle est correcte ne rien saisir dans la zone « AUTRE ».

· Caisse de retraite complémentaire

Indiquez le nom de la Caisse de retraite complémentaire :   AGRICA
· Risque professionnel

Le code risque est initialisé à "NON". Si l'emploi occupé comporte un risque professionnel, veuillez choisir la case "OUI" (lorsque le salarié embauché va être exposé à l'un des risques suivants : conduite d'engins, utilisation habituelle de produits phytosanitaires, manipulation manuelle de charges lourdes, lorsque le salarié embauché a un handicap reconnu soit par le Commission des Droits et de l'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH - ex COTOREP) soit à la suite d'un accident du travail ayant entraîné une IPP d'au moins 10% (incapacité permanente partielle).

· Type de rémunération

· Salaire horaire brut

Indiquez le salaire horaire brut du salarié (ex: 9,67 SMIC au 01/01/2016)

· Autres éléments de rémunérations

Indiquez les prestations que vous fournissez à votre salarié telles que nourriture, logement et précisez si elles s'ajoutent ou non à son salaire brut. Indiquez également tous les autres éléments de rémunération prévus par la convention collective de votre secteur tels que : prime de panier, de transport, de travaux insalubres, prime de fin de contrat etc.

Ces éléments seront également à reporter sur le Bulletin de salaire.

SUITE de l'écran contrat 
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T Rémunération 3 a 13che &

Autres éléments de rémunération [Prime transport

- Contrat

Motif de recours : %

€ CDD en remplacement de Sa qualfication

€ CDD en remplacement du non salarié

€ CDD pour accroissement temporaire dactivité
€ Contrat saisonnier pour les travaux de

@ Contrat vendanges

€ Contrat dusage

€ Contrat dinsettion

© Autre motit

Terme du contrat

€ Date de fin de CDD prévue B

€ DD pour accroissement temporaire dactivité jusqu'au B

@ Sans date de fin précisée
Durée minimale duCDD: | 3 jours
Durée de la période dessaienjours: | jours
Travail 4 temps partiel
Gnon cou A %
Durée du travail

& Hebdomadaire de 3500  heures

€ Mensuslle de heures

Lieu de travail

 Identique & létablissement

© Différent Département >l Commune

- Exonérations —

Dermande des exonérations de cotisations patronales pour femploi = *

- dun travailleur oceasionnel & 0ui ¢ Non

i I i -





· Motif de recours

Sélectionnez « contrat vendanges » (n'oubliez pas ensuite de cocher « Demande d'exonération Travailleur occasionnel » pour bénéficier  l’exonération dégressive des parts patronales)

· Terme du contrat

· Sans date de fin précisée
Toper cette coche. 
La date de fin qui sera prise en compte par la MSA sera la date de fin de période de paie que vous indiquerez sur le bulletin de salaire.  
· Date de fin de CDD prévue

Ne pas renseigner cette date car elle peut être différente de la date de fin de période de paie que vous indiquerez sur le bulletin de salaire. 
· Durée minimum du CDD
Indiquez une période minimale de travaux (donnée durée minimale du CDD obligatoire).

 Attention : Vous devez renseigner impérativement cette dernière zone sinon vous vous exposez à une requalification du CDD en CDI en cas de contentieux avec votre salarié.

· Durée de la période d’essai

Indiquez en jours la durée de la période d'essai si nécessaire.

· Travail à temps partiel

Indiquez le pourcentage de temps partiel si contrat à temps partiel. 

· Durée du travail

Indiquez en heures la durée de travail prévue au contrat de travail de votre salarié (hors heures supplémentaires ou complémentaires) ainsi que sa périodicité (hebdomadaire ou mensuelle). 


· Lieu de travail

Indiquez le département et la commune du lieu de travail du salarié uniquement si elle est différente du lieu de l'établissement. 
· Demande des exonérations de cotisations patronales pour l'emploi d'un travailleur occasionnel

Attention : N'oubliez pas de cocher cette zone pour bénéficier des exonérations de cotisations patronales pour l'embauche d'un travailleur occasionnel 


( les zones temps partiel et rémunération à la tâche n'apparaissent pas si vous êtes un groupement d'employeurs ). 

Données Etat civil du Salarié
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

3 4] B

Ermployeur Contrat Salarié Recaptulatit Envoi

154 de Picardie = Mon Espace Privé = Tlre Emploi Simpli.. » Saisie d'une Déclaration Préalable ('Embauche (DPE) = xH

Salarié

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Etat c
Nom VTl Prénom(s) Lucie
Date de naissance prowers N° de sécuité sociale

employé ce salarié ?  oui @ non

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES

I
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· Nom et Prénoms

Indiquez le nom de naissance du salarié et les prénoms dans l'ordre de l'état civil.
Pour femme mariée, nom de jeune fille.

· Date de naissance

Indiquez la date naissance du salarié (format JJ/MM/AAAA).

Ces 3 données sont obligatoires.

· N° de sécurité sociale

Indiquez le N° INSEE du salarié. En cas de doute sur le numéro ou si le numéro est incomplet ou ne correspond pas au salarié, ne rien saisir.
Attention, pour un salarié de + 16 ans, saisir son numéro personnel et non celui de ses parents. 

· « Avez vous déjà employé ce salarié »

Cliquez sur Oui ou NON selon le cas.

Cette information permet une recherche plus rapide dans le système d’information de la MSA.

Après avoir cliqué sur le bouton « SUIVANT », le service recherche dans le système d'information de la MSA à partir des données Nom, Prénoms et Date de naissance si le salarié est déjà connu.


- S'il est connu sans homonyme, l'affichage de son état civil sera effectué sur la page suivante.


- S'il n'est pas connu ou s'il existe des homonymes, vous saisirez son état civil sur la page suivante

Salarié connu du système d'information de la MSA
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB
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Ermployeur Contrat Salarié Recaptulatit Envoi

154 de Picardie = Mon Espace Privé = Tlre Emploi Simpli.. » Saisie d'une Déclaration Préalable ('Embauche (DPE) = xH

Salarié

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

- Etat civil
MNom v Nom dusage
Prénom(s) LUCIE Sexe © Masculin @ Féminin
Nationalité FRANCAISE

- Naissance
Date de naissance prowers
Département de naissance 002-AISNE =l Commune de naissance ST QUENTIN
Pays de naissance FRANCE =

Informations complémentaires

N° de sécuité sociale [0260000414057
Le salarié est domicilié fiscalement & létranger * Couii @ non
Type titre de travail =

Numéro titre de travail

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Les données d'état civil sont affichées automatiquement.

· Indiquez  le domicile fiscal du salarié

· Si le salarié est étranger, indiquez le type de contrat de travail à partir de la liste déroulante ainsi que le n° de titre de travail.

Salarié inconnu du système d'information de la MSA 

Saisir les données d'état civil ainsi que les informations complémentaires
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Le salarié n'a pu étr idenifié ave les critéres indiquss, veuillez coniger voire saisis en cliguant sur précédent ou saisir son état civil complet.

Salarié

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Etat ci

o BUPONT — hom dusage | I
Prénom(s) [Emilie Sexe * C Masculin © Féminin
Mationalité * =

Naissance

Date de naissance [omensn Bl

Département de naissance : | 51-MARNE Commune de naissance :  [epemay |

Pays de naissance FRANCE =
Informations complémentaires

N de sécurité sociale

* 0
Le salarié est domicilié fiscalement & étranger @i G

Type ttre de travail =l

Numéro titre de travail

Vous dispose dun doit & accds, da rectifioaion et dopposiion das donndes qui vous concemant conformémsnt aux arilss 38 et suivants de 13 i N78-17 du & janvise 1678 rlative 3 Hinformatique, au fichies et auc bertés
P Feaross adressezvous 3 Bienvenus 3 13 MEA Mare Ardannes Mausa 29 baulevard Lous Roederer - L3 S0D01 81077 Reime cedex o & mes coueil@mam mes ft
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· Commune naissance 

Indiquez la commune de naissance du salarié 

· Département naissance 

Sélectionnez le département de naissance du salarié. Si le salarié est de nationalité étrangère, sélectionnez le numéro 99-ETRANGER

· Pays de naissance 

Sélectionnez le pays de naissance dans la liste déroulante si le salarié est étranger

· Nationalité 

Sélectionnez la nationalité dans la liste déroulante. Si elle n'existe pas dans cette liste, sélectionner la valeur « INCONNUE » ou « DIVERS » 

  La nationalité « FRANCAISE » se trouve en tête de la liste.

Données Adresse du Salarié
- Si le salarié est connu de la MSA, la dernière adresse connue est affichée automatiquement.

Si vous la modifiez, elle sera utilisée pour les documents relatifs à cette déclaration, mais ne sera pas enregistrée dans le système d'information de la MSA dans la mesure où la connaissance d'une modification d'une adresse doit provenir du salarié (impacts ouverture de droits maladie notamment)

- Si le salarié n'est pas connu de la MSA (ou connu avec homonymes), saisissez son adresse qui sera enregistrée dans le système d'information de la MSA. 
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Ladresse du salarié sera utilisée pour les documents produis sur ce senice. Si elle est madifiée, elle ne sera pas enregisirée comme
adresse du salaré par la MSA.
Pour modification de son adresse, le salarié en fera la demande 4 la MSA
- Adresse de I'employeur
Paurce conira, le salarié habite chez 'employeur ol @ Non
i le salané estébergé chez femployeur, ladresse utiisée pour les docurments produits sur ce senvice sera ladresse de correspondance
de vatre éfablissement
- Adresse personnelle du salarié
Numéro de a voie 0
Complérment de numéro
Type de voie
Nom de a voie fue de a marie
Complérment dadresse
Balte postale
Liew-it
Coe postal 02310
Commune [CROUTTES SUR MARNE
Pays FRANCE
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Si le salarié est un SDF, cochez  « le salarié habite chez l'employeur ? » à OUI.

Cette adresse ne sera utilisée que pour l'édition des documents, elle ne sera pas enregistrée

dans le système d’information de la MSA.

Fin de saisie de la DPE
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Votre Déclaration Préalable d'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de LUCIE VITI pour un Contrat 4 Durée Déterminée qui prendra effet le 19/09/2016,

Vous pouvez
> Envoyer uniquernent cette DPE
> Visualiser cette DPE
> Saisir une autre DPE ayant les mémes éléments dembauche et dermploi

Toutes les DPE sont conservées au fur et & mesure de votre saisie. La consultation de Fensemble de ces DPE et leur
envoi (global ou partiel) se fera depuis écran de récapitulatif avant envoi.

Les déclarations non envoyées sont conservées

Vous aurez la possibilité de les modifier, de les supprimer ou de les envayer & votre MSA depuis la page daccueil de ce senice
au plus tard avant Ia prise de traval effective.

> Retour  laccueil

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
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Nous vous conseillons de « Visualiser cette DPE » avant de l'envoyer. 

· Envoyer uniquement cette DPE

La DPE ne sera plus modifiable mais pourra être déclarée sans embauche

· Saisir une autre DPE ayant les mêmes éléments d'embauche et de contrat 

Si vous cliquez sur cette ligne :

· la (ou les) DPE que vous venez de saisir seront conservées

· vous pourrez saisir une nouvelle DPE pour laquelle vous n'aurez à renseigner que les éléments d'état civil et d'adresse du salarié. Les éléments d'embauche et de contrat seront identiques à la DPE précédente.

Cette procédure vous permet d'effectuer une saisie de masse de vos DPE, vous pourrez ensuite les envoyer en une seule fois.

Si vous cliquez sur « Retour à l'accueil », la ou les DPE saisies seront conservées, vous pourrez les modifier et les envoyer ultérieurement.

Envoi DPE en masse
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Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 2 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne niintéare pas  ce jour le versement > Acceéder & vos déclarations précédentes déja envoyées

santé. Dans cette aitente, nous vous conseillons de recourir @ Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Vattestation sur fonneur téléchargeable en cliquant sure lien lgments d'embauche et emplai, renauveler un CDD, éditer une.
Attestation sur honneur Verssment santé.pd)  mprimer, itoctation péle emplol

compléter et signer par vous et votre salarié bénéfciaire du

versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague

verserment santé et doit étre remise au salarié. Gérer
> Les taches en cas de rémunération 4 la tache
Evolution législative concemant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA

A compter du Ter janvier 2014, 1a rsmunération brute réslle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sertdésarmais  Consulter
dassiette au calcul des cotisations dassurance viellesse. 5 Los tau en vigusur

> Le Registre Unique du Personnel TESA

~=ATTENTION™"

Contrairement au message affiché au dessus de laliste des ~ CONsulter vos déclarations historisées
salariss ( « Les cofisations des apprentis sont calculses sur > Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/08/2013
une assiefe forfaitaie, 13 rémunération réelle quileur est

versée nest pas prise en compte pour lappel des cotisations.

De ce fall, aucun salaire rest 3 déclarer pour ces indhvidus. »)

1a déclaration de la rémunération brute réelle devient obligatoire

pourles apprentis.

Les messages de signalement pour Ie non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etfou REM RDF-TO s'afichent 4 ort pour

les apprentis et ne sont pas bloguants ( cliquez sur "valide?" de

nouveau ).

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
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A partir de la page d'accueil du service, cliquez sur «  Accéder à vos --- DPE TESA non envoyées » 

Récapitulatif avant envoi
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Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPE conservées

Pour envoyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veullez les sélectionner dans le tableau cidessaus puis cliquer sur
le bouton correspondant

Pour madifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le boutan "Modifier”
Pourvisustiser @ modifer © , cupprimer @ une seule DPE cliquez sur icsne action de s fgne conespondane

Licine @  vous permet de saisir une nowelle DPE avec les mémes éléments dembauche que celle de Ia ligne correspondante.

- Important :
Pour chague embauche, veuilez indiquer & chacun de vos salariés quil doit faire parverir & la MSA;

- Un justificatif dadresse, dans le cas ol le salarié ne réside pas chez lemployeur pour ce contrat

- Un justificatif détat civi, STl 'a jamais été immatriculé au régime agricole. Ainsi quun extrait dacte de naissance avec fiation sil
est né & létranger

- Une copie de son titre de séjour, sl est de nationalité étrangére.

Liste des DPE non envoyées

=

0280000414097 Tl LUCEE oimagze  1emeens @
(] 0280000414097 vim LUCIE oimpeze  omeene @

© ® o
© ® @

Laccusé denvoi sera transmis 4 ladresse mail saisie sur la page employeur de chaque déclaration
Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez la possibilité de les moifier, les supprimer ou les envoyer ultérisurement 3 votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliguant sur le lien "Vos déclarations 4 envoyer” sur la page daccueil du senice

> Retour  laccueil

Terming





Vous avez la possibilité d'envoyer toutes les DPE en attente en cochant la zone entête, toutes les DPE se trouveront ainsi sélectionnées et vous cliquez sur le bouton « ENVOYER » pour transmettre toutes vos DPE à la MSA.

Si vous ne voulez pas envoyer toutes les DPE, cochez uniquement les DPE désirées et cliquez sur « ENVOYER » 

Vous avez également la possibilité de visualiser, modifier, supprimer une DPE ou de créer une nouvelle DPE avec les mêmes éléments à partir des icônes de ce tableau.

Les DPE non envoyées sont toujours conservées.

Accusé d'envoi
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Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n® 10U050725 oy gtablissement  ETO2008505976 envoyée  |g 29/08/2016 4 14 heures 51 minutes
sous le numéro - 02_DPE_201B0829_286

Elle conceme le salarié VTl LUCIE (1280000414097)

> Visualiser puis imprimer la DPE

> Visualiser puis imprimer Fttestation accusant réception de lerbauche
> Déclarer la DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments dembauche et d'emplai

Bulletins de Salaire

> Saisir un Bulletin de Salaire

ous trowverez ci-dessous Ia liste des BS conservés.

29/08/2016 190912016 24/09/2016 [T}

> Retour

nformatique, aux fichiers et aux ibertés

Vous disposez dun drot aceds, de rectfcation ot oppasition des donnes qui vous concernant conformément aux aicles 38 et uivants de 1 lo n78-17 du § Janvier 1875 relatve 3
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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A partir de cette page, vous pouvez :

· visualiser puis imprimer une DPE

· Visualiser puis imprimer un accusé de réception

en 2 exemplaires dont 1 pour le salarié.

Vous recevrez  un courriel dans votre messagerie attestant également du bon envoi de vos DPE.
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Accusé d'envoi

Nous avons bien regu votre déclaration pour [établissement - ETO2008505976 le 29/08/2016 2 13 heures 48 minutes
Vous devez visualiser puis imprimer le formulaire suivant :

(remettre obligatoirement un exemplaire & chacun des salariés concernés)

Liste des DPE envoyées
WTESA | Nom | Prénom | Date d'embauche N diden nTEsA | OPE | AR |

10UE072 VT LUCEE 190912016 02_DPE_20150829_237

sgondo: (G
Logende:  [E visualiser etfou imprimer
ous recewez dans quelques instants une confirmation de cet envai & ladresse email - picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Vous powez
> Saisir une nowselle DPE avec réutilsation des éléments dembauche et demploi
> Saisir un bulletin de salaire

> Accéder 4 vos déclarations & envoyer

> Retour  laccueil

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Saisie d'un Bulletin de Salaire
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1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA) = xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 2 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne niintéare pas  ce jour le versement > Acceéder & vos déclarations précédentes déja envoyées

santé. Dans cette aitente, nous vous conseillons de recourir @ Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
Vattestation sur fonneur téléchargeable en cliquant sure lien lgments d'embauche et emplai, renauveler un CDD, éditer une.
Attestation sur honneur Verssment santé.pd)  mprimer, itoctation péle emplol

compléter et signer par vous et votre salarié bénéfciaire du

versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague

verserment santé et doit étre remise au salarié. Gérer
> Les taches en cas de rémunération 4 la tache
Evolution législative concemant les apprentis > Le Registre Unique du Personnel TESA

A compter du Ter janvier 2014, 1a rsmunération brute réslle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sertdésarmais  Consulter
dassiette au calcul des cotisations dassurance viellesse. 5 Los tau en vigusur

> Le Registre Unique du Personnel TESA

~=ATTENTION™"

Contrairement au message affiché au dessus de laliste des ~ CONsulter vos déclarations historisées
salariss ( « Les cofisations des apprentis sont calculses sur > Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/08/2013
une assiefe forfaitaie, 13 rémunération réelle quileur est

versée nest pas prise en compte pour lappel des cotisations.

De ce fall, aucun salaire rest 3 déclarer pour ces indhvidus. »)

1a déclaration de la rémunération brute réelle devient obligatoire

pourles apprentis.

Les messages de signalement pour Ie non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etfou REM RDF-TO s'afichent 4 ort pour

les apprentis et ne sont pas bloguants ( cliquez sur "valide?" de

nouveau ).

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
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Dans la rubrique « Saisir » cliquez sur « Un bulletin de salaire »
Affichage de la liste des Déclarations en attente de bulletin de salaire
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Critéres de recherche

Sélectionnez une Déclaration Préalable dEmbauche 4 laguelle se rapporte le bulletin de salaire,

Sélection d'une DPE

Date de Nom/Prénom du
salarié

10UDE07E0 30082016 VITITACHE LUCIE 010872016 Envoyée
10UDED725  29/08/2016  VITILUCIE 19192016 Emvoyée
10UDE0722 2982016 VITILUCIE 19192016 Emvoyée
10UDSDEST 230872016 VITILUCIE 0110872016 Envoyée
10UD45406 20052016 VITITACHE LUCIE 0BMB/2016  Envoyée

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Sélectionnez l'icône « Accéder » correspondant au TESA pour lequel vous voulez établir le bulletin de salaire

Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas d'un paiement à l'heure
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Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a I'heure

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Lié 4 Ia déclaration préalable dembauche  N° 10UDS0722  envoyée le 29/08/2016 4 13:48
Cancemant le salarié VITI LUCIE néfe) le 01/01/1976

Le SMIC horaire brut est de 9.67 euros au 0110172016

- Période
Période de paie du 190872016 au Ramerote B
Nombre de jours travaillés [ jous bsencenonpayée: | | jours
Contrat * CEncours @ Finde COD ¢ Rupture & linitiative de I'smployeur © Rupture & linitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant la période dessai € 0ui € Non

En fin de contrat, si votre salarié a attsint un seuil de pénibilté, veuillez cocher "Oui" pour saisir les fisques concemés.

Penibilite € Oui & Non

- Heures normales
Nombre Tarif horaire Nombre Tarif horaire

Heures normales 1 35.00 967 € Heures normales 2. €

- Heures Supplémentaires / complémentaires

Normbre Taux majoré Tarif horaire
& premieres heures (HST) 700 2500 % 1208 € L
Au dela des 8 premizres heures (HS1) 1% €
& premieres heures (HS2) % €
Au dela des 8 premizres heures (H52) % €

- Heures Majorées

Normbre Taux majoré Tarif horaire
Heures majorées 1 % €
Heures majorées 2 % €
Heures majorées 3 % €
— Autres dléments de rémunération =

i I i -





· Période de paie

Indiquez la date de fin de la période concernée par le bulletin de salaire (la date de début s'affiche automatiquement à partir de la date d'embauche)

· Nombre de jours travaillés

Indiquez le nombre de jours travaillés pour la période considérée (décimales non acceptées)

Exemple : 2 jours travaillés + 1/2 journée, indiquez 3 jours.

· Absence non payée

Indiquez les jours non travaillés et qui n'ont pas été rémunérés (maladie par exemple).

· Contrat

Cochez « Fin de contrat » ou « Rupture à l'initiative de …........... » pour clôturer le contrat.

L’indemnité de fin de contrat sera ainsi calculée.

 Précisez si la rupture du contrat a lieu pendant la période d’essai.
· Pénibilité
A cocher pour des contrats supérieurs à 1 mois et qui présentent des risques reconnus dans le cadre de la législation du compte pénibilité.
· Heures normales

Indiquez le nombre d'heures normales effectuées et le salaire horaire brut appliqué aux heures normales.

Si le salarié a effectué des heures normales à 2 tarifs différents, indiquez les éléments dans le 2ème groupe « heures normales ».

· Heures supplémentaires ou complémentaires

Heures effectuées au delà de 35h par semaine civile (du lundi au dimanche)
· 8 premières heures supplémentaires (HS1) 

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 25% et non 125 %.) et le salaire horaire brut appliqué à ces heures

· Au-delà des 8 premières heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 50% et non 150 %.) et le salaire horaire brut appliqué à ces heures.

 

Si le salarié a effectué des heures supplémentaires à 2 tarifs différents (pour le même taux majoré), indiquez les éléments dans  les lignes « heures supplémentaires » HS2.

Suite de l'écran saisie du bulletin de salaire à l'heure
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- Heures Supplémentaires / complémentaires
Nombre Taux majoré Tari horaire
8 premires heures (HST) 700 2500 % 1208 €
Au deld des 8 premieres heures (HS1) % €
8 premires heures (HS2) % €
Au deld des 8 premieres heures (HS2) % €
- Heures Majorées
Nombre Taux majoré Tari horaire
Heures majorées 1 % €
Heures majorées 2 % €
Heures majorées 3 % €
- Autres éléments de rémunération
Libells Montant
Rémunération complémentaire [PRIME 5000 €
Nombre Montant
Prestations en nature 1 (-) € Libellé Montant
Prestations en nature 2 ) | [} € Aureslindemnités () €
\AOTEIERER: D SaS & G ) [E000 € Autres déductions () €
Acompte (1) e
- Informations nécessaires a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations
Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations 33845 €
Attention : ce montant est indispensable a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations
Mantant de rémunération des temps de pause e
ntarmation nécessai au calcul de I réduction dégressive Fifl)
[ [ précsdent | | suant
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· Heures majorées

· Indiquez le nombre, taux et tarif horaire des heures majorées (3 possibilités)

Exemple : heures du dimanche qui ne sont pas des heures supplémentaires mais qui sont rémunérées à 150%
· Rémunération complémentaire

Indiquez le libellé de la rémunération (prime, avantage en nature à titre gratuit pris en compte dans le calcul des congés payés et soumis à cotisations) et le montant associé.

· Prestations en nature 1 et 2

Indiquez le nombre de repas, nuits ou forfaits journaliers fournis à votre salarié et le montant unitaire. Si ces prestations (avantages en nature) sont fournies à titre gratuit, vous devez également indiquer le libellé et le montant dans la rubrique « Rémunération complémentaire ».

En effet, ces avantages en nature sont soumis à cotisation.

· Versement non soumis à cotisation

Indiquez les indemnités ou remboursements divers non pris en compte pour le calcul des congés payés ni soumis à cotisations salariales et que vous devez à votre salarié en application de dispositions généralement conventionnelles (ex : participation aux frais de transport).

· Autres indemnités

Indiquez la nature et le montant de toute indemnité ou remboursement divers non soumis à cotisations. 

· Autres déductions

Indiquez la nature et le montant de toute déduction non prise en compte pour le calcul des congés payés ni soumise à cotisations :

Exemple : retenue fiscale pour les étrangers 

Concernant le calcul de cette retenue fiscale, nous vous invitons à vous rapprocher du Syndicat Général des Vignerons.
· Acompte

Indiquez le montant des sommes versées à votre salarié à titre d'acompte.

· SMIC RDF/TO

Cette donnée est utilisée dans le calcul du montant des exonérations liées à la qualité de travailleur occasionnel. Elle est obligatoire. Elle correspond au montant du SMIC pour le nombre d'heures réalisées hors heures supplémentaires.

Exemple : nombre d'heures réalisées = 42 h dont 7 h supplémentaires


SMIC mensuel = 9,67 € X 35 h = 338.45 €


· Rémunération temps de pause

Ne pas renseigner car non prévue par votre convention collective 

Affichage des taux en vigueur
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

M de Picardie » Won Espace Privé » Titre Emploi Sirmpli.. » Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS) = xH

Taux en vigueur

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Lié 4 Ia déclaration préalable dembauche N° 10UDS0722 envayée e 291082016 & 13:48

Concemant le salarié VITI LUCIE né(e) le 01/01/1976, domicilié en France

Le SMIC horaire brut est de 9.67 euros au 0110172016

- Taux
> Consulter Ia notice sur les taux en vigueur
Nature dactivits DPT 02 VITICULTURE VENDANGE
Taux indernités de fin de contrat 1000 9 au
Taux indemnités de congés payés 1000 9 au 01/07/2016
Taux de cotisations maladie, vieillesse. 0188 %au 0172016
Taux CRDS et CSG non déductible 2853 gau 01722016

Des taux spécifiques sont  appliquer sur les rémunérations hors plafond
(Cliquez sur le I e” en haut de cette page pour plus dinformations).

Sivous avez déja saisi un bulletin de salaire pour cette méme déclaration dembauche, aucune régularisation ne sera effectuge

Important : Eleaic] £
concemant les rémunérations hors plafond de votre salarié.

Taux catisations malae, veillesse... (hors [ 1968 % om0

plafond) o

Taux de réajustement (hors plafond) 0850 9% ay 01/07/2016

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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· Taux indemnités de fin de contrat

Indiquez le taux de l'indemnité de fin de contrat de 10 % sauf si le contrat est rompu à l'initiative du salarié.

· Taux indemnités de congés payés

Ce taux s'affiche automatiquement à 10%.  Modifiable.

· Taux cotisations maladie, vieillesse

Ce taux s'affiche automatiquement.

Il s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chômage, Retraite complémentaire, Prévoyance, AGFF, CSG déductible.  Modifiable.



· Taux CSG et RDS non déductible

Ce taux s'affiche automatiquement 

Il s'agit du cumul des taux CSG, CRDS non déductible.  Modifiable.

Si votre vendangeur a une rémunération dépassant le plafond de Sécurité Sociale (nombre de jours calendaires X 107,27), les taux de cotisations suivants seront utilisés : 

· Taux cotisations maladie, vieillesse dans le cas où la rémunération dépasse le plafond de Sécurité Sociale

Ce taux s'affiche automatiquement 

Il s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chômage, Retraite complémentaire, Prévoyance, AGFF, CSG déductible hors plafond Sécurité Sociale.

· Taux de réajustement 

Ce taux s'affiche automatiquement 

Il s'agit du taux réajustant le montant des cotisations sous plafond Sécurité Sociale.

Si votre salarié est domicilié fiscalement à l'étranger, les taux spécifiques « étrangers » seront automatiquement pris en compte.

Fin de saisie du Bulletin de salaire

et

Récapitulatif avant envoi 
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

B xH

MSA de Picardie > Mon Espace Privé » Titrs Emploi Simpli . > Saisie d'un Bulletin de Salaire (BS)

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page le BS consené,

Bulletin de Sal;

e— Date Début période
‘embauche de p:

10UDE0722 Tl LUCEE 190912016 190912016 24/09/2016

Pour transrmetire le Bullstin de Salaire, veulez cliquer sur e bouton "Emvoyer”
i vous ne lemvoyez pas immédiatement, vous aurez la possibilité de le modifier et/ou de Femvoyer uhérieurement depus la page
daccueil de ce senice.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.

Laccusé demvoi pour la sélection ci-dessus sera transrris 4 ladresse email - picardie_webmaster.bif@picardie.msa.fr

> Retour  laccueil

nformatique, aux fichiers et aux ibertés

5 de rectiiation et opposiion dss données quivous soncament conformément aux atiles 35 et sulvanis de 13 o] N73-17 du 8 anvir 197 relative 3

Vous disposez dun drit 42
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES

I

o R

Terming





Détail du Bulletin de salaire (loupe) : cette visualisation est fortement conseillée afin de  contrôler le bulletin de salaire avant envoi.

Envoyer : Après envoi du BS, il sera possible de le modifier dans un délai d'un mois après la date de 1er envoi.

Retour à l'accueil: Le BS sera conservé, pourra être modifié et envoyé ultérieurement 

REMUNERATION A LA TACHE
Gestion des tâches
Saisie des tâches possible (et recommandée) avant de saisir les contrats de vos salariés afin d’éviter de répéter la saisie à chaque contrat en cliquant sur « Gérer les tâches en cas de rémunération à la tâche ».
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB
Services Dossier de SIMUTESTWEB
1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA) = xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 1 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne intéore pas & ce jour le versement > Accéder avos 1 BS TESA non emvoyés
santé. Dans cette attente, nous vaus conseillons de recourir &
Vattestation sur Mionneur téléchargeable en cliquant surle lien > Accéder & vos déclarations précédentes déja envayées

Attestation sur honneur Versement santé.pd 3 imprimer,  peret gyalement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les

compléter et signer parvous etvolre salarié bénéficaie du  ggment embauche et emploi, renauveler un CDD, éditer une
versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague i
attestation pole emploi

versement santé et doit étre remise au salaré.

Evolution 1égislative concernant les apprentis Gérer

Acompter du fer anvier 2014, 1a rémunération brute réelle > Les taches en cas de remunération 3 la tache
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormais > Le Registre Unique du Personnel TESA
tassiette au calcul des cotisations d'assurance vieillesse.

Consulter
> Les taux en vigueur

Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L# Registre Unique du Personnel TESA

salariés ( « Les cofisations des apprentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, Ia rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées
versée n'est pas prise en compte pour Iappel des colisations. 5 \isualiser vos déclarations précédentes avant e 10/09/2013
De ce fai, aucun salaire n'est a déciarer pour ces Indiidus. »)

1a déclaration de Ia rémunération brute réelle devient obligatoire

pour les apprentis.

Les messages de signalerment pour le non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO s'afichent 3 tort pour

Ies apprentis etne sont pas bloquants ( liquesz sur validsz' de

noweau)

~=ATTENTION™"

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Cliquer sur « Ajouter une tâche »
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

154 de Picardie = Mon Espace Privé = Tire Emplai Simplf.. » Gestion des taches = xH

Gestion des taches dans le cas de rémunération a la tache

A parir de ce senice, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les taches & réutliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Buletin de Salaire

> Ajouter une tiche

Liste des taches

CUEILLETTE AU KG 0ot 0200 (<] @®
CUEILLETTE AU KG 0ot 0210 (<] @

> Retour  laccueil

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
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Saisie d’une tâche
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

154 de Picardie = Mon Espace Privé = Tire Emplai Simplf.. » Gestion des taches = xH

Ajout d'une tache

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Nature de Ia tache [Cusillete au kilo
Temps de réalisation estimé 00T en centismes dheures (Exemple : 15 min = 0,25)
Tarif unitaire [NE: S

Vous disposez dun drot aceds, de rectfcation ot oppasition des donnes qui vous concernant conformément aux aicles 38 et uivants de 1 lo n78-17 du § Janvier 1875 relatve 3
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Vous devez renseigner :

· Nature de l’activité


Exemple : Cueillette au Kilo

· Temps de réalisation estimé
Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tâche unitaire 


Exemple: 60 kg à l'heure : 1 kilo en 0,016 centième d'heure (1/60) indiquez 0,01

· Tarif unitaire

Saisissez le montant en euro de la tâche à l'unité 


Exemple : tarif au kilo : 0,188 €

Cliquez ensuite sur le bouton « ENREGISTRER »

Possibilité de gérer plusieurs tâches au niveau de l’établissement pour un choix ultérieur lors de la saisie du contrat et du Bulletin de salaire 
Cliquez sur « Ajouter une tâche »
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

M3A de Picardie = Mon Espace Privé > Tire Emplol Simpli.. > Gestion des taches

B xH

Gestion des taches dans le cas de rémunération a la tache

A parir de ce senice, vous pouvez définir, créer, modifier et supprimer les taches & réutliser dans vos Déclarations Préalables
dEmbauche et les Buletin de Salaire

> Ajoter une tache
Liste des taches

CUEILLETTE AU KG

0m 0200

© @
0ot 0210 (<] @
0ot 0.188 (<] @®

> Retour  laccueil

CUEILLETTE AU KG

CUEILLETTE AU KILO

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
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 Saisie du contrat Rémunération à la tâche 
Au cours de la création des éléments de contrat, dans le cas d'un contrat à la tâche, récupération des tâches déjà saisies pour sélection, ou ajout d'autres tâches qui sont spécifiques à ce contrat
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S CITAT AU T SO Ty

- Embauche

Date dembauche famerne Bl Heurs dlembauche [os:00

- Emploi

Emploi occupé [cueilleur

Convention collective applicable au salarié : RG10 - Cer champ. ardennes(délimi02/7/68 exploit vticoles

- siautre
Niveau ou coefficient hiérarchique - si autre

Caisse de retraite complémentaire [AGRICA

Risque professionnel © Qui & Non

- Rémunération

Type de rémunération : %

© Salaire horaire brut 4 lembauche €

& Rémunération 4 Ia tache

Autres éléments de rémunération [

- Contrat
Motif de recours : %

€ CDD en remplacement de Sa qualfication

€ CDD en remplacement du non salarié

€ CDD pour accroissement temporaire dactivité

€ Contrat saisonnier pour les travaux de —
@ Contrat vendanges
€ Contrat dusage

© Contrat dinsertion

© Autre motit
Terme du contrat

€ Date de fin de CDD prévue B

€ DD pour accroissement temporaire dactivité jusqu'au B

€ Sans date de fin précisée

Durée minimale du CDD jours.

i I i -





Sélectionnez « Rémunération à la tâche » dans le pavé type de rémunération.
Pour la saisie des autres données du contrat, vous reporter au paragraphe « Suite des données contrat » à partir de la page 7. 

Choix de la tâche pour la Déclaration en cours
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

MSA de Picardie > Mon Espace Privé > Titre Emploi Simpli

Agricole (TESA) B xH

Additif au contrat pour rémunération au forfait ou a I'unité (récoltée ou fagonnée)

Vous avez opté pour une rémunération au forfait ou 4 funité  veuillez sélectionner les diférentes taches que le salarié sera amené
& accomplir durant son contrat

Les modifications eflectuées sur cette page ne seront valables que pour les déclarations en cours de saisie et leurs bulleting de
salaie.

Pour enregistrer une modification des taches de létablissement, utilisez le lien gérer les taches en cas de rémunération & la
tache de la page daccueil

> Ajoter une tache

iste des taches

™ CUEILLETTE AUKG (<]
™ CUEILLETTE AUKG (<]
™ CUEILLETTE AU KILO 0ot 0.188 (5]
™ CUEILLETTE AU KILO 016 2000 <]

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Sélectionnez la (ou les) tâche(s) déjà identifiée(s) et qui correspond(ent) à ce contrat.

ou
Cliquez sur « Ajouter une tâche »  pour saisir la (ou les) tâche(s) que le salarié sera amené à accomplir durant son contrat si celle-ci n’est pas encore enregistrée. 

 
Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas de rémunération à la tâche
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Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a la tache

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Lié 4 Ia déclaration préalable dembauche  N° 10U0S0725  envoyée le 29/08/2016 3 14:51
Cancemant le salarié VITI LUCIE néfe) le 01/01/1976

Le SMIC horaire brut est de 9.67 euros au 0110172016

- Période
Période de paie du 190872016 au Ramsrote B
Nombre de jours travaillés [ jous bsencenonpayée: | | jours
Contrat * CEncours @ Finde COD ¢ Rupture & linitiative de I'smployeur © Rupture & linitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant la période dessai € 0ui € Non

En fin de contrat, si votre salarié a attsint un seuil de pénibilté, veuillez cocher "Oui" pour saisir les fisques concemés.

Pénibilts € Oui @ Non
- Taches
Nembre total dheures effectuées 4200
Nature de la tiche Nombre Tarifuniaire
[CUEILLETTE AU KILO 2520 200 €
€
€
- Autres éléments de rémunération
Libells Montant
Rémunération complémentaire € iase e g ke i oo emboursemert
Nombre Montant —
Prestations en nature 1 (-) € Libellé Montant
Prestations en nature 2 (-) € Autres indemnités (+) €
\AOTEIERER: D SaS & G ) € Autres déductions () €
Acompte (1) €

i I





· Nature de la tâche 
Les tâches que vous avez renseignées lors de l'élaboration de la DPE s'affichent. 

Cette zone est modifiable.

· Nombre

Indiquez le nombre de tâches unitaires effectuées pour la période concernée par le bulletin de salaire.

· Tarif unitaire

Le tarif unitaire s'affiche automatiquement si vous avez utilisé la sélection de la nature de la tâche par le symbole "loupe". 

Cette zone est modifiable.

· SMIC mensuel

Le nombre d’heures à prendre en compte pour le calcul du smic mensuel est limité à 35H par semaine civile. Dans cet exemple : 35h

Pour les autres critères, veuillez vous reporter aux informations indiquées dans la rubrique  « Rémunération à l'heure ».

RECHERCHE D'UNE DECLARATION DEJA SAISIE

« Accéder à vos déclarations précédentes »
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Mon espace privé

SIMU TESTWEB
Services Dossier de SIMUTESTWEB
1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA) = xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 1 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne intéore pas & ce jour le versement > Accéder avos 2 BS TESA non emvoyés
santé. Dans cette attente, nous vaus conseillons de recourir &
Vattestation sur Mionneur téléchargeable en cliquant surle lien > Accéder & vos déclarations précédentes déja envayées

Attestation sur honneur Versement santé.pd 3 imprimer,  peret gyalement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les

compléter et signer parvous etvolre salarié bénéficaie du  ggment embauche et emploi, renauveler un CDD, éditer une
versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague i
attestation pole emploi

versement santé et doit étre remise au salaré.

Evolution 1égislative concernant les apprentis Gérer

Acompter du fer anvier 2014, 1a rémunération brute réelle > Les taches en cas de remunération 3 la tache
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormais > Le Registre Unique du Personnel TESA
tassiette au calcul des cotisations d'assurance vieillesse.

Consulter
> Les taux en vigueur

Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L# Registre Unique du Personnel TESA

salariés ( « Les cofisations des apprentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, Ia rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées
versée n'est pas prise en compte pour Iappel des colisations. 5 \isualiser vos déclarations précédentes avant e 10/09/2013
De ce fai, aucun salaire n'est a déciarer pour ces Indiidus. »)

1a déclaration de Ia rémunération brute réelle devient obligatoire

pour les apprentis.

Les messages de signalerment pour le non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO s'afichent 3 tort pour

Ies apprentis etne sont pas bloquants ( liquesz sur validsz' de

noweau)

~=ATTENTION™"

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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5 Plus de 40 Déclarations ont ét6 trouvées avec ces critéres, affinez encore votre recherche si vous le souaitez.

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclarations sont archivées durant 3 ans,

A partir de Ia sélection dune DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments dembauche et diemploi, renouveler un
COD, éditer [attestation Péle Emploi, visualiser laccusé de réception, les bulletin de salaire.

Recherche des DPE

@ Tous les statuts © Envoyées © En paiement C Soldées C Sans embauche effective

Nom du Salarié Prénom :
Période d'embauche : du £} au £}

Laffichage est limité & 40 DPE.
Pour afiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : e statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié

etfou la période dembauche.

Résultat de la recherche

10UDE0725 29/8/72016  VITI LUCIE 19192016 Envoyée
10UDE0722 29/08/72016  VITI LUCIE 19192016 Envoyée
10UDE0E51 23872016 VITI LUCIE 01082016 Emvoyée
10UD4E779 14162016 VITILUCIE 15062016 Sans embauche
10UD4B759 14162016 VITILUCIE 15062016 Sans embauche
10UD4E404 20M0572016  VITIBIS LUCIE 0BMB/2016  Soldée
10UD4E405 20572016 VITITER LUCIE 0BMB/2016  Sans embauche
10UD4E406 20M572016  VITITACHE LUCIE OBMB2016  Emvoyée
10UD44907 030572016 VITITER LUCIE 17062016 Sans embauche
10UD44908 030572016 VITI LUCIE 17052016 Soldée

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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La liste des vos déclarations précédentes (depuis le 02/05/2013) sera affichée avec la notion de 


Envoyée : DPE envoyée en attente de bulletin de salaire


En paiement : un (ou des) bulletin(s) de salaire a été envoyé, le contrat est en 
cours et en attente de bulletins(s) complémentaires(s)   


Soldée : le contrat est clôturé, le (les) BS associé(s) a été envoyé


Sans embauche : DPE déclarée sans embauche

 Accéder à vos 'x' DPE TESA non envoyées »

[image: image31.png]Déclaration préalable a Uembauche

Eichier Edtion _ Affchoge Feyoris _Outis
¢ Favors )~ B+ () e v Page~ Sécurké~ Quils - @+

indows Internet Explorer

.. https:/Imanespaceprive. msa.frfkiBtesawebiTesaweb/AfficheAccueiMenu. do7reqCod 49 |[ x| [9 tive search

Mon espace privé

SIMU TESTWEB
Services Dossier de SIMUTESTWEB
1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA) = xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 1 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne intéore pas & ce jour le versement > Accéder avos 2 BS TESA non emvoyés
santé. Dans cette attente, nous vaus conseillons de recourir &
Vattestation sur Mionneur téléchargeable en cliquant surle lien > Accéder & vos déclarations précédentes déja envayées

Attestation sur honneur Versement santé.pd 3 imprimer,  peret gyalement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les

compléter et signer parvous etvolre salarié bénéficaie du  ggment embauche et emploi, renauveler un CDD, éditer une
versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague i
attestation pole emploi

versement santé et doit étre remise au salaré.

Evolution 1égislative concernant les apprentis Gérer

Acompter du fer anvier 2014, 1a rémunération brute réelle > Les taches en cas de remunération 3 la tache
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormais > Le Registre Unique du Personnel TESA
tassiette au calcul des cotisations d'assurance vieillesse.

Consulter
> Les taux en vigueur

Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L# Registre Unique du Personnel TESA

salariés ( « Les cofisations des apprentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, Ia rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées
versée n'est pas prise en compte pour Iappel des colisations. 5 \isualiser vos déclarations précédentes avant e 10/09/2013
De ce fai, aucun salaire n'est a déciarer pour ces Indiidus. »)

1a déclaration de Ia rémunération brute réelle devient obligatoire

pour les apprentis.

Les messages de signalerment pour le non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO s'afichent 3 tort pour

Ies apprentis etne sont pas bloquants ( liquesz sur validsz' de

noweau)

~=ATTENTION™"

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
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Mon espace privé =

SIMUTESTWEB
Services Dossier de SIMU TESTWEB
£ B
Ermployeur Contrat Salarié Recapitulatit Envoi
WA de Picardie » Won Espace Privé » Titre Emploi Sirmpli.. » Récapitulatl avant envoi B xH

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page les DPE conservées

Pour envoyer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veullez les sélectionner dans le tableau cidessaus puis cliquer sur
le bouton correspondant

Pour madifier les éléments de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cliquer sur le boutan "Modifier”
Pourvisustiser @ modifer © , cupprimer @ une seule DPE cliquez sur icsne action de s fgne conespondane

Licine @  vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes

éments dembauche que celle de la ligne comespondante.

- Important :

Pour chague embauche, veuilez indiquer & chacun de vos salariés quil doit faire parverir & la MSA;
- Un justificatif dadresse, dans le cas ol le salarié ne réside pas chez lemployeur pour ce contrat

- Un justificatif détat civi, STl 'a jamais été immatriculé au régime agricole. Ainsi quun extrait dacte de naissance avec fiation sil
est né & létranger

- Une copie de son titre de séjour, sl est de nationalité étrangére.

iste des DPE non envoyées

nm
=

0280000414097 il LUCIE ooings 1w @ © @ 9@

Laccusé demvoi pour la sélection ci-dessus sera transrris 4 ladresse email - picardie_webmaster.bif@picardie.msa.fr

Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez la possibilité de les moifier, les supprimer ou les envoyer ultérisurement 3 votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliguant sur le lien "Vos déclarations 4 envoyer” sur la page daccueil du senice

> Retour  laccueil

=
Termine
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Vous avez la possibilité de modifier, supprimer, envoyer cette déclaration ou saisir une nouvelle déclaration avec les mêmes éléments d'embauche

« Accéder à vos 'x' BS TESA non envoyées »
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1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Titre Emploi Simpliié Agricole (TESA) = xH
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration

Ce télésenice vous permst de réaliser les formalités liées & > Une déclaration préalable dembauche
Fembauche et 3 Femplol pour vos Salariés en contrat durée > Un bulletin de salaire

déterminée au moment de lembauche et 1a fin du contrat

Accéder a vos déclarations

> Accéder 4 vos 1 DPE TESA non emvoyées

Le TESA permet.il de prendre en compte le versement santé?

Notre senvice en ligne nintéore pas & ce jour le versement > Accéder 3 vos 2 BS TESA non envoyés
santé. Dans cette attente, nous vaus conseillons de recourir &
Vattestation sur Mionneur téléchargeable en cliquant surle lien > Accéder & vos déclarations précédentes déja envayées

Attestation sur honneur Versement santé.pd 3 imprimer,  peret gyalement de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les

compléter et signer parvous etvolre salarié bénéficaie du  ggment embauche et emploi, renauveler un CDD, éditer une
versernent santé. Cette attestation doit étre complétée & chague i
attestation pole emploi

versement santé et doit étre remise au salaré.

Evolution 1égislative concernant les apprentis Gérer

Acompter du fer anvier 2014, 1a rémunération brute réelle > Les taches en cas de remunération 3 la tache
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormais > Le Registre Unique du Personnel TESA
tassiette au calcul des cotisations d'assurance vieillesse.

Consulter
> Les taux en vigueur

Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L# Registre Unique du Personnel TESA

salariés ( « Les cofisations des apprentis sont calculées sur

une assiette forfaitaire, Ia rémunération réelle qui leur est Consulter vos déclarations historisées
versée n'est pas prise en compte pour Iappel des colisations. 5 \isualiser vos déclarations précédentes avant e 10/09/2013
De ce fai, aucun salaire n'est a déciarer pour ces Indiidus. »)

1a déclaration de Ia rémunération brute réelle devient obligatoire

pour les apprentis.

Les messages de signalerment pour le non remplissage des

Zones SMIC-RDF-TO etiou REM RDF-TO s'afichent 3 tort pour

Ies apprentis etne sont pas bloquants ( liquesz sur validsz' de

noweau)

~=ATTENTION™"

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Vous disposez dun drit 42

Mon espace privé

SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

WS de Picardie » Won Espace Privé » Titre Emplol Simpli.. » Récapitulatf avant envoi BS = xH

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page Ia liste des BS conservés

Liste des Bulletins de Salaire non envoj

N TESA
‘embauche
=

10UDE0725 VT LUCEE 190912016 190912016 24/09/2016
r fowssor22 VM LUCIE 1910912016 19912016 240972016

Les BS non envoyés restent conservés. Vous aurez la possibilité de les moifier, les supprimer ou les envoyer ultérisurement
depuis la page d'accuel du senice.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.

Laccusé denvoi sera transmis 4 ladresse mail saisie sur la page employeur de chaque déclaration
> Retour & lccuel

. da reciiation et dapposiion dss données qui vous ooncemant conformément aux arilss 38 et suivants de 13 01 N78-17 du & janvisr 1678 rlative 3 Hinformatique, au fichies et au< bertés.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES

I

o R





Vous avez la possibilité de visualiser ou modifier un bulletin de salaire avant envoi

DECLARATION D'UNE DPE SANS EMBAUCHE

· Accéder à vos déclarations précédentes déjà envoyées
· Accéder à la déclaration que vous voulez déclarer sans embauche
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SIMU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WEB

1154 de Picardie = Mon Espace Privé = Tire Emploi Simplf.. » Historique des DPE = xH

» Plus de 40 Déclarations ont o2 encore vatre recherche i vous le souhaitez.

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclarations sont archivées durant 3 ans,

A partir de Ia sélection dune DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, réutiliser les éléments dembauche et diemploi, renouveler un
COD, éditer [attestation Péle Emploi, visualiser laccusé de réception, les bulletin de salaire.

Recherche des DPE

 Tous les statuts  Envoyées C En paiement € Soldées C Sans embauche effective
Prénom :
Période d'embauche : du £} au £}

Laffichage est limité & 40 DPE.
Pour afiner le résultat, saisissez des critéres de recherche : e statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarié

etfou la période dembauche.

Nom du Salari

Résultat de la recherche

N TESA

1234

Nom/Prénom du sal:

10UDE0725 29/8/72016  VITI LUCIE 19192016 Envoyée
10UDE0722 29/08/72016  VITI LUCIE 19192016 Envoyée |2 ey
10UDE0E51 23872016 VITI LUCIE 01082016 Emvoyée

0UD4E779 1AMBI2016  MITILUCEE 1EMDB2016  Sans embauche
0UDAE7E9  14MBI2016 VAT LUCIE 1EDB2016  Sans embauche
0UD4EAD4 20052016 VITIBIS LUCIE OBMB/2016  Soldée
0UD4EA0S 2052016 VATITER LUCIE OB/MB/2016  Sans embauche
0UDAEA0E 2002016 VITITACHE LUCIE BMB/2016  Emoyée =
00044907 O3M5/2016  VITITER LUCIE 17M62016  Sans embauche
10UD44908  O3M0/2016 VAT LUCEE 17ME2016 Soldée
I
hitps:/monespaceprive.msa. rfk!etesaviebRechercheDpe RechercheDpe. dofreqCode=afficheFicheDPEIdDPESelectionnee=02_DPE 20160823 0 Internet [7a - [Hwow -

démarrer
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Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n° 10U050551  pouy établissement  ETO2008505976  envoyée  |e 23/08/2016 4 10 heures 41 minutes
sous le numéro : 02_DPE_201B0823_82

Elle canceme le salarié VITI LUCIE )

> Visualiser puis imprimer la DPE
> Visualiser puis imprimer Fttestation accusant réception de lerbauche
> Déclarer la DPE sans embauche

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments dembauche et d'emplai

Bulletins de Salaire

> Saisir un Bulletin de Salaire

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES

el
y

‘fs - ‘o";mn% -

Terming





Cliquez sur «  Déclarer la DPE sans embauche »
Saisir le motif  et VALIDER
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Déclaration Préalable d'Embauche

Les charnps marqués dun * sont obligatoires

Déclaration pour [établissement ETO2008505976 envoyée o 23082016 3 10 heures 41 minutes
sous le numéro - 02_DPE_20160823_82

Elle canceme le salarié  VITI LUCIE

Vous souhaitez déclarer cette DPE sans embauche effective.

= A
Motit

|

Vous disposez dun drot aceds, de rectfcation ot oppasition des donnes qui vous concernant conformément aux aicles 38 et uivants de 1 lo n78-17 du § Janvier 1875 relatve 3
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES

nformatique, aux fichiers et aux ibertés

el
y
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RECTIFIER UN BULLETIN DE SALAIRES
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Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n® 10U050722  pouy établissement  ETO2008505976  envoyée  |g 29/08/2016 4 13 heures 48 minutes
sous le numéro - 02_DPE_201B0829_237
Elle conceme le salarié VTl LUCIE (1280000414097)

Cette DPE est soldée

> Visualiser puis imprimer la DPE
> Visualiser puis imprimer Fttestation accusant réception de lerbauche
> Etablir le certificat de travail (a remettre  votre salarié)

> Saisir une autre Déclaration Préalable dEmbauche avec réutilisation des éléments dembauche et d'emplai

Bulletins de Salaire

Vous trowverez cidessous Ia liste des BS déclarés & votre MSA,

Liste des Bulletins de Salaire envoyés

Attestation | Envoyer un

pole emploi | rectificatif

300872016 02_BS_20160829 245  19/09/2016 24/09/2016

Vous pouvez emvoyer un BS rectifiant le dermier BS transrmis dans un délai dun mois aprés son envol

> Retour

Vous dispasez dun drat dacods, de rectfcation st dopposition des donndes qu vous conosment canformémant aux sticlss 38 st suivants da 12 o nTEA7 du @ janvier 1878 relative 3 Finformatique, aux ichists st aux ibarts.
Paur Fexeroer, adressszvous 3 MEA da Flosrais Fue da e Mystérsuce 50440 BOVES
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Bien visualiser avant envoi car il n’y a pas d’aperçu

Vendanges 2016      MSA PICARDIE
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