Cette aide partielle permet d’assurer la continuité de I'exploitation en
cas d’arrét de travail imprévu (hospitalisation, accident, maladie, etc.)

grace au recours a une embauche directe, a un service de
remplacement ou a un prestataire de services agricoles.

Ce dispositif aide a prévenir I'épuisement professionnel grace a un
accompagnement social personnalisé, avec :

des aides individuelles : remplacement, soutien psychologique,
accompagnement administratif, coaching, ou séances de diététique
et sport;

des aides collectives : séjours de répit ou en famille,
accompagnement au changement et actions de remobilisation.
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