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Premiére sortie de I'année 2026 pour les salariés agricoles

Le 27 janvier 2026, les salariés agricoles de 'association se sont retrouvés pour
leur premiere sortie conviviale de I'année. Organisée a l'est du département,
cette journée a été placée sous le signe du partage, de la détente et de la
découverte.

Le rendez-vous a débuté autour d'un déjeuner chaleureux au restaurant Le
Vivaldi a Longueil-Sainte-Marie. L'accueil particulierement convivial et la
qualité du repas ont été unanimement salués par les participants. Ce moment
a permis a chacun de profiter d'une parenthese gourmande dans une
ambiance détendue, propice aux échanges entre collegues. Une photo
souvenir a d'ailleurs été prise aux cotés du restaurateur, témoignant de ce
moment apprécié de tous.

L'aprés-midi s'est poursuivi par une promenade dans le Compiégnois. Cette
premiere sortie de I'année a été une belle réussite, tant par la qualité des
échanges que par l'ambiance générale. Elle illustre une nouvelle fois
'importance de ces temps collectifs pour favoriser la cohésion et le bien-étre
des salariés agricoles.
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A 20 ans, Florian fait partie de cette nouvelle génération de salariés agricoles
fiers de leur métier. Célibataire, pleinement investi dans sa vie professionnelle
comme associative, il avance avec une idée simple : vivre de sa passion et faire
évoluer I'image de l'agriculture.

Titulaire d'un bac  professionnel
agroéquipement, il a débuté par une
année de stage puis deux années
d'apprentissage. Son sérieux et son
implication ont rapidement été
reconnus : son employeur lui a proposé
un CDI a l'issue de sa formation. Une
vraie marque de confiance.

Un quotidien rythmeé par le terrain

Préparation des sols, semis, épandage d'engrais, entretien du matériel et des
batiments, stockage des céréales... Florian apprécie la diversité de ses missions.
Ses points forts ?

La conduite des engins agricoles, la préparation des sols et la maintenance du
matériel.
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Formé SST, incendie et titulaire du certificat pour les traitements

phytosanitaires, il a choisi de ne pas réaliser ces derniers, préférant se
concentrer sur les missions qui correspondent a ses convictions et a ses
compétences.

Un engagement associatif qui a du sens
Adhérent depuis 4 ans, Florian ne s'est pas
contenté d'étre simple membre. Depuis un
an, il est secrétaire de l'association, et le plus
jeune des administrateurs.

S'il s'est engagé, c'est parce qu'il partage les
mémes valeurs que les autres membres du
bureau : entraide, professionnalisme, respect
du métier et envie de faire évoluer les choses
ensemble.

Tres impliqué, il participe notamment a
'organisation des sorties et des Vvisites.

L'association sait dailleurs s'adapter aux _ .

2 _ z 7 Florian en compagnie du vice-président
contraintes du métier agricole : pas de sorties de I'association Christophe Debruyere lors
en été, période trop intense sur les de leur dernier déplacement a Paris
exploitations. Une organisation pensée par et
pour ses membres.

Donner envie aux jeunes de s'’engager
Pour Florian, I'association permet d'échanger, de s'ouvrir a d'autres réalités
professionnelles et de créer du lien entre jeunes du territoire.

Son message est clair :
s'investir collectivement permet de faire entendre la voix des salariés agricoles
et de valoriser le métier.

Passionné, motivé et tourné vers lI'avenir, Florian montre qu'on peut étre jeune,

salarié agricole et pleinement engagé dans la vie professionnelle et
associative.
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Inscrivez vous et bénéficiez de nombreux avantages tels que la
commande groupée

BULLETIN D'’ADHESION A L'ASSOCIATION
DES SALARIES AGRICOLES
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ET DU PARTAGE ET LOISIRS LA SOLIDﬁRITE SOCIALE

Aceéder b des formations s vous accompagons
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d , ' I W Une association & but nen lucratif, portée par et pour les salariés agricoles.
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les salariés agricoles dans leur vie quotidienne. d | |
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Plus nous serons nombreux,

W plus nous pourrons partager,

nous entraider et construire

se rencontrer et partager de bons moments !

de beaux projets ensemble.

Adhérer, cest simple :
parlez-en autour de vous

]

et faites la difference !

Bulletin d'adhésion et cheque a l'ordre de I'association des salariés agricoles de
I'Oise a envoyer a la Chambre d'Agriculture de I'Oise rue Frere Gagne a
Beauvais ou par mail a assodessalariesagricoles.oise@gmail.com avant le ler
septembre



https://www.cftcagri.fr/production-agricole-et-cuma-salaires-2026
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