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Des progres indéniables ont été accomplis en matiére de santé et de sécurité au travail au cours des dix dernieres
années. Les chiffres de sinistralité 2012 en Picardie nous le démontrent bien et ceci malgré un contexte
économique dégradé.

C’est une raison supplémentaire de continuer a agir pour que les entreprises congoivent aujourd’hui que
I'investissement dans 'amélioration des conditions de travail, pour une bonne qualité du travail, est une condition
de durabilité de la performance économique. Cet élan doit étre poursuivi et renforcé :le développement de la santé
et du bien-étre au travail et amélioration des conditions de travail constituent un enjeu majeur pour notre
politique sociale.

Ceci passe par la mise en ceuvre effective d’actions visant a prévenir et réduire les accidents du travail et les
maladies professionnelles, 'usure au travail et la dégradation de la santé, et ainsi qu’a permettre le maintien dans
Iemploi.

Pour pouvoir engager des actions pertinentes et efficaces en faveur de la santé au travail, encore faut-il savoir sur qui
et sur quoi les orienter. La publication de I’Atlas régional de la santé au travail dans sa 5¢™¢ édition s’inscrit dans cette
droite ligne d’éclairer les décideur régionaux par un diagnostic des risques existants.

Nous souhaitons avant tout que ces informations soient utiles aux acteurs de la région qui, quotidiennement,
ceuvrent pour que le travail ne soit a 'origine d’aucune altération de la santé des salariés. A cet effet et afin de nous
aider a améliorer la qualité de I’ Atlas santé au travail en Picardie, nous avons besoin de connaitre votre avis sur celui-
ci. C’est pourquoi nous vous demandons de bien vouloir répondre au questionnaire de satisfaction ci-joint et de le
renvoyer a I’adresse suivante :

dr-picard.communication@direccte.gouv.fr ou dr-picard.statistiques@direccte.gouv.fr »

Cette année encore, nous nous félicitons de la mobilisation du réseau autour de la co-construction de 1’Atlas 2013,
que I'ensemble des équipes ayant contribuées a cette production en soient remerciées.
Tous ensemble, continuons a agir et a développer la connaissance en santé au travail.

Yasmina TAIEB André-Marie LOOCK
Directrice de la Direction Régionale des Entreprises, Sous Directeur de la CARSAT
de la Concurrence, de la Consommation, Pilote du COTEC
du Travail et de ’Emploi de Picardie « Organisation de la Connaissance »
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Acdivite écom#vw&lf,ub ef av#oc en 2012
En 2012, importante chute de 'emploi

En lien avec le climat économique morose du pays qui se poursuit en 2012, la Picardie, dont I’économie repose sur des activités fortement impactées par
la crise, a perdu 6 000 emplois salariés du secteur marchand non agricole (hors intérim) dont plus de la moitié s’est concentrée au 2™ trimestre et n’ont
épargné aucun département. Les pertes sont trois fois plus importantes que celles enregistrées en 2011. Elles représentent néanmoins moins de la moitié
de celles de 2009, année durant laquelle le recul de I'emploi a été record.

Comme pour les trois années précédentes, la Picardie est I'une des régions les plus touchées, avec la Franche-Comté, la Champagne-Ardenne et la
Lorraine, ou l'industrie demeure bien implantée.

Depuis plus de dix ans, 'industrie est d’ailleurs le secteur d’activité picard qui perd le plus gros volume d’emplois. En 2012, les destructions s’élevent a
2 000 emplois et sont plus importantes qu’en 2011. Le secteur « Fabrication d’autres produits industriels » qui représente 55% des effectifs industriels
concentre 90% des emplois détruits.

Par ailleurs, en intégrant les intérimaires, les pertes d’emplois dans 'industrie sont doublées.

Le secteur de la construction n’échappe pas a la conjoncture difficile et subit méme I’évolution annuelle d’emplois la plus défavorable dans la région, avec
une perte d’effectifs de 2,8% soit 1 000 emplois. En tenant compte des missions d’intérim accomplies dans ce secteur, le déficit s’éleve a 1 400 emplois.
Pour la 1 fois depuis 2009, le tertiaire principalement marchand picard (hors intérim) affiche un solde négatif avec une perte de 300 emplois apres en
avoir gagné 1 500 en 2011.

A noter cependant que les services marchands (hors intérim) continuent a créer des emplois, mais quatre fois moins qu’en 2011. Ces créations ont lieu
dans les secteurs « Hébergement et restauration » et les « activités scientifiques et techniques ».

Lintérim, la premiére victime des difficultés économiques, a été plus impacté en Picardie qu’en France. En 2012, le recours aux missions intérimaires a
baissé de 13,7% contre 10,7%. Les trois quarts des diminutions sont liées au ralentissement de I'activité industrielle. La légere progression de la durée
moyenne des missions confiées passant de 1,9 a 2 semaines est due aux missions effectuées dans le secteur des services.

Evolution annuelle de I'emploi salarié
du secteur marchand au 4eme trimestre 2012
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La santé des Picards
9 - Moralité

1) Constat général

Avec 16 766 déces en moyenne annuelle sur la période 2006-2010,
dont 3 951 chez les moins de 65 ans (23,6 % de I'ensemble des déces), la
Picardie présente des taux de mortalité tous ages et de mortalité prématu-
rée supérieurs a ceux observés au niveau national. Ainsi, en 2006-2010,
le taux de mortalité tous ages est de 978,8 pour 100 000 habitants en
Picardie contre 843,1 au niveau national. Pour la mortalité prématurée, il est
de 242,4 pour 100 000 habitants de moins de 65 ans en Picardie contre
203,2 en France hexagonale.

En Picardie, les déces de personnes de moins de 65 ans représentent 31,1 %
de I'ensemble des déces des hommes et 15,4 % de ceux des femmes.

Taux standardisé* de mortalité prématurée
chez les hommes en 2006-2010

Compiégne
293,0

Beauvais
304,5

Soissons

Roissy - Sud Picardie

I 360 et plus
[ de 335 a moins de 360
[ de 310 a moins de 335
[ Moins de 310

Picardie : 334,1

. = France hexagonale : 282,0

Ces proportions sont respectivement de 27,2 % et 13,4 % pour la France
hexagonale. Concernant la différence suivant le genre, les taux de mortalité
prématurée des hommes sont plus de deux fois plus importants que ceux des
femmes. Chez les premiers, le taux standardisé de mortalité prématurée
s’éleve a 334,1 pour 100 000 en Picardie en 2006-2010, soit 2 710 déces en
moyenne annuelle. Pour les secondes, le taux est de 151,6 pour 100 000,
soit 1 242 déces en moyenne annuelle en région. Ces deux taux sont
significativement supérieurs a ceux observés au niveau national (respective-
ment de 282,0 et 127,5), et représentent, tant chez les hommes que chez
les femmes, les deuxiémes taux les plus importants des régions de France
hexagonale (apres le Nord - Pas-de-Calais).

Taux standardisé* de mortalité prématurée
chez les femmes en 2006-2010

Compiégne
142,0

Soissons
142,1

Roissy - Sud Picardie
139,0

I 160 et plus
[ de 150 a moins de 160
[ de 140 a moins de 150
[ Moins de 140

Picardie : 151,6

0 = France hexagonale : 127,5

30 km

* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Les zones d’emploi situées au nord de la région présentent des taux de
mortalité tous ages et prématurée plus importants que celles du Sud. Les
taux les plus élevés sont enregistrés dans les deux zones du nord de I’Aisne.

Entre 1990-1992 et 2008-2010, la mortalité
a connu un fléchissement. Le taux de
mortalité est ainsi passé de 1 229,4 pour
100 000 habitants a 963,8 en Picardie, soit

* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Si toutes les zones d’emploi ont des taux de mortalité tous ages supérieurs
au taux national, certaines présentent une mortalité prématurée qui ne
diftére pas de celle de la France hexagonale. Sont notamment 4 mentionner
les zones d’emploi de Chateau-Thierry et de Soissons pour la mortalité
prématurée féminine et celle de Compiegne pour la mortalité prématurée
masculine.

Evolution du taux standardisé* de mortalité prématurée

une diminution de 21,6 % (au niveau 30 (pour 100 000 habitants de moins de 65 ans)
national, la mortalité a diminué de 25,1 %).
Sur la méme période, le taux de mortalité 75
prématurée a diminué plus rapidement, = Homimas Picardis
passant en Picardie de 327,5 pour 100 000 60 ) . )
habitants de moins de 65 ans en 1990-1992 """ Femmes Picardie
A 240,9 en 2008-2010, soit une baisse de 497 Hommes France
26,4 %. Cette baisse est un peu plus faible hexagenale
que celle observée en France hexagonale 30 _.-----.._'____"_“"_.“'_"__. Femmes France
(28,6 f’o). ,Le taux de, r.nortaht’e est resté 15 | e taania,,,, hexaganale
plus élevé dans la région qu’en France -- :
hexagonale depuis 1990-1992. Par ailleurs, la 0
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mortalité prématurée chez les hommes a
connu une baisse plus importante que celle
des femmes (29,5 % contre 19,1 %), dans les
deux cas inférieure en région a celle du
niveau national (respectivement 31,4 % et
21,7 %).

19491 1993 1395 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S
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2) Mortalité par cancers

Avec 4 741 déces par cancers en moyenne annuelle en 2006-2010, dont
1 525 chez les moins de 65 ans (32,2 % de 'ensemble des déces par cancers),
la Picardie présente des taux de mortalité tous ages et de mortalité
prématurée supérieurs a ceux du niveau national. Ces taux sont parmi les
plus élevés de France puisque la Picardie se place au deuxiéme rang des
régions de France hexagonale en regard du taux de mortalité tous ages
(derriere le Nord - Pas-de-Calais) et au troisieme rang pour la mortalité
prématurée (derriere le Nord - Pas-de-Calais et la Haute-Normandie). Ainsi,
le taux de mortalité par cancers est de 267,9 pour 100 000 habitants en
Picardie, contre 239,3 au niveau national en 2006-2010. Sur cette méme
période, le taux de mortalité prématurée par cancers est quant a lui de 93,1
pour 100 000 habitants de moins de 65 ans en Picardie (119,2 pour les
hommes et 67,3 pour les femmes), contre 81,6 en France hexagonale (104,7
pour les hommes et 59,6 pour les femmes).

Chez les hommes, sur cette période 2006-2010, les deux premiéres
localisations des cancers chez les moins de 65 ans responsables de déces sont
ceux de la trachée, des bronches et du poumon qui représentent un tiers
des cancers masculins en Picardie (33,4 %, soit 325 déceés en moyenne
annuelle) devant le cancer des voies aérodigestives supérieures (VADS) :
pres d'un cancer sur six (15,0 %, soit 146 décés en moyenne annuelle).
Le cancer du colon-rectum constitue la troisiéme localisation avec 6,5 %
des déces par cancers chez les hommes de moins de 65 ans.

Taux standardisé* de mortalité prématurée par cancers
chez les hommes en 2006-2010

Thiérache
120,8

Amiens
120,9

Beauvais
112,7

Compiegne
101,4

Roissy - Sud Picardie

I 140 et plus
I de 125 a moins de 140
[ de 110 a moins de 125
[ Moins de 110

Picardie : 119,2

= = France hexagonale : 104,7

Chez les femmes de moins de 65 ans, le cancer du sein constitue la
premiere cause de déces par cancers avec plus d’un quart des déces par
cancers (26,2 %, soit 145 déceés en moyenne annuelle), devant celui de la
trachée, des bronches et du poumon (16,5 % des déces par cancers de
femmes de moins de 65 ans, soit 91 décés en moyenne annuelle). Les
cancers du colon-rectum et de I'utérus arrivent en troisieme et quatrieme
position, représentant chacun un peu plus de 7 % des déces par cancers chez
les femmes de moins de 65 ans (40 décés annuels pour I'une et I'autre
localisations).

Si le taux de mortalité prématurée par cancer de la trachée, des bronches
et du poumon des hommes est supérieur en Picardie a ce qui est observé
au niveau national (39,8 pour 100 000 contre 34,0 en France hexagonale),
celui des femmes y est comparable (11,1 en région et 10,5 en France).
Concernant la mortalité prématurée par cancer des VADS, le taux régional
des hommes est plus important que celui observé en France hexagonale
(17,9 pour 100 000 hommes agés de moins de 65 ans contre 14,2 en France
hexagonale). Aucune diftérence n’est par contre retrouvée pour les femmes.
Neéanmoins, chez celles-ci, les taux de mortalité prématurée par cancer du
sein et par cancer de I'utérus sont plus importants que ceux constatés au
niveau national (17,6 pour 100 000 femmes de moins de 65 ans en
Picardie contre 15,3 en France hexagonale pour le premier et respective-
ment 4,9 et 3,4 pour le second). Les taux de mortalité prématurée
masculin et féminin pour le cancer du cdlon-rectum ne différent pas en
région de ceux observés au niveau national.

Taux standardisé* de mortalité prématurée par cancers
chez les femmes en 2006-2010

Soissons

W 70 et plus
[ de 65 a moins de 70
[ de 60 a moins de 65
[ Moins de 60

Picardie : 67,3
France hexagonale : 59,6

* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Seules les deux zones d’emploi du sud de I’Aisne (Chiteau-Thierry et
Soissons) ne présentent pas de différence significative avec la France
hexagonale, tant chez les hommes que chez les femmes pour la mortalité
prématurée par cancers. A linverse, les zones d’Amiens et de Saint-
Quentin enregistrent une surmortalité par rapport au niveau national
aussi bien chez les hommes que chez les femmes. Chez les hommes, la
surmortalité prématurée par cancers est particulierement élevée sur les zones
d’emploi contigués de Péronne et Saint-Quentin (plus de 40 % par rapport
au niveau national). Bien que moindre en regard de cette zone axono-
samarienne, une surmortalité masculine importante est également retrouvée

* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

dans I'ouest de la Somme, tant dans la zone d’emploi d’Abbeville que dans
la partie picarde de la zone d’emploiVallée de la Bresle-Vimeu (plus de 20 %
pour I'une et I'autre).

Chez les femmes, cette derniere zone géographique présente aussi un taux
standardisé de mortalité prématurée élevé de méme que toute une partie
située dans le nord de I’Aisne, allant de Tergnier jusqu’en Thiérache en
passant par le Saint-Quentinois. Toutefois, dans ces quatre zones d’emploi,
seule celle de Saint-Quentin enregistre une surmortalité significative en
regard du niveau national pour la population féminine.

La santé au travail en Picardie
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Entre 1990-1992 et 2008-2010, le taux de
mortalité par cancers a diminué, passant en

Picardie de 315,5 pour 100 000 habitants 3 200 7]
265,4. Cela représente une baisse de 15,9 %
et constitue une diminution moins
importante que celle observée en France 150 -
hexagonale (17,9 %). Concernant la
mortalité prématurée, le taux a également 100 -

fléchit, mais de facon plus soutenue. Il est
ainsi passé de 121,2 pour 100 000 habitants
de moins de 65 ans en 1990-1992 4 92,3 en

'------'l-ll-llllll-.'_'_'_n.--lll'llllllll.lll-l

Evolution du taux standardisé* de mortalité prématurée par cancers
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2008-2010, soit une baisse de 23,9 % 30
(comparable a celle observée au niveau
national). En Picardie, cette diminution se 0
| Dt . e |

retrouve principalement chez les hommes,
pour qui le taux était de 172,9 en 1990-1992
et est de 118,1 en 2008-2010 (soit une baisse
de 31,7 %).
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* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Chez les femmes, la diminution est moins importante. Elle est de 6,3 %, soit environ cinq fois moins que celle observée pour les hommes. Depuis le
milieu des années quatre-vingt-dix, le taux régional de mortalité prématurée par cancers est toujours compris entre 66 et 69 déces pour 100 000 femmes
de moins de 65 ans, hormis les années 2000 a 2002 ou le taux est passé sous la barre des 65. Au niveau national, la baisse du taux de mortalité prématurée
par cancers est pres de trois fois plus importante chez les hommes que chez les femmes (respectivement 30,1 % et 10,6 %) ; elle est réguliére d’une année

sur autre tant chez les uns que chez les autres.

3) Mortalité par maladies de 'appareil circulatoire

Avec 4 439 déces par maladies de Iappareil circulatoire en moyenne
annuelle en 2006-2010, dont 536 chez les moins de 65 ans (12,1 % de
I'ensemble des déces pour cette cause), la Picardie présente des taux de
mortalité tous ages et de mortalité prématurée supérieurs a ceux du niveau
national. Ces taux situent la Picardie au deuxieme rang des régions apres le
Nord - Pas-de-Calais, aussi bien pour la mortalité tous ages que pour la
mortalité prématurée. Ainsi, le taux de mortalité par maladies de I'appareil
circulatoire tous 4ges est de 265,5 pour 100 000 habitants en Picardie, contre
232,0 au niveau national. Le taux de mortalité prématurée est quant a lui de
32,8 pour 100 000 habitants de moins de 65 ans en Picardie contre 26,6 en
France hexagonale. La mortalité prématurée par maladies de I'appareil

Taux standardisé* de mortalité prématurée par maladies
de 'appareil circulatoire chez les hommes en 2006-2010

Abbeville

Vallée de TalB
Vimeu

Péronne

Beauvais
50,0

Compiégne

Roissy - Sud Picardie
41,9

I 57 et plus

[ de 51 a moins de 57
[ de 45 a moins de 51
[ Moins de 45

Picardie : 48,9

15 30 ki
m France hexagonale : 40,6

circulatoire est trois fois plus élevée chez les hommes que chez les femmes.
Ainsi, en 2006-2010, le taux de mortalité prématurée masculin s’éleve a
48,9 pour 100 000 en Picardie et celui des femmes a 16,8. Ces deux taux
sont supérieurs a ceux observés en France hexagonale (respectivement 40,6
pour 100 000 hommes et 13,2 pour 100 000 femmes). La Picardie se place
au deuxieme rang des régions détenant les plus forts taux de mortalité
prématurée chez les hommes comme chez les femmes (derriere le Nord -
Pas-de-Calais dans les deux cas).

Taux standardisé* de mortalité prématurée par maladies
de l'appareil circulatoire chez les femmes en 2006-2010

Beauvais
16,2

Compiégne
15,0

Soissons
17,0

Roissy - Sud Picardie
14,4

I 25 et plus
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Picardie : 16,8
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* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S
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Les zones d’emploi qui présentent les taux de mortalité prématurée par
maladies de I'appareil circulatoire les plus importants sont plutot situées dans
le nord de la région. Ainsi, des zones d’emploi frontalieres avec la région
nordiste, seule la zone d’emploi de Péronne ne connait pas de différence
significative avec le niveau national, tant chez les hommes que chez
les femmes. A I'inverse, les zones d’emploi d’Amiens et de Saint-Quentin
présentent une diftérence significative avec le niveau national, tant pour
la population masculine que pour la population féminine. Outre la zone

Entre 1990-1992 et 2008-2010, la mortalité
par maladies de l'appareil circulatoire a
connu un net fléchissement. Le taux de
mortalité tous ages est ainsi passé en Picardie

d’emploi de Péronne, celles de Chateau-Thierry, Laon, Compiegne et les
deux parties picardes des zones d’emploi a cheval sur deux régions (Vallée
de Bresle-Vimeu et Roissy-Sud Picardie) ne présentent pas de diftérence
significative avec le niveau national pour la mortalité prématurée par
maladies de I'appareil circulatoire pour chacun des sexes. Il est a noter
également une surmortalité en regard du niveau national tres élevée chez
les hommes en Thiérache (+64 %) et chez les femmes sur la zone d’emploi
de Tergnier (+90 %).

Evolution du taux standardisé* de mortalité prématurée

de 417,0 pour 100 000 habitants en 1990- 50 par maladies de 'appareil circulatoire

1992 a 253,2 en 2008-2010, soit une

diminution de 39,3 %. En France hexago- 5

nale, le taux de mortalité a diminué de == Harifnes Picardie
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diminution observée au niveau national est

similaire. En Picardie comme en France 4] - — — 7 .

hexagonal_e, le taux de Tno?’talité Prématurée 1861 19493 1495
par maladie de 'appareil circulatoire a baissé
de facon un peu plus soutenue chez les
hommes que chez les femmes : réduction de
43,1 % pour les hommes et de 36,6 % chez
les femmes en Picardie et respectivement de

41,8 % et de 38,2 % en France hexagonale.

99 - Le affections, de bongue durée (ALD)
1) Constat général

Sur la période 2006-2010, chaque année en moyenne, 41 198 nouveaux
bénéficiaires de 'exonération du ticket modérateur au titre d’une affection de
longue durée (ALD) ont été dénombrés en Picardie, dont 50,9 % ont moins
de 65 ans. Le taux régional de nouvelles admissions en ALD est de
2 338,1 pour 100 000 habitants. Ce taux standardisé, supérieur a celui constaté
au niveau national (2 191,4), place la Picardie au quatriéme rang des régions
de la France hexagonale détenant le plus fort taux de nouvelles
admissions en ALD derriére I"’Alsace, Provence-Alpes-Cote d’Azur et la Corse.

Chez les hommes, 21 714 nouvelles admissions en ALD ont été enregis-
trées en moyenne annuelle en Picardie en 2006-2010, soit un taux de
2 755,2 pour 100 000. Ce taux est supérieur a celui constaté au niveau
national (2 589,8) et place également la Picardie au quatriéme rang des
régions de la France hexagonale détenant le plus fort taux de nouvelles
admissions en ALD pour les hommes derriere I’Alsace, Provence-Alpes-
Cote d’Azur et le Nord - Pas-de-Calais.

Chez les femmes picardes, le taux de nouvelles admissions en ALD est de
2 002,4 pour 100 000 en 2006-2010 (soit 19 484 nouvelles admissions en
ALD en moyenne annuelle). II est significativement supérieur a celui de la
France hexagonale (1 868,3) et place la Picardie au quatriéme rang des
régions de la France hexagonale détenant le plus fort taux de nouvelles
admissions en ALD chez les femmes derriere 1’Alsace, la Corse et Provence-
Alpes-Cote d’Azur.

1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009

* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : Inserm CépiDc, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Concernant plus particulierement les moins de 65 ans, 20 971 nouveaux
bénéficiaires de 'exonération du ticket modérateur au titre d'une ALD ont
été enregistrés en Picardie en moyenne annuelle sur la période 2006-2010,
soit un taux de nouvelles admissions en ALD de 1 326,9 pour 100 000
habitants de moins de 65 ans. Ce taux est supérieur a celui constaté au
niveau national (1 240,1) et place la région au sixiéme rang des régions de
France hexagonale détenant le plus fort taux de nouvelles admissions en
ALD chez les personnes de moins de 65 ans. Outre les régions mentionnées
toutes causes, le Languedoc-Roussillon devance également la Picardie.

Chez les hommes, le taux est quant a lui de 1 509,3, soit 11 898 nouvelles
admissions en moyenne annuelle sur la période 2006-2010. Ce taux est
supérieur a la moyenne hexagonale (1 422,7) placant la région au sixieme
rang des régions de France hexagonale détenant le plus fort taux de
nouvelles admissions en ALD chez les hommes de moins de 65 ans.

Chez les femmes picardes de moins de 65 ans, le taux de nouvelles
admissions en ALD est de 1 146,9 pour 100 000 (9 073 nouvelles admissions
en ALD en moyenne annuelle sur la période 2006-2010). Ce taux est
supérieur a la moyenne hexagonale (1 065,9) placant la région au cinquiéme
rang des régions de France hexagonale détenant le plus fort taux de
nouvelles admissions en ALD chez les femmes de moins de 65 ans.

La santé au travail en Picardie
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Taux standardisé* de nouvelles admissions en ALD
d’hommes de moins de 65 ans en 2006-2010
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Taux standardisé* de nouvelles admissions en ALD
de femmes de moins de 65 ans en 2006-2010
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1123,9

Péronne o . . i
1133,8 Saint-Quentin

Compiégne
1087,6

Soissons

B 1 220 et plus
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Picardie : 1 146,9
France hexagonale : 1 065,9

* sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : CCMSA, Cnamts, CNRSI, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Tant pour la mortalité que pour les nouvelles admissions du ticket modérateur
au titre d'une ALD, tant tous ages que chez les seuls moins de 65 ans, une seule
fois, il est retrouvé un taux significativement inférieur a celui du niveau
hexagonal : il concerne les nouvelles admissions d’une exonération du ticket
modérateur au titre d’'une ALD pour les femmes dgées de moins de 65 ans
domiciliées dans la zone d’emploi de Laon (1 018,7 nouvelles demandes pour
100 000 femmes de moins de 65 ans versus 1 065,9 dans 'Hexagone). Il est a
noter qu’une surmortalité est pourtant retrouvée sur cette zone chez les femmes
de ce groupe d’age. Par ailleurs, dans la population masculine, ce méme constat
n’est pas retrouvé puisque le taux de nouvelles admissions est supérieur sur cette
zone d’emploi a celui du niveau national.

2) Principales causes d’admissions en ALD

Chez les hommes comme chez les femmes, sur la période 2006-2010, les deux
principales causes d’admission d'une exonération du ticket modérateur au titre
d’une ALD sont, en Picardie comme dans I'ensemble du pays, les cancers et le
diabete. Pour les hommes, les tumeurs malignes représentent ainsi 22,1 % de
I’ensemble des nouvelles admissions en ALD masculines et le diabéte 18,6 %.
Chez les seuls hommes agés de moins de 65 ans, les tumeurs malignes représen-
tent 18,6 % et le diabéte 22,4 %. Chez les femmes, ces quatre pourcentages sont
respectivement de 20,6 %, de 17,7 %, de 24,3 % et de 20,8 %.

Pour les tumeurs malignes chez les hommes, ce sont 4 797 nouvelles admissions
en ALD en moyenne annuelle sur la période 2006-2010 qui sont dénombrées
en Picardie, soit un taux standardisé de 617,4 pour 100 000 hommes (279,7
pour les moins de 65 ans avec 2 217 nouvelles admissions en moyenne annuelle
sur la période 2006-2010). Ces taux sont significativement supérieurs a ceux de
la France hexagonale (572,2 pour 100 000 pour le taux tous ages et 258,9 pour
celui des moins de 65 ans). Cela situe la région aux troisieémes rangs des régions
de France hexagonale tous ages et pour les moins de 65 ans, a chaque fois
derriére le Nord - Pas-de-Calais et les Pays de la Loire.

Pour les tumeurs malignes chez les femmes, ce sont 4 020 nouvelles admissions
en ALD en moyenne annuelle sur la période 2006-2010 qui sont dénombrées
en Picardie, soit un taux de 418,4 pour 100 000 femmes (277,6 pour les moins
de 65 ans avec 2 204 nouvelles admissions en moyenne annuelle sur la période
2006-2010). Ces taux sont significativement supérieurs a ceux de la France
hexagonale (403,9 pour 100 000 pour le taux tous ages et 266,1 pour celui des
moins de 65 ans). Cela situe la Picardie aux troisiémes rangs des régions de
France hexagonale tous dges et pour les moins de 65 ans derriére Provence-
Alpes-Cote d’Azur et {le-de-France pour I'ensemble des femmes et Provence-
Alpes-Cote d’Azur et Nord - Pas-de-Calais pour les moins de 65 ans.

Chez les hommes, sur cette période 2006-2010, la premiere localisation des
cancers a la base d’une nouvelle admission d’exonération du ticket modérateur
au titre d’'une ALD, tant tous dges que chez les seuls moins de 65 ans, est le
cancer de la prostate. Cette localisation représente pres d’un tiers des nouvelles
admissions pour cancers masculin tous ages, en Picardie comme en France
(32,0 %, soit 1 535 nouvelles ALD en moyenne annuelle en Picardie). Chez les
seuls moins de 65 ans, il représente déja preés du quart des nouvelles admissions
(24,7 % soit 547 nouvelles ALD en moyenne annuelle en Picardie). Quel que soit
le groupe d’age observé, la différence est significative avec le niveau national
avec un taux de nouvelles admissions supérieur a celui du niveau national.
Le cancer de la trachée, des bronches et du poumon vient ensuite tant tous
ages que chez les moins de 65 ans : 13,0 % soit 622 nouvelles admissions pour

* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : CCMSA, Cnamts, CNRSI, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Les zones d’emploi de Saint-Quentin, de Thiérache, de Beauvais, de Péronne et
d’Amiens et la partie picarde de la zone d’emploi de Roissy-Sud Picardie
présentent, tant pour les hommes que pour les femmes, des taux de nouvelles
admissions d’exonération du ticket modérateur au titre d’'une ALD chez les
moins de 65 ans significativement supérieurs a ceux du niveau national. La zone
d’emploi de Compiégne est, par contre, la seule a ne pas connaitre de différence
significative avec le niveau national, a la fois dans les populations masculine et
féminine de ce groupe d’age.

Pensemble de la population masculine et 15,4 % chez les seuls moins de 65 ans
soit 341 nouvelles admissions en moyenne annuelle. En termes de taux, comme
pour le cancer de la prostate, la diftérence est significative avec le niveau
national avec des taux supérieurs en Picardie, quel que soit le groupe d’age.

Tant chez les seules femmes de moins de 65 ans que pour 'ensemble de la
population féminine, le cancer du sein constitue la premiere cause de nouvelles
admissions d’une exonération du ticket modérateur au titre d’'une ALD par
cancers avec plus de deux demandes sur cing (41,2 %, soit 1 656 admissions en
moyenne annuelle tous ages, dont 1 054 chez des femmes de moins de 65 ans,
soit 47,8 % des nouvelles admissions pour cancers des femmes appartenant a ce
groupe d’age). En termes de taux, une différence significative avec le niveau
national est retrouvée chez les moins de 65 ans (plus de nouvelles admissions
en Picardie), mais pas tous ages. La seconde localisation varie chez les femmes
suivant la tranche d’age considérée. Chez les seules femmes dgées de moins
de 65 ans, c’est le cancer de I'utérus qui arrive en deuxieme position pour le
nombre de nouvelles admissions. En effet, plus d’une admission sur douze
concerne ce cancer avec une différence significative en termes de taux avec le
niveau national (22,7 demandes pour 100 000 femmes agées de moins de 65 ans
versus 17,7). Tous ages, c’est le cancer colorectal qui arrive en deuxiéme position
pour les femmes ; il représente plus d’une nouvelle admission sur dix pour
cancers, sans différence toutefois pour le taux entre la région et 'Hexagone.

Pour le diabéte chez les hommes, ce sont 4 049 nouvelles admissions en ALD en
moyenne annuelle sur la période 2006-2010 qui sont dénombrées en Picardie,
soit un taux de 483,7 pour 100 000 hommes (338,0 pour les moins de 65 ans
avec 2 662 nouvelles admissions en moyenne annuelle sur la période 2006-2010).
Ces taux sont significativement supérieurs a ceux de la France hexagonale (405,5
pour 100 000 pour le taux tous dges et 278,4 pour celui des moins de 65 ans).
Cela situe la Picardie au troisieme rang des régions de France hexagonale tous
ages derriére le Nord - Pas-de-Calais et ’Alsace et au deuxiéme rang pour les
moins de 65 ans derriere le Nord - Pas-de-Calais.

Pour le diabéte chez les femmes, ce sont 3 447 nouvelles admissions en ALD en
moyenne annuelle sur la période 2006-2010 qui sont dénombrées en Picardie,
soit un taux de 360,0 pour 100 000 femmes (237,3 pour les moins de 65 ans avec
1 890 nouvelles admissions en moyenne annuelle sur la période 2006-2010).
Ces taux sont significativement supérieurs a ceux de la France hexagonale (273,1
pour 100 000 pour le taux tous ages et 180,1 pour celui des moins de 65 ans).
Cela situe la région aux deuxiémes rangs des régions de France hexagonale tous
ages et pour les moins de 65 ans dans les deux cas derriére le Nord - Pas-de-

Calais.
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Taux standardisé* de nouvelles admissions en ALD
d’hommes de moins de 65 ans pour cancers en 2006-2010

Beauvais
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257,0
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Picardie : 279,7

15 30km France hexagonale : 258,9

Taux standardisé* de nouvelles admissions en ALD
de femmes de moins de 65 ans pour cancers en 2006-2010
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. 30 km France hexagonale : 266,1

* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : CCMSA, Cnamts, CNRSI, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Au niveau des nouvelles admissions pour une exonération du ticket modérateur
au titre d'une ALD pour cancers chez les moins de 65 ans, les zones d’emploi
de Chateau-Thierry, Compiegne et Abbeville ne présentent pas de différence
significative, tant parmi la population masculine que la population féminine.
A I'inverse, les zones d’emploi de Tergnier, Saint-Quentin et Amiens ont des

Taux standardisé* de nouvelles admissions en ALD
d’hommes de moins de 65 ans pour diabéte en 2006-2010

Thiérache
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Picardie : 338,0
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* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : CCMSA, Cnamts, CNRSI, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

taux significativement supérieurs a ceux du niveau national, aussi bien pour les
hommes que pour les femmes. Pour la zone d’emploi de Saint-Quentin chez les
hommes, le taux est d’un tiers supérieur a celui du niveau national. Il est de
I'ordre de +10 % chez les femmes sur le secteur comprenant les zones d’emploi
de Tergnier et Saint-Quentin.

Taux standardisé* de nouvelles admissions en ALD
de femmes de moins de 65 ans pour diabéte en 2006-2010
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Compiégne
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Beauvais
222,1
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Picardie : 237,3

= 30 km France hexagonale : 180,1

* sur I’dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans) * sur I'dge a partir de la population de France hexagonale au RP 2006 (pour 100 000 habitants de - de 65 ans)
Sources : CCMSA, Cnamts, CNRSI, Insee, OR2S - Exploitation OR2S Sources : CCMSA, Cnamts, CNRSI, Insee, OR2S - Exploitation OR2S

Les taux de nouvelles admissions pour une exonération du ticket modérateur au  niveau national, aussi bien chez les hommes que chez les femmes et ce, quelle
titre d’'une ALD par diabéte chez les moins de 65 ans comme pour 'ensemble  que soit la zone d’emploi. Dans certaines zones d’emploi du nord de I’Aisne, les
de la population sont trés élevés dans toutes les zones d’emploi. En effet, pour  taux peuvent étre supérieurs de 40 % a ceux du niveau national.

ces deux groupes, les taux sont toujours significativement supérieurs a ceux du

La santé au travail en Picardie Atlas régional - Actualisation 2013



Lo sandé an travail, - fwngwguwmﬁ :
Sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles - Comparaison France/Région Picardie

Les statistiques présentées dans cette rubrique comprennent les emplois salariés du régime général. Les statistiques concernant les activités diverses' et les
tarifications spécifiques dites « bureaux »* ne sont pas inclues, car les données nationales ne sont pas connues.

Les regroupements par comités techniques nationaux (CTN) permettent d’effectuer des comparaisons entre les statistiques régionales et les statistiques
nationales. Constitués par branches d’activité, les CTN ont pour mission d’assister la Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles
(CATMP)? dans la gestion des accidents du travail et maladies professionnelles. En liaison avec les organisations professionnelles et syndicales, les CTN
contribuent a définir les actions adaptées pour agir sur les risques les plus significatifs dans les entreprises de leurs secteurs. Ces travaux sont mis a
disposition de I’ensemble des acteurs de prévention : les Caisses d’Assurance Retraite et de Santé Au Travail (CARSAT) et les Caisses Générales de
Sécurité Sociale (CGSS), les Services de Santé au Travail, les intervenants en prévention des risques professionnels, les entreprises.

L,empIOi e ﬁl _

A | Métallurgie 55 979 54 250 53 495 -1,4% 1745842 | 1739928 | 1724911 -0,9%
B | B.T.P 40 877 39 699 38 859 -2,1% 1575551 | 1582891 | 1576864 | -0,4%
c (T:mmp"”?’ Eau, Gaz, Electricité, Livre, 46665 | 46924 | 46994 | +0,1% | 2088154 2111128 2111193 +0,0%
ommunication
D 1Selrvices, Commerces, Industries de 53823 54 488 54939 0.5% 2292886 | 2319312 | 2318 803 ~0.0%
'alimentation
E | Chimie, Caoutchouc, Plasturgie 25 981 25 244 24 442 -3,2% 433 678 | 430603 | 427 016 -0,8%
F | Bois, Ameublement, Papier, Carton,
Textile,Vétement, Cuirs et peaux, 18 135 17 720 17 414 -1,7% 491 936 483 847 472 590 -2,3%
Pierres et Terres a feu
G | Commerces non alimentaire 47 159 47 145 45 758 -2,9% 2267 866 | 2286 575 | 2 250 853 -1,6%
H S;;Vfcfs ! (_ba“q“)es’ sanees, 101802 | 95542 | 90184 | -56% | 4296631 | 4256351 | 4190532 -1,5%
administrations. ..
I | Services 2 (santé, nettoyage...) et travail o o
) 78 196 84 786 82 180 -3,1% 3107173 | 3281809 | 3223439 | -1,8%
temporaire

Ensemble des CTN 468 617 465 798 453 565 -2,6% 18299 717 18 492 444 18 296 201 -1,1%

Source : CARSAT Nord-Picardie et CNAMits

Note :si on y ajoute les emplois des activités diverses (CTN Z) et les effectifs salariés soumis a une tarification bureaux, emploi total du régime général atteint 461 593 pour la région Picardie pour 'année 2012.

1 Activités dont le contenu est hétérogene telles que les associations intermédiaires, les détenus occupés par 'administration pénitentiaire ou les salariés en contrat d'avenir ou en contrat d'accompagnement dans I'emploi, dans les ateliers et chantiers d'insertion
par exemple.

2 Un taux particulier « bureau » peut étre attribué pour le p | administratif d’un établi a condition que ce p l:
* ne soit pas exposé au risque d'accident de la ou des activités principales de Uentreprise, ne serait-ce qu’en devant traverser le chantier, le magasin, atelier, le dépét. ..
« soit sédentaire et, le cas échéant, non sédentaire dans les limites fixées par la réglementation.

3 La CATMP est composée a part égale de représentants des salariés et des employeurs.

La région Picardie regroupe 2,5% des emplois salariés nationaux en 2012. Cette part est relativement stable depuis 2004.

Poids de I'emploi régional dans le national

Poids de 'emploi regicnal dans le natienal
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Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAM:ts.

Apres avoir connu une légere baisse en 2011, ’'emploi en Picardie diminue  La répartition des effectifs salariés entre les CTN est proche en Picardie et
plus largement entre 2011 et 2012 (-2,6%). On constate également une  au niveau national. Toutefois, la région présente une sur-représentation
diminution de leffectif de salariés au niveau national, qui méme si elle est marquée d’emplois salariés dans les activités suivantes :

mioins-importante qu’au niveau régional s’éleve a -1,1%. Cohn-ceirnarhlt la « CTN A Métallurgie.
Picardie, seul le secteur des Transports, Eau, Gaz, Electricité, Livre,
Communication est concerné par une augmentation de son effectif de * CTN E Chimie, Caoutchouc, Plasturgie.

salariés. Les autres secteurs voient leur effectif en nette diminution, . . . . .
* CTN F Bois, Ameublement, Papier, Carton, Textile,Vétement, Cuirs et

notamment pour le secteur des services (banques, assurances, administra- . R
peaux, Pierres et Terres a feu

tions), ou l'effectif régresse de -5,6%.
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Les accidents du travail avec arrét --

A | Méallurgie 2275 2 365 2040 | -13,7% 63385 | 61889 | 57929 | -64%
B B.TP 2765 2923 2679 | -8,3% 115405 | 115626 | 107715 | -6,8%
¢ mepom_’ Eau, Gaz, Electricité, Livre, 2664 | 2847 | 2567 | -9.8% 95441 | 94499 | 92288 | -23%
omimunication
D | Services, Commerces, Industries de 2619 2913 2795 | -41% 113776 | 116131 | 112067 | -3,5%
11l
'alimentation
E | Chimie, Caoutchouc, Plasturgie 849 860 725 -15,7% 12 938 12 727 12 103 -4,9%
F | Bois, Ameublement, Papier, Carton,
Textile,Vétement, Cuirs et peaux, 711 779 647 -16,9% 25016 25017 22 799 -8,9%
Pierres et Terres a feu
G | Commerces non alimentaire 1336 1389 1210 -12,9% 54 736 54 814 52 143 -4,9%
H | Services 1 (banques, assurances, 1139 | 1242 | 1234 | 06% || 42439 | 42200 | 41944 | -0.8%
dministrations....)
admuinistrations. ..
1| Services 2 (santé, nettoyage. ) et travail 3574 | 4184 | 3934 | -60% || 135711 | 146921 | 141903 | -3.4%
temporaire

Ensemble des CTN 17 932 19 502 17 831 -8,6% 658 847 669 914 640 891 -4,3%

Source : CARSAT Nord-Picardie et CNAMts
Note :si on 'y ajoute les accidents du travail concernant les effectifs salariés des activités diverses (CTN Z) et de ceux soumis a une tarification bureaux, le nombre d’accidents du travail du régime général atteint au total 18 111 pour la région Picardie.

En 2012, les accidents du travail avec arrét du régime général représentent  Le volume d’accidents du travail chute pour I'ensemble des CTN, de fagon
pour la région 2,8% des accidents du national, soit un peu plus que le poids ~ nettement plus importante pour la région par comparaison a I'échelle
économique de la région. nationale. Seul le CTN H — Services 1 (banques, assurances, administra-
tions...) connait une stabilité du nombre des accidents du travail avec arrét

1 1 A ] 3 0,
Globalement, les accidents du travail avec arrét diminuent de 8,4%, alors en 2012 (-8 accidents).

qu’au niveau national la diminution est de 4,3%. Néanmoins, la baisse fait
suite a une année de hausse rapide des accidents. A noter que la diminution
des accidents du travail est plus rapide que la diminution de I'emploi.

Poids des accidents du travail et des effectifs salariés par CTN en 2012- région Picardie

& - Metallurgio e 1 1, 4%

11,8%
E - g 1.p I 15, 0%
B.6%
- Transports, Bau, Gaz, Electricité, Livre, Communicakion I 1
10,4%
D - Sarvices, Commerces, Industries de I'alimentation I 15,7
12,0%

4 19,
E - Chimia tchoue. Placturgie N - i
Chirnie, Caoykchoue, Plasturgie 5,45 B Accidents du travail

Bois, Ameublement, Papier, Carton, Textile, Vétement, CUIrs e 3,67
et peaux, Pierres et Terres a feu 3,8%

G - Commerces non alimentaire I .5

Effectifs salaries
10,1%
H - Services 1 (banques, assurances, administrations,,,) I G, 9% 19,99%

I - Services 2 {sante, nettoyage. ) et travail temporaire I 2, 1%
18,1%

20,0%

0,0% 3, 0%: 10,0%  15,0% 25,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Par comparaison a leffectif de salariés, certains CTN concentrent une part * Le CTN D : Commerces et industries de I'alimentation.

d’accidents du travail plus importante : . , . .
p P * Le CTN I : Services 2 (santé, nettoyage...) et travail temporaire.

*Le CTN B :B. TP

* Le CTN C :Transports, Gaz, Electricité, Livre, Communication.
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Les indicateurs de sinistralité accidents du travail
La fréquence des accidents du travail

Indice de fréquence / taux de fréquence

Lévolution du nombre d’accidents du travail s’avere sensible aux variations de l'activité économique. Par exemple, en période de crise économique, alors que
Pemploi se réduit, les accidents du travail vont avoir tendance a diminuer. A I'inverse, lors d’une période de reprise économique, il n’est pas rare de constater une
hausse des accidents du travail en paralléle des créations d’emploi. Ainsi, afin de neutraliser 'effet des variations de l'activité économique sur la sinistralité
accidents du travail, deux indicateurs de fréquence des accidents du travail sont calculés. L'un d’eux est I'indice de fréquence qui correspond au nombre
d’accidents du travail pour 1 000 salariés. Moins parlant mais plus précis, le taux de fréquence correspond au nombre d’accidents du travail pour 1 000 000
d’heures travaillées. Cet indicateur apparait plus précis, surtout pour une analyse sur le long terme, car il permet de neutraliser I'effet :

e du recours aux heures supplémentaires.

* des contrats a temps partiel et/ou des contrats courts, en développement et nombreux dans certains secteurs d’activité.

Taux de fréquence
Nombre d’accidents du travail pour un million d’heures travaillées

30 .28 hp e R T e e R o G .
il 27,49 26,44 g et 26,76
¥ g 24,8
el A . . L e AN
; 25,70 . ol
' e 4,71 23,41 23,35 24,33 23,55
2G T T T T T T T T 1
2005, 2006 2007 2008 2005 2010 2011 2012

—s— Régianal «— National
Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts.

Indice de fréquence
Nombre d’accidents du travail pour mille salariés

g0
40
35,07 36,00 36,23 35,03
30 | : : : . A , s i
2005 2006 2007 2004 2008 2010 2011 212
—a— Régional Nationial

Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts.

Indice de fréquence par CTN en 2012

Métallurgie _33:::3 13 5 ; ;

EB,EM :
@8,31
_ 54, 52 i i

. 43, ?1 : i

BE.T.F.

Transparts, Eau, Gaz, Electricite, Livre, Communication

Serwc:es Commerces, industries de |'alimentation _ 51, 5:1

i i 48,33 |
T o —— 5 5

Chimie, Cacutchouc, Plasturgie 29,66 i i WEsagion Plcardle

. | ZE 34 H h Mational
Bols, Ameublement, Papier, Carton, Textile, Vétement, Cuirs _ 37,15 | ; : :
et peaux, Pierres et Terres 3 feu ! 43'24 i i r
| — Zﬁh | : ' i '

Commerces non alimentaire 23,17 : : : :

Activités de services 1 _ 13,68 : ! : : ! !
210,01 ' , \ h y '
Activités de services 2 et travail temporaire _Mrdtr]; 87
] ] ] lI i i

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts.

En 2012, les accidents du travail diminuent en région, plus rapidement que la  La baisse de 6% de l'indice de fréquence amoindrit I’écart avec la moyenne
baisse de 'emploi. Ainsi les accidents du travail sont moins fréquents : 39,31  nationale. Cet écart reste néanmoins marqué pour le CTN C - Transports, eau,
accidents du travail sont déclarés pour 1 000 salariés en 2012. Néanmoins, cette  gaz, électricité, livre, communication. A I'inverse, la situation reste plus favorable
diminution fait suite 4 une année d’augmentation importante : ainsi, les  en région pour le CTN F qui présente une fréquence des accidents du travail
accidents du travail reste en 2012 un peu plus fréquents qu’en 2010. moins élevée qu’au national.
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La gravité des accidents du travail

Durée moyenne d’arrét des accidents du travail

7 59 59
P 63y 9B 56 56 56 57 5258
27 30 oy 49
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40+ - ] s S S P N -
30+ B ] D - . .
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W Regional MNational

Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAM:ts.

Taux de gravité
Nombre de jours d’arrét pour mille heures travaillées

1,6
5
1,4 4
1,3 4
1,2
1,14

1,0 T T T T T T T 1
20058 2006 2007 2008 200% 2010 2011 2012
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Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts.

Indice de gravité
Total des taux d'incapacité permanente pour un million d’heures travaillées

13,16 13,51 13,22

ID L L} L 1 L L L] 1
20035 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Régional —m— National

Sotrce : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts,
Si les accidents du travail sont plus fréquents dans la région, leur gravité apparait moins élevée au vu des séquelles. En 2012, I'indice de gravité régional
diminue pour se trouver inférieur d’un point a I'indice national.

Jusqu’en 2009, la durée moyenne d’arrét de travail était moins longue en Picardie qu’en moyenne en France. Depuis 2010, celle-ci est proche de la
moyenne constatée au national, avec des accidents du travail engendrant un arrét moyen de 59 jours en 2012.

Le taux de gravité régional diminue peu en 2012, maintenant ainsi un écart important avec le taux de gravité national (1,57 en Picardie, contre 1,39 au
national).
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Les maladies professionnelles

Région Picardie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 & 2010 | 20f | 2012 | Cumulsur9 ans
MP indemnisées 1 046 1314 | 1286 1482 1471 1271 1313 1714 1835 12 732
dont MP avec incapacité permanente partielle | 573 615 730 828 745 702 583 767 965 6 508
dont MP Mortelles 10 16 25 10 20 15 23 29 17 165

Source : CARSAT Nord-Picardie.
Note : les maladies professionnelles mortelles sont comprises dans les maladies professionnelles avec incapacité permanente partielle (IPP). Elles correspondent en effet a un taux d’IPP de 100%.

National 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 20fi 2012 Cumul sur 9 ans
MP indemnisées 36 848 | 41347 | 42306 | 43832 | 45411 | 49 341 | 50 688 | 55057 | 54 015 418 845
dont MP avec incapacité permanente partielle | 19 140 | 21 507 | 22 763 | 22 625 | 23 134 | 24 734 | 24 961 | 27 132 | 29 267 215 263
dont MP Mortelles 581 493 467 420 425 564 533 570 523 4576
Source : CNAMss.

Part Région Picardie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 & 2008 2009 @ 2010 | 201 | 2012
MP indemnisées 2,8% 3,2% 3,0% 3,4% 3,2% 2,6% 2,6% 3,1% 3,4%
dont MP avec incapacité permanente partielle | 3,0% 2,9% 3.2% 3,7% 3.2% 2,8% 2.3% 2.8% 3,3%
dont MP Mortelles 1,7% 3.2% 5,4% 2,4% 4,7% 2,7% 4,3% 5,1% 3,3%

Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts..

En 2012, le poids des maladies professionnelles est supérieur au poids maladies professionnelles continue d’augmenter en région Picardie pour
économique de la région Picardie. En effet, la région regroupe 3,4% des  atteindre 1 835 maladies professionnelles en 2012. En cumul sur 9 ans, le
maladies professionnelles du national, pour 2,5% des emplois. nombre de maladies professionnelles indemnisées s’éleve a plus de 12 700

, . . . .. . en région.
Alors qu’elle diminue au niveau national, I'indemnisation du nombre de

Durée moyenne d’arrét des maladies professionnelles
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Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAMts.

La durée moyenne d’arrét pour une maladie professionnelle est supérieure en région Picardie par rapport a la moyenne nationale. Néanmoins I’écart se
réduit significativement. En 2012, une maladie professionnelle engendre une durée d’arrét de 207 jours en moyenne, contre 199 jours en France.

Indice de fréquence des maladies professionnelles
Nombre de maladies professionnelles pour 1 000 salariés

4,50 71 ——#—Rigion Picardic e ———patienal 000 =====a. Croube de tendance de 11F rbgional
4,00 4 2.68 388
3,50
3.00
2’50 H 267 272
227 233 2,35 2.41
E,GD T T T T T T T 1
2005 20086 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Source : CARSAT Nord-Picardie, CNAM:ts.
Note : La courbe de tendance logarithmique présentée dans le graphique permet d’observer quelle aurait été Iévolution de la fréquence des maladies professionnelles pour les années 2009 & 2012, si la tendance des années précédentes avait été maintentie.

La fréquence des maladies professionnelles continue d’augmenter en région Picardie en 2012, pour atteindre pres de 4 maladies professionnelles pour
1 000 salariés, contre 2,9 en moyenne en France.
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Les maladies professionnelles par tableau en 2012

194,
1%

B O57A Affections peri-articulaires

0584 Lombalgies duas au
rRanLte r:'l_l:_inns'

M 0304 Affections dues & |'amiante
1 0308 Cancers hrunchu-pu|rnnnafr_es
0424 Surdité

E 0974 Lombalgies dues aux
wvibrations
Wa7eas Maladies liges & des agents

[I'IfECtIE U

= 0794 Lésions chrenigues du
Friénisgue

B Autres maladies professicnnelles

Source : CARSAT Nord-Picardic.
Note : Les maladies professionnelles sont classées selon les tableaux du régime général. Les troubles musculo-squelettiques sont les tableaux 57, 69, 79, 97 et 98. Le tableau 057A Affections péri-articulaires comprend plusieurs paragraphes permettant de
préciser le siége de la lésion (A — Epaule ; B— Coude ; C — Poignet, main et doigt ; D — Genou ; E — Cheville et pied).

Picardie France
En 2012, les troubles musculo-squelettiques (TMS) 057A  Affections péri-articulaires 1431 42148
SOI.“ le’s. maladies les plus frequentcfs en P1ca.rd1e 098A  Lombalgies dues au manutentions 110 3208
puisqu’ils regroupent 86% des maladies profession- - - -
nelles de la région 030A  Aftections dues a l'amiante 94 3500
A ) ) 030B  Cancers broncho-pulmonaires 45 1031
La méme année, on peut noter que les maladies —
s : . 042A  Surdité 39 1017
liées a des agents infectieux et les cancers broncho- . S
pulmonaires sont des maladies professionnelles plus 097A  Lombalgies dues aux vibrations 17 488
fréquentes en région qu’en moyenne en France. 076A  Maladies liées a des agents infectieux 16 136
079A  Lésions chroniques du ménisque 10 533
Autres maladies professionnelles 73 1954

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Evolution des troubles musculo-squelettiques Evolution des cancers professionnels

B
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Source : CARSAT Nord-Picardie Source : CARSAT Nord-Picardie.

Les affections péri-articulaires sont majoritaires parmi les troubles musculo-  En région Picardie,le nombre de cancers professionnels reste stable en 2012,
squelettiques. De ce fait, elles portent I'essentiel de I'évolution a la hausse des  avec 67 cancers reconnus d’ordre professionnel. Parmi ceux-ci une majorité
maladies professionnelles en 2012. sont des cancers bronchiques ou broncho-pulmonaires.
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Le colt des accidents du travail et des maladies professionnelles

Picardie

2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012
Coftit Accidents du travail 81,4 82,2 91,5 83,4 81,3 87,7 92,9 90,5
Cott Maladies professionnelles 56,2 66,2 65,2 68,4 59,6 67 75,3 67,8

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Notes : Montants indiqués en millions d’euros.

Le coiit correspond au corit pour la sécurité sociale. Il comprend les frais ph q p J
ayants droit en cas de décés de la victime. Ce coilt est imputé aux entreprises pour le caleul du taux de cotisation des accidents du travail et maladies professi

hospitaliers et médicau. lié dq

le versement d"indennités j . le montant des i

n

és en capital et des incapacités permanentes ainsi que les rentes versées aux
qui permet de dé la cotisation spécifique redevable par toute entreprise.

Part du colit des accidents du travail et des maladies professionnelles

Colt des maladies
professionnelles
43% Cout des accidents
du travail

57%

Source : CARSAT Nord-Picardie.
Note : moyenne calculée sur 8 ans (2005-2012).

Meéme si elles sont moins importantes en nombre, les maladies professionnelles impliquent en moyenne un cout proche de celui des accidents du travail.
En cumulé sur 8 ans, le cott des maladies professionnelles atteint 526 millions d’euros pour 691 millions d’euros engendrés par les accidents du travail de
la région Picardie.

Contrairement a la tendance observée, le cout des maladies professionnelles diminue en 2012 pour atteindre 67,8 millions d’euros, soit 7,5 millions
d’euros de moins qu’en 2011. En effet, méme si le cotit des troubles musculo-squelettiques augmente en 2012, celui lié aux maladies de 'amiante (tableaux
30A et 30B) diminue plus rapidement.

HARRAMA

La santé au travail en Picardie
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La santé au thavail, - négime aghicole : Accidents du havail ef des maladies
professionnelles, dans, le régime agnicole

Les accidents du travail

Accidents du travail avec et sans arrét en France

Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Accidents du travail avec et sans arrét en Picardie

Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Taux de fréquence et gravité des accidents du travail en France

Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013
Taux de fréquence : nombre d’AT par millions d’heures travaillées
Taux de gravité : nombre de journées d’incapacité temporaire par millions d’heures travaillées

Taux de fréquence et gravité des accidents du travail en Picardie

Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Les taux de fréquence et de gravité n’ont pas encore étaient renseignés pour 'année 2012.
En 2011, les taux de fréquence continuent de baisser pour la France et la Picardie.

Le taux de gravité en Picardie régresse en 2011 alors qu’au niveau national on remarque un légeére augmentation

Répartition par sexe des accidents du travail avec et sans arrét en France

74,1% 73,9% | 26,1% | 73,4% | 26,6% | 72,9% 72,3%
77,5% 77.2% | 22,8% | 77,0% | 23,0% | 76,5% 75,4%

Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Répartition par sexe des accidents du travail avec et sans arrét en Picardie

Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

La répartition homme/femme sur les accidents de travail en France est équivalente a celle de la Picardie. Les hommes sont chaque année a plus de 70%
victimes d’accident que ce soit avec et sans arrét.
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Taux de fréquence Taux moyen d'IPP

Nombre d'accidents du travail pour un million d'’heures Total des taux d'incapacité permanente pour un million
travaillées d'heures travaillées
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Souice : CCMSA-SIDY en date du 18/09/2013 Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Les taux de fréquence des accidents de travail sont en baisse générale.
La fréquence des AT en Picardie est voisine de la fréquence nationale.

Nous constatons que les taux moyen d’IPP sont quasi constants en Picardie, cependant depuis 2009, la France a un taux plus faible (sauf pour 2012).

Taux de fréquence par secteurs d'activité en 2011

g 35,4

Tous secteurs _—'
322
Population des apprentis _?ﬂ 23?’,2
’ France

. 39
Divers = B Picardie

)

9,2
10,4

e 34,7
SR PR _ﬁ
49,7

Artisans ruraux

Organismes professionnels agricoles

Entreprises de travaux agricoles et paysagistes 63,1

784

Trayauy forashiars —
71.8
41,4
Culture et &levage | 42
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Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Nb : - Divers : regroupe les garde-chasse, garde-péche, gardes forestiers, jardiniers, organismes de remplacement.

Nous constatons que les taux moyen d’IPP continue de diminuer lentement pour la Picardie, elle connait son taux le plus bas en 2012.

La France a un taux moyen d’IPP supérieur a la Picardie, taux qu’elle n’avait pas eu depuis 2007.
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Les maladies professionnelles déclarées

Les maladies professionnelles en France de 2006 ¢ 2012
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Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Les maladies professionnelles en Picardie de 2006 a 2012
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Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Entre 2006 et 2012, les troubles musculo-squelettiques (TMS) ont représenté la majorité des maladies professionnelles en Picardie (82,8%). On retrouve
ensuite les lombalgies dues aux manutentions et aux vibrations, puis les allergies.

Les maladies professionnelles déclarées de 2006 & 2012

De 2006 & 2012 Picardie France  %Picardie
Amiante (] 78 0,0%
Phyto (o} 28 0,0%
Affections péri-articulaires 722 34 684 2,1%
Zoonoses 9 382 2,4%
Allergies 22 960 2,3%
Lombalgies dues aux vibrations 48 1815 2,6%
Lésions chroniques du ménisque 4 155 2,6%
Lombalgies dues aux manutentions 50 1480 3,4%
Surdité 17 281 6,0%
Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013
Les MP avec ou sans arrét en Picardie Les MP avec ou sans arrét en France
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Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013
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Source : CCMSA-SID en date du 18/09/2013

Les maladies professionnelles sont en forte diminution pour 2012, -3,8% pour la France et -47,4% pour la Picardie.

La santé au travail en Picardie
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Structure par dge au recensement de 2010 en Picardie et en France hexagonale

Hommes
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Source : Insee recensement de la population 2010

Pyramide des ages de la population en Picardie en 2010

La population Picarde s’éleve a 1 914 844 habitants en 2010
(1911 157 en 2009). La plupart sont domiciliés dans I'Oise
(42%), tandis que la Somme et I’Aisne comptabilisent
respectivement 29,8% et 28,2% des habitants. Bien que
vieillissante la population Picarde est plus jeune que la
moyenne métropolitaine.

Ainsi les moins de 14 ans représentent 19,6% des habitants
de la région, contre 18,3% a I’échelle de la France. La part
des plus de 60 ans est, a I'inverse moins importante,
puisqu’elle est de 21,1 % contre 23 %. La tranche des 15-64
ans ou se concentre la vie professionnelle pese 65,1% contre
64,7% a I'échelle de la métropole.

Evolution de la structure par éGige entre les recensements de 1999 & 2010

207
| 184
132
12,4 1992
2010
Ta
6,0
C-14 ans BO-74 ans TS ans ou plus

En 11 ans, la population Picarde est passée de 1,8 millions d’habitants a 1,9 millions d’habitants. Cette progression correspond a un accroissement annuel
moyen de 0,28 soit un taux deux fois moins important que le taux national qui est de 0,64%. L'origine de ce décalage provient de la dynamique

régionale fragilisée par un solde migratoire négatif. Cette évolution s’accompagne d’une modification de la répartition par age des Picards. En effet, le

vieillissement de la population se confirme, en particulier pour ce qui concerne les tranches d’age des 45-59 ans, dont le poids a progressé de 2 points, et

celui des 60-74 ans qui a augmenté de 1 point.
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Répartition de la population active selon la catégorie socioprofessionnelle
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Source : Insee recensement de la population 2010

768 781 personnes agées de 15 a 64 ans occupaient un emploi en Picardie au ler janvier 2010. Ces personnes sont principalement des employés et des
ouvriers, et représentent respectivement 29,1% et 28% de la population active de la région. Les professions intermédiaires représentent 24,5% des actifs en
Picardie, soit un peu moins que le taux de la France métropolitaine qui est de 25,3%. La part des personnes qui occupaient un emploi de cadre en
Picardie (11,6%) est également en deca de celle enregistrée au niveau national (16,5%). Les artisans, commercants et chefs d’entreprises d’une part et les
agriculteurs exploitants d’autre part représentent respectivement, 5% et 1,7%.

Densité de la population au 1°" janvier 2010

moins de 70
de 70 & 100

de 1003 130 La Picardie présente une densité de 98,7 habitants au km?
plus de

Abbeville

LI

69,9
contre 115,4 habitants au km? pour la France. La situation
n’est toutefois pas homogene sur I'ensemble du territoire
Thiérache
52,4

régional.

Péronne

64,5

A Test de I’Aisne, les zones d’emploi de Laon et de la
Thiérache présentent les densités les plus faibles de la
région avec respectivement 49,1 et 52,4 habitants au km?.
Les densités les plus élevées sont observables dans les zones

Beauvais

97.4 oecons d’emplois de Roissy Sud Picardie, Tergnier et Compiégne.

La densité dans ces zones est largement supérieure a celle
enregistrée au niveau national.

Sousce : Insec veeensement de lu population 2010
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Taux d’activité général (15-64 ans)
en Picardie : 71,2%

moins de 68,5%

de 68,5% & 69,8%
de 69,8% a 72,0%
plus de 72,0%

Abbeville

LI

Vallée de la Bresle!

Thiérache
67,3%

Saint-Quentin

source: INSEE, rec

en 2010, Direccte Picardie

Le taux d’activité exprime le pourcentage de personnes présentes sur le
marché du travail, qu’elles aient un emploi ou non. En Picardie cette
proportion est un peu plus faible qu’au niveau national pour la population
des 15-64 ans puisqu’elle est de 71,2% contre 72,2%. Les territoires ou ces
taux sont supérieurs au niveau national sont tous situés dans le sud de la
région.

Taux d’activité des jeunes (15-24 ans)
en Picardie : 47%

moins de 47,0%

de 47,0% a 48,5%
de 48,5% a 49,0%
plus de 49,0%

Abbeville

ANl

Amiens

42,8% Saint-Quentin

Compiégne

46,5% Soissons

47,1%

Roissy - Sud Picardie
48,5%

source: INSEE, r de I lation en 2010,

'pop

Direccte Picardie

Le pourcentage de jeunes présents sur le marché du travail est plus
important en Picardie (47%) que celui enregistré au niveau national (43,8%).
Les jeunes picards arrétent en effet plus tot leurs études. Malgré des
variations entre les territoires, ce constat concerne I'ensemble de la région.
I est plus fortement marqué dans les zones d’emploi de la Vallée de la
Bresle-Vimeu, de la Thiérache et celle de Péronne. Seule la zone d’emploi
d’Amiens enregistre un taux d’activité des jeunes plus faible en raison de
I'importance de son pdle universitaire.

Taux d’activité des femmes (15-64 ans)
en Picardie : 66,4%

moins de 64,1%

de 64,1% a 64,8%
de 64,8% a 66,9%
plus de 66,9%

Abbeville

LI

Thiérache

Péronne J Saint-Quentin 60,4%

63,9% 62,3%

source: INSEE,

en 2010, Direccte Picardie

Le taux d’activité des femmes est moins important en Picardie (66,4%)
qu’au niveau national (68,6%). Cette spécificité s’observe dans presque tous
les territoires, a 'exception des zones d’emploi de Roissy sud et de Chateau
Thierry, ou ce taux est respectivement de 69% et 69,7%.

Taux d’activité des seniors (55-64 ans)
en Picardie : 39,1%

moins de 34,5%
de 34,5% a 38,6%
de 38,6% a 40,9%
plus de 40,9%

Abbeville

L

34,2%

Thiérache
34,7%

source: INSEE,

en 2010, Direccte Picardie

Le maintien en activité des seniors demeure un enjeu important pour la
Picardie. En effet la part des 55-64 ans encore présents sur le marché du
travail est beaucoup plus faible qu’au niveau national (39,1% vs 43%). Ce
décalage est valable dans I’ensemble des zones d’emploi. Il est particuliére-
ment fort dans les zones d’emploi de la Vallée de la Bresle -Vimeu et
d’Abbeville pour la Somme et pour les zones d’emploi de Thiérache et de
Tergnier dans I’Aisne.

La santé au travail en Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013
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Taux d’emploi général (15-64 ans)
en Picardie : 61,7%

moins de 60,3%
de 60,3% a 60,4%
de 60,4% a 63,6%
plus de 63,6%

Abbeville

LI

58,6%

Amiens

Thiérache

60,4% 55,5%

Soissons

60,4%

source: INSEE, rec

en 2010, Direccte Picardie

Le taux d’emploi exprime la part des personnes occupant un emploi dans
une population de référence. Compte tenu du chdémage dans la région, ce

taux est logiquement plus faible qu’au niveau national (61,7% vs 63,8%).

Seules les zones d’emploi de Roissy sud et de Beauvais dans 1'Oise et celle
de Chiteau Thierry dans I’Aisne affichent des taux supérieurs au niveau
national.

Taux d’emploi des jeunes (15-24 ans)
en Picardie : 32,9%

moins de 32,6%

de 32,6% a 33,2%
de 33,29 a 35,8%
plus de 35,8%

Abbeville

L

Amiens
Thiérache
32, 7%

29,6%

Soissons

31,9%

source: INSEE, r

de lapopulation en 2010, trai Direccte Picardie

Alors que les jeunes sont davantage présents sur le marché du travail en
Picardie, ces derniers ne sont en revanche pas plus souvent en emploi qu’a
I’échelle nationale (33%). Les chances pour un jeune d’occuper un emploi
varient entre 28,6% dans la zone d’emploi de Saint Quentin a prés de 36,9%
dans celle de laVallée de la Bresle.

Atlas régional - Actualisation 2013

Taux d’'emploi des femmes (15-64 ans)
en Picardie : 56,9%

moins de 53,9%

de 53,9% a 55,9%
de 55,9% a 59,5%
plus de 59,5%

Abbeville

LI

Thiérache

Péronne J Saint-Quentin
51,4%

48,6%

Soissons

54,9%

source: INSEE, lapopulation en 2010,

Direccte Picardie

Les femmes sont moins souvent en emploi en Picardie qu’au niveau
national (60%). Toutefois pour les zones d’emplois de Roissy sud dans I'Oise
et de Chateau Thierry dans I’Aisne ces taux sont légerement plus élevés que
le taux national. Cet indicateur reste tres faible pour les zones d’emploi de
Tergnier et de Thiérache ou a peine une femme sur 2 occupe un emploi.

Taux d’emploi des seniors (55-64 ans)
en Picardie : 35,6%

moins de 31,3%
de 31,3% a 35,2%
de 35,2% a 37,0%
plus de 37,0%

Abbeville

L

30,9%

Thiérache
31,0%

source: INSEE, de lapopulation en 2010, trai Direccte Picardie

Seulement 35,6% des 55-64 ans ont un travail contre 39,3% pour la
France métropolitaine. La Vallée de la Bresle est la zone d’emploi ou cette
proportion est la plus faible (28,9%). La zone d’emploi de Roissy sud
enregistre le plus fort taux d’emploi des seniors de la Région avec 38,3%.
Celui-ci est cependant légérement plus faible que le taux national.

La santé au travail en Picardie



Les salariés durégime général en 2012

Les effectifs salariés
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Effectifs salariés et heures travaillées en région Picardie en 2012, par zone d’emploi

461593

Région Picardie

Vallée de la Bresle - Vimeu 13 868 3,0% -0,2% 21 366 3,2% -0,2%
Roissy - Sud Picardie 85 848 18,6% +0,5% 125 697 18,6% -1,3%
Chéteau-Thierry 12 621 2,7% -1,2% 18 634 2,8% -0,6%
Tergnier 10 057 2.2% -2,9% 14 506 2.1% -4,0%
Thiérache 12 376 2,7% -0,1% 17 895 2,6% -0,5%
Laon 20 422 4,4% -0,5% 31183 4,6% -0,4%
Saint-Quentin 32 000 6,9% -0,0% 47 029 7,0% -2,8%
Soissons 19 682 4,3% -2,5% 30 226 4,5% -2,2%
Beauvais 59 761 12,9% -2,1% 88 855 13,1% -2,8%
Compiégne 55 852 12,1% -1,2% 83 068 12,3% -2,7%
Abbeville 15612 3,4% -1,7% 22 025 3,3% -1,9%
Amiens 110 164 23,9% -7,0% 155 952 23,1% -6,4%
Péronne 13 330 2,9% -6,6% 19 610 2,9% -5,8%

100,0%

-2,6% 676 046 100,0% -3,1%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Note : le total des effectifs salariés de la région est plus élevé que celui présenté dans la partie « 11. Sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles : comparaison France/Région Picardie » car il comprend les effectifs salariés du CTN Z ainsi

que les effectifs soumis a une tarification bureau.

Effectifs salariés et heures travaillées en région Picardie en 2012, par département

112 141

24,3%

166 975 24,7%

196 478

42,6%

290 119 42,9%

152 974

Région Picardie 461593

Source : CARSAT Nord-Picardie.

33,1%
100,0%

218 952
676 046

32,4%
100,0%

Note : le total des effectifs salariés de la région est plus élevé que celui présenté dans la partie « 11. Sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles : comparaison France/Région Picardie » car il comprend les effectifs salariés du CTN Z ainsi

que les effectifs soumis a une tarification bureau.

En 2012, les eftectifs salariés du régime général s’éleve a 461 593 pour la
région Picardie, pour 676 millions d’heures travaillées. Quatre zones
d’emploi (Amiens, Roissy — Sud Picardie, Beauvais et Compiégne)
concentrent deux-tiers des effectifs salariés de la région et la méme
proportion des heures travaillées.

Les effets de la crise économique sont visibles en 2012 en Picardie avec une
baisse de 2,6% de I'emploi en eftectifs salariés. En heures travaillées, la
diminution est un peu plus marquée (-3,1%).A I'exception de Roissy — Sud
Picardie, toutes les zones d’emploi picardes sont concernées par la baisse de
Pemploi en effectif et plus fortement Amiens et Péronne. Les heures
travaillées diminuent pour chacune des zones d’emploi en 2012.

La santé au travail en Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013



Les accidents du thavail

Les accidents du travail avec arrét du Régime général en 2012
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Accidents du travail en région Picardie par zone d’emploi

Vallée de la Bresle - Vimeu 400 434 476 2,7% +9,7%
Roissy - Sud Picardie 3 845 3976 3652 20,5% -8,1%
Chateau-Thierry 563 655 672 3,8% +2,6%
Tergnier 406 418 342 1,9% -18,2%
Thiérache 455 511 406 2,3% -20,5%
Laon 779 900 832 4,7% -7,6%
Saint-Quentin 1092 1283 1037 5,8% -19,2%
Soissons 865 1031 913 5,1% -11,4%
Beauvais 2 687 2 730 2 474 13,9% -9,4%
Compiegne 2 080 2201 2110 11,8% -4,1%
Abbeville 400 484 451 2,5% -6,8%
Amiens 3792 4333 3952 22.2% -8,8%
Péronne 545 517 492 2,8% -4,8%

Région Picardie 100,0%

Accidents du travail en région Picardie par département

24,7%
45,2%
30,2%

Région Picardie 100,0%

Aprés une hausse rapide en 2011, le nombre d’accidents du travail avec arrét diminue fortement en 2012 pour atteindre 17 809 pour la région Picardie.
Les accidents du travail diminuent rapidement dans les trois départements, et de facon plus marquée dans I’Aisne (-12,5% soit — 625 accidents). Les baisses
les plus rapides concernent les zones d’emploi de Tergnier, Thiérache et Saint-Quentin. En volume d’accidents, ce sont les zones d’emploi d’Amiens,
Roissy - Sud Picardie, Beauvais et Saint-Quentin qui enregistrent les baisses les plus importantes.

Les accidents du travail augmentent dans les zones de Vallée la Bresle —Vimeu et Chateau-Thierry mais cela représente un volume d’accidents assez

faible.

Atlas régional - Actualisation 2013 La santé au travail en Picardie

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Source : CARSAT Nord-Picardie.



L@ﬁwmo@eémé%«wwmzmz

Nombre d'accidents du travail avec arrét pour

1 million d'heures travaillées.
Région Picardie : 26,34

Taux de fréquence en région Picardie par zone d’emploi

Vallée de la Bresle - Vimeu 18,34 20,26 22,28 +9,9%

o i ge 24 Roissy - Sud Picardie 29,25 31,23 29,05 ~7,0%

— e Chiteau-Thierry 28,73 34,92 36,06 +3,3%

7 Evolution 2011-2012 du taux de fréquence Tergnier 25’59 27,67 23,58 —14,8%

YN e v v Thiérache 24,16 28,42 22,69 -20,2%
‘ Santquentin | Tereche Laon 23,30 28,75 26,68 -7.2%
£ 22,05 Saint-Quentin 21,91 26,51 22,05 -16,8%
EE Soissons 27,05 33,35 30,21 -9,4%
5 Beauvais 27,92 29,86 27,84 -6,7%
Z Compiégne 23,50 25,79 25,40 -1,5%
3 Abbeville 17,21 21,56 20,48 -5,0%
Amiens 20,99 26,01 25,34 -2,6%
g Péronne 24,57 24,82 25,09 +1,1%

Région Picardie

24,41

27,90

26,34

-5,6%

Taux de fréquence en région Picardie par département

Région Picardie

Note : Le tau de fréquence régional est plus faible que celui présenté dans la partic « 1. Sinistralité accidents du travail et maladics professionnelles : comparaison France/Rdgion Picardic » car il est calculé a partiv d’heures travaillées plus importantes (les effectfe du CTN Z ainsi que cenx soumis  une

Lindice de fréquence en 2012

Nombre d'accidents du travail avec arrét pour
1 000 salariés.

Indice de fréquence en région Picardie par zone d’emploi

Région Picardie : 38,58 Vallée de la Bresle - Vimeu | 28,28 31,23 34,32 +9,9%

[ roims de 35 Roissy - Sud Picardie 45,12 46,53 42,54 8,6%

—Jon Chiteau-Thierry 44,56 51,28 53,24 +3,8%
{ Evolution 2011-2012 de I'indice de fréquence Tergnier 38,85 40,34 34,01 -15,7%
Yo e ¢ Thiérache 36,66 4127 32,81 -20,5%
e L Laon 35,95 43,87 40,74 1%
£ Saint-Quentin 33,83 40,08 32,41 219,2%
5 Soissons 43,00 51,08 46,39 29.2%
§ Beauvais 43,31 44,71 41,40 7.,4%
Z Compiegne 36,51 38,93 37,78 2,9%
5 Abbeville 25,01 30,48 28,89 25,2%
Amiens 31,87 36,58 35,87 “1,9%
& Péronne 38,73 36,21 36,91 +1,9%
Région Picardie 37,55 41,10 38,58 -6,1%

Indice de fréquence en région Picardie par département

Région Picardie

Note : Llindice de fiéquence régional est plus faible que celui présenté dans la partie « 11, Sinistralité accidents du travail et maladics professionnelles : comparaison France/Région Picardic » car il est caleulé a partir d"effectifs salariés plus importants (les effectfs du CTN Z ainsi que cew sounmis & une tari-

fication bureau sont inclus).

Lobservation de I'indice de fréquence ou du taux de fréquence permet, a un
échelon agrégé tel que la zone d’emploi ou le département, de faire des constats
globalement similaires.

Entre 2011 et 2012, la fréquence des accidents du travail diminue en région Picardie
pour atteindre 38,58 accidents du travail pour 1 000 salariés. Néanmoins les situations
sont contrastées en fonction des zones d’emploi. En 2012, les zones d’emploi de
Chateau-Thierry et Soissons affichent les fréquences des accidents du travail les plus
élevées de la région, avec respectivement 53 et 46 accidents du travail pour 1 000
salariés ; la fréquence des accidents est toutefois en baisse pour Soissons. A I'inverse,

la fréquence des accidents du travail est la moins élevée dans la zone d’emploi
d’Abbeville, avec prés de 29 accidents pour 1 000 salariés.

Les baisses les plus rapides sont enregistrées par les zones de Tergnier, Thiérache et
Saint-Quentin. A I'inverse, la fréquence des accidents du travail augmente dans
quelques zones d’emploi (Vallée la Bresle —Vimeu, Chateau-Thierry, Péronne) en
2012.

ATéchelon départemental, I’ Aisne enregistre la plus forte diminution de la fréquence
des accidents du travail. L'indice de fréquence de la Somme reste en 2012 moins élevé,
bien que sa diminution soit la moins rapide.

La santé au travail en Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013
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Accidents du travail graves en région Picardie par zone d’emploi

Vallée de la Bresle - Vimeu 20 29 31 3,3% +6,9%
Roissy - Sud Picardie 203 236 202 21,5% -14,4%
Chiteau-Thierry 28 25 20 2,1% -20,0%
Tergnier 17 14 23 2,4% +64,3%
Thiérache 19 25 24 2,6% -4,0%

Laon 32 29 44 4,7% +51,7%
Saint-Quentin 39 54 50 5,3% -7,4%

Soissons 53 41 25 2,7% -39,0%
Beauvais 107 119 125 13,3% +5,0%
Compiegne 121 128 128 13,6% +0,0%
Abbeville 19 22 22 2.3% +0,0%
Amiens 134 238 208 22.2% -12,6%
Péronne 34 37 37 3,9% +0,0%
Région Picardie 826 997 939 100,0% -5,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Accidents du travail graves en région Picardie par département

Région Picardie 100,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En baisse en 2012, les accidents du travail graves, ceux ayant engendré une incapacité permanente partielle, s’élevent a 939. Cette diminution concerne
plus particulierement les zones d’emploi de Roissy — Sud Picardie, Amiens et Soissons ot les accidents du travail avec IPP ont respectivement diminué de
34,30 et 16 entre 2011 et 2012.

Le nombre d’accidents du travail graves augmente dans quelques zones d’emploi, notamment Laon et Tergnier ou on enregistre une hausse de 15 et 9
accidents en 2012.

La santé au travail en Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013



Le taun de g}w/viﬁé en 2012

Nombre d'indemnités journaliéres versées pour
1 000 heures travaillées

Taux de gravité en région Picardie par zone d’emploi

Région Picardie : 1,55 Vallée de la Bresle - Vimeu 1,04 1,04 1,11 +7,4%
el Roissy - Sud Picardie 1,58 1,73 1,80 +4,0%
— iy Chiteau-Thierry 1,42 1,65 1,67 +1,5%
7 Evolution 2011-2012 du taux de fréquence Tergnier 1,30 1,49 1,40 -6,3%
R N PA Thiérache 1,29 1,53 1,33 13,6%
caint.queng | Thiérache Laon 1,18 1,33 1,42 +6,9%
= Saint-Quentin 1,28 1,55 1,39 -10,0%
g Soissons 1,44 1,60 1,57 -1,9%
f Beauvais 1,34 1,53 1,65 +8,1% v
5 Compiegne 1,39 1,49 1,53 +2,7% % :
3 Abbeville 1,07 1,19 1,17 19% |7
Amiens 1,35 1,46 1,48 +1,5% |2
g Péronne 1,83 1,61 1,71 +57% |3
Région Picardie 1,38 1,52 1,55 +1,9% m

Taux de gravité en région Picardie par département

-3,9%
+5,0%
+1,9%
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Région Picardie

En 2012, le taux de gravité augmente dans la majorité des zones d’emplot, les hausses
les plus rapides étant enregistrées par Beauvais et Vallée de la Bresle — Vimeu ;
cette derniére conserve néanmoins le taux de gravité le plus faible de la région (1,11).
Les baisses les plus rapides concernent les zones d’emploi de Thiérache et
Saint-Quentin.

Lindice de gravité en 2012

Total des taux d'incapacité permanente pour
1 million d’heures travaillées.

Les taux de gravité les plus élevés sont observés pour les zones de Roissy — Sud
Picardie et Péronne qui se placent nettement au-dessus de la moyenne régionale.

Indice de gravité en région Picardie par zone d’emploi

Région Picardie : 14,00 Vallée de la Bresle - Vimeu 7,06 18,02 8,61 -52,2%
) momede 2 Roissy - Sud Picardie 22,67 19,64 16,32 -16,9%
e Chateau-Thierry 16,12 12,69 6,65 -47,6%
{ Bvolution 2011-2012 du taux de fréquence Tergnier 13,36 12,12 10,96 -9,5%
vallée de th gresie Thiérache 8,44 14,85 14,31 -3,7%
e Laon 9,84 12,46 14,05 +12,7% :
£ Saint-Quentin 8,15 12,09 11,16 -7,7%
5 Soissons 21,08 14,95 10,52 -29,6% :
ES Beauvais 14,84 13,93 16,92 +21,4% |
Z Compiégne 27,06 18,66 17,99 -3,6% i ;
3 Abbeville 8,60 10,47 8,90 -15,0% |7
1052 Amiens 7,05 12,01 12,57 +47% |2
g Péronne 17,54 11,28 13,21 +17,1% |3+
enateauThidh Région Picardie 14,88 14,83 14,00 -5,6% § E

Indice de gravité en région Picardie par département

-14,3%
-3,1%
-3,9%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Région Picardie

En 2012, I'indice de gravité diminue pour la majorité des zones d’emploi.

La zone de Vallée de la Bresle —Vimeu enregistre la baisse la plus rapide de I'indice
de gravité puisqu’il a été divisé par deux entre 2011 et 2012. La zone se positionne
ainsi prés de son niveau de 2010 et se trouve parmi les trois plus faibles de la région,
avec les zones de Chateau-Thierry (6,65) et Abbeville (8,90).A I'opposé, Compiegne,
Beauvais et Roissy — Sud Picardie présentent les indices de gravité les plus élevés.

La hausse la plus rapide concerne les zones d’emploi de Beauvais et Péronne.
ATéchelon départemental,I'indice de gravité diminue dans les trois départements, et
de fagon plus marquée dans I’Aisne qui présente I'indice de gravité le plus faible de
la région.

La santé au travail en Picardie
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Les maladies professionnelles reconnues en 2012

2 Evolution 2011-2012
Abbeville N du nombre de maladies professionnelles

Région Picardie : 1 835

o3 (dont 533 au compte spécial)

Vallée de 1aB Amiens

Thlérache

.36

Beauvais

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Les maladies professionnelles reconnues et indemnisées par zone d’emploi

(e e e TEmEE e w e

Roissy
Sud Picardie

Compiegne

Vallée de la Bresle -Vimeu 4,8% +9,7% 3,8% -5,8%
Roissy - Sud Picardie 366 237 14,3% -35.2% 253 214 16,4% -15,4%
Chiteau-Thierry 66 69 42% +4,5% 36 63 4.8% +75,0%
Tergnier 38 41 2,5% +7.9% 33 31 2,4% ~6.1%
Thiérache 67 53 3,2% ~20,9% 28 40 3,1% +42,9%
Laon 54 66 4.0% +22.2% 48 60 4,6% +25,0%
Saint-Quentin 174 155 9,3% ~10,9% 112 127 9,8% +13,4%
Soissons 79 69 4.2% 12,7% 49 52 4,0% +6,1% | .
Beauvais 294 224 13,5% ~23,8% 208 173 13.3% 168% | 2
Compicgne 215 188 11,3% 12,6% 153 145 11,1% 52% |1
Abbeville 73 63 3,8% 13,7% 44 41 3,1% 68% |7
Amiens 417 358 21,5% 14,1% 280 260 20,0% 1% |3
Péronne 74 60 3,6% ~18,9% 61 47 3,6% 23.0% |35
1989 1662 100,0% -16,4% 1357 1302 100,0% a1 [
Compte spécial 327 583 - +78,3% 357 533 - +49,3%

Région Picardie

Les maladies professionnelles reconnues et indemnisées par département

+24,1%

-14,8%

Région Picardie

100,0%

-16,4%

100,0%

-9,2%
-4,1%

Compte spécial
Région Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013

327

583

+78,3%

357

533

+49,3%

La santé au travail en Picardie

Source : CARSAT Nord-Picardie.



Les troubles musculo-squelettiques par zone d’emploi
Répartis selon le tableau des maladies professionnelles du régime général

Vallée de la Bresle - Vimeu 43 - - - 2 45
Roissy - Sud Picardie 199 - - - 9 208
Chateau-Thierry 59 - - - 2 61
Tergnier 26 - - - - 26
Thiérache 32 - - 2 3 37
Laon 54 1 - - 1 56
Saint-Quentin 115 - - 4 121
Soissons 50 - - 1 51
Beauvais 163 - - - 3 166
Compiegne 134 - 1 - 3 138
Abbeville 36 - - - 1 37
Amiens 246 3 252
Péronne 44 - - - 1 45
Région Picardie 1201 2 2 5 33 1243

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Les troubles musculo-squelettiques par département
Répartis selon le tableau des maladies professionnelles du régime général

Région Picardie

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Note

Les maladies professionnelles sont présentées selon les tableaux du régime général
57 : affections péri-articulaires.

69 : affections provoquées par les vibrations.

79 :lésions chroniques du ménisque.

97 : affections chroniques du rachis lombaire dues aux vibrations.

98 : affections chroniques du rachis lombaire dues au port de charges lourdes.

En région Picardie, le nombre de maladies professionnelles reconnues diminue mais leur indemnisation progresse pour 'année 2012. Au niveau
départemental, cette hausse n’est constatée que dans I’Aisne mais c’est toujours le département de I’Oise qui regroupe le nombre de maladies
professionnelles le plus élevé.

Les maladies professionnelles sont relativement nombreuses pour les zones d’emploi de Saint-Quentin et Chiteau-Thierry qui présentent un poids de
maladies supérieur au poids de I'emploi salarié de la zone.

A T'inverse, les zones d’emploi de Roissy — Sud Picardie et Amiens présentent relativement peu de maladies professionnelles par rapport au poids de leurs
effectifs salariés en région. Néanmoins ces deux zones regroupent des volumes de maladies professionnelles les plus importants de la région (214 et 260

AHAANAT
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Zone o@w\ﬂaﬁoo de Cﬂmﬁmo—i%'w

Population et emploi

Située au sud de I’Aisne, la zone d’emploi compte 66 630
habitants et est I'un des territoires les moins denses de la région.
74% des habitants sont dans la vie active, soit davantage qu’a
Iéchelle régionale, y compris pour les femmes et les seniors.
La part des actifs en emploi est également I'une des plus
élevée dans la région. Bien que le taux de chomage en 2010
soit I'un des plus bas de la région, cette zone est fortement
touchée par la crise. En effet, la part d’habitants au chomage
continue de progresser et est passée de 8,4% au ler trimestre
2008 a 12,8% a la fin de I’'année 2012.

Indicateurs généraux de Rang
la zone en matiére Zone Région parmi
démographique et d'emploi les ZE
Nombre d'habitants en 2010 66 630 1914 844 9
Densité de poulation en 2010 61,3 98,7 11
Actifs en emploi 27 714 770 295 8
Taux d’activité 74,0% 71,2% 1
dont femmes 69,7% 66,4% 1
dont 55-64 ans 42,3% 39,1% 1
Taux d'emploi 64,8% 61,7% 1
dont femmes 60,3% 56,9% 2
dont 55-64 ans 37,9% 35,6% 2
Taux de chdmage (4% trim 2012) 12,8% 12,3% 6

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Chateau-Thierry
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé
Evolution 2011-2012

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012

Sections d’établissement 1788 3,4% 1715 3,3% -4,1%
Effectif salarié 12773 2,7% 12 621 2,7% -1,2%
Heures travaillées (en milliers) 18 756 2,7% 18 634 2,8% -0,6%
Source : CARSAT Nord-Picardie
Les Accidents du travail (AT)
Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012
AT avec arrét 655 3,4% 672 3,8% +2,6%
AT avec IPP 25 2,5% 20 2,1% -20,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les indicateurs

Indice de fréquence 51,28 41,10 53,24 38,58
Taux de fréquence 34,92 27,90 36,06 26,34
Taux de gravité 1,65 1,52 1,67 1,55
Indice de gravité 12,69 14,83 6,65 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardic.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 99 99 34,47 35,03 41,45 36,55
Construction 124 112 97,48 91,21 69,88 65,77
Tertiaire 431 460 50,01 53,76 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 66 3,3% 69 4.2% +4,5%
MP indemnisées 36 2,7% 63 4,8% +75,0%
MP avec IPP 9 1,7% 14 2,4% +55,6%
J MP 5577 1,9% 10 164 3,7% +82,2%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Les accidents du travail de la zone d'emploi de Chateau-Thierry augmentent en 2012, impactant a la hausse la fréquence des accidents du travail : ainsi
I'écart avec la moyenne régionale se creuse. La fréquence des accidents augmente dans l'industrie et le secteur tertiaire. La construction et le tertiaire
présentent un indice de fréquence nettement supérieur a celui constaté en région pour ces secteurs d'activité. Le taux de gravité augmente en 2012,
signalant des arréts de travail plus longs qu'en moyenne en Picardie. L'indice de gravité a été divisé par deux en 2012, indiquant que les séquelles des
accidents du travail sont moins graves qu'en moyenne. Le nombre de maladies professionnelles reconnues augmente la méme année et leur indemnisation
s'accroit rapidement. La zone regroupe un poids de maladies supérieur au poids de l'activité économique de la zone en région.
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Zone o@'w\ﬂaﬁo(/ de Laon

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
La zone d’emploi de Laon figure parmi les moins denses de la la zone en matiére Zone Région parmi
région avec 49,1 habitants par km?. Les indicateurs du marché démographique et d'emploi les ZE
du travail lui donnent un profil proche de ceux de la région. | Nombre d'habitants en 2010 100746 | 1914 844 6
Pendant la crise le chomage a continué de progresser et Densité de poulation en 2010 49,1 98,7 13
est passé de 12,3% au 4™ trimestre 2011 a 13,3% au 4% Actifs en emploi 40 084 770 295 6
trimestre 2012. Taux d’activité 71,5% 71,2% 5
dont femmes 66,5% 66,4% 5
dont 55-64 ans 40,0% 39,1% 5
Taux d'emploi 61,5% 61,7% 5
dont femmes 56,1% 56,9% 6
dont 55-64 ans 36,3% 35,6% 5
Taux de chdmage (4% trim 2012) 13,3% 12,3% 5

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Laon
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 2711 5,1% 2615 5,1% -3,5%
Effectif salarié 20 517 4,3% 20 422 4,4% -0,5%
Heures travaillées (en milliers) 31 303 4.5% 31 183 4,6% -0,4%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 900 4,6% 832 4,7% -7,6%

AT avec IPP 29 2,9% 44 4,7% +51,7%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 43,87 41,10 40,74 38,58
Taux de fréquence 28,75 27,90 26,68 26,34
Taux de gravité 1,33 1,52 1,42 1,55
Indice de gravité 12,46 14,83 14,05 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 206 143 64,64 46,52 41,45 36,55
Construction 227 192 85,24 73,96 69,88 65,77
Tertiaire 467 497 31,84 33,69 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 54 2,7% 66 4,0% +22.2%
MP indemnisées 48 3,5% 60 4,6% +25,0%
MP avec IPP 17 3,2% 14 2,4% -17,6%
J MP 8 595 2,9% 8 623 3,1% +0,3%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, les accidents du travail de la zone d'emploi de Laon diminue, plus rapidement que l'emploi. Ainsi la fréquence des accidents du travail diminue
mais reste plus élevée qu'en moyenne en région. Cette baisse est imputable aux secteurs de l'industrie et de la construction mais la fréquence des accidents
du travail reste supérieure a la moyenne régionale constatée pour ces secteurs d'activité. A l'inverse, les accidents sont dans l'industrie moins fréquents
qu'en région mais en augmentation par rapport a 2011. La gravité des accidents du travail augmente, en terme de durée d'arrét de travail (taux de gravité)
et de séquelles (indice de gravité). Le nombre de maladies professionnelles augmente et leur poids en région est désormais proche du poids de l'activité
économique de la zone.
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Zone demplot de Suint-Quentin

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Premicre zone d’emploi de I’Aisne en nombre d’habitants, la la zone en matiére Zone Région parmi
zone d’emploi de Saint Quentin est caractérisée par un démographique et d'emploi les ZE
moindre développement de la vie active et de 'emploi par | Nombre d'habitants en 2010 138 587 | 1914 844 5
rapport au niveau régional. La part des actifs est inférieure de Densité de poulation en 2010 1124 98,7 4
3,2 points a celle observée pour I'ensemble de la Picardie, et Actifs en emploi 50 156 770 295
celle des personnes en emploi de 5 points. A la fin de lannée | 12UX dactivité 0 71,2% 1
2012, le taux de chomage était de 16,3% contre 15,4% a la fin dont femmes 62,3% 66,4%
de T'année 2011. Ce taux était de 11,3% avant la crise (1< - dont 55-64 ans o 39,1%
trimestre 2008). Taux d'emploi 56,7% 61,7% 11
dont femmes 51,4% 56,9% 11
dont 55-64 ans 31,6% 35,6% 9
Taux de chdmage (4% trim 2012) 16,3% 12,3% 2

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Saint-Quentin
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 3879 7,3% 3724 7,3% -4,0%
Effectif salarié 32 007 6,8% 32 000 6,9% -0,0%
Heures travaillées (en milliers) 48 392 6,9% 47 029 7,0% -2,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Accidents du travail (AT)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 1283 6,6% 1 037 5,8% -19,2%

AT avec IPP 54 5,4% 50 5,3% -7,4%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les indicateurs

Indice de fréquence 40,08 41,10 32,41 38,58
Taux de fréquence 26,51 27,90 22,05 26,34
Taux de gravité 1,55 1,52 1,39 1,55
Indice de gravité 12,09 14,83 11,16 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 296 223 42,14 32,58 41,45 36,55
Construction 195 151 71,72 59,19 69,88 65,77
Tertiaire 791 663 35,55 29,34 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 174 8,7% 155 9,3% -10,9%
MP indemnisées 112 8,3% 127 9,8% +13,4%
MP avec IPP 35 6,5% 68 11,4% +94,3%
J MP 28 995 9,8% 30 836 11,1% +6,3%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

La baisse rapide des accidents du travail en 2012 engendre une diminution de la fréquence des accidents pour la zone d'emploi de Saint-Quentin.
Les indicateurs de fréquence se placent nettement sous la moyenne régionale. Cette baisse est soutenue par les trois grands secteurs d'activité (industrie,
construction, tertiaire). La gravité des accidents du travail diminue pour la zone au vu de la durée de l'arrét de travail (taux de gravité) et des séquelles
(indice de gravité), ces deux indicateurs étant plus faible qu'en moyenne en région en 2012. Le nombre de maladies professionnelles reconnues a diminué
mais leur indemnisation se poursuit. Leur poids en région est supérieur au poids de I'emploi de la zone.
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Zone o@w\ﬂaﬁoo de Soissons

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Les indicateurs d’activité et d’emploi sont proches de la la zone en matiére Zone Région parmi
moyenne régionale, mais restent en degd. La situation des démographique et d'emploi les ZE
femmes au regard des taux d’activité est également en deca des Nombre d'habitants en 2010 93678 | 1914844 7
indicateurs enregistrés pour la région, Elles sont 64,2% en | Densité de poulation en 2010 91,2 98,7 8
activité (66,4% pour la Région) et 54,9% en emploi (56,9% | Actifs en emploi 36249 1| 770295 7
pour la Région).Le taux de chdmage est passé de 13% ala fin | 129X dractivité T 71,2% 6
de I'année 2011 a 14,2% a la fin de 'année 2012. dont femmes 64,2% 66,4% 8
dont 55-64 ans 39,3% 39,1% 6
Taux d'emploi 60,4% 61,7% 7
dont femmes 54,9% 56,9% 7
dont 55-64 ans 35,3% 35,6% 7
Taux de chdmage (4% trim 2012) 14,2% 12,3% 4

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Soissons
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 2 754 5,2% 2 692 5,3% -2,3%
Effectif salarié 20 184 4,3% 19 682 4,3% -2,5%
Heures travaillées (en milliers) 30912 4.4% 30 226 4,5% -2,2%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 1031 5,3% 913 5,1% -11,4%

AT avec IPP 41 4,1% 25 2,7% -39,0%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 51,08 41,10 46,39 38,58
Taux de fréquence 33,35 27,90 30,21 26,34
Taux de gravité 1,60 1,52 1,57 1,55
Indice de gravité 14,95 14,83 10,52 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 211 182 59,04 52,39 41,45 36,55
Construction 161 147 82,10 76,96 69,88 65,77
Tertiaire 659 584 44,85 40,87 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 79 4,0% 69 4.2% -12,7%
MP indemnisées 49 3,6% 52 4,0% +6,1%
MP avec IPP 16 3,0% 14 2,4% -12,5%
J MP 10 220 3,5% 8 375 3,0% -18,1%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, 1a baisse des accidents du travail, plus rapide que la diminution de I'emploi, impacte a la baisse la fréquence des accidents de la zone d'emploi de
Soissons. Néanmoins, les accidents du travail restent plus fréquents qu'en moyenne en région. La baisse de la fréquence des accidents est imputable aux
trois grands secteurs d'activité (industrie, construction et tertiaire) qui présentent toutefois des indices de fréquence plus élevés que la moyenne de ces
secteurs en région. La gravité des accidents du travail diminue au vu de la durée d'arrét de travail, mais le taux de gravité reste un peu supérieur a la moyenne.
L'indice de gravité diminue pour se situer en 2012 nettement sous l'indicateur régional. Le nombre de maladies professionnelles reconnues diminue en
2012 mais leur indemnisation se poursuit. Leur poids en région est proche du poids économique de la zone.
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Zone o@'w\ﬂaﬁo(/ de Tergnier

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
La zone d’emploi est la deuxiéme de la région par sa densité la zone en matiére Zone Région parmi
(150 habitants au km?). Les indicateurs d’activité (67,2%) et démographique et d'emploi les ZE
d’emploi (56,6%) sont toujours parmi les plus faibles de la | Nombre d'habitants en 2010 56544 | 1914 844 12
région. Les chances d’accés au marché du travail des femmes Densité de poulation en 2010 149,9 98,7 2
sont également plus faibles qu’au niveau régional (60,2% vs | Actifs en emploi 20 217 770 295 13
66,4%). 1 en est de méme pour les chances de maintien des | 129X dactivité ST2 71,2% 13
actifs aprés 55 ans (33,7% vs 39,1). A la fin de Pannée 2012, dont femmes [0S 66,4% 13
le taux de chomage s’élevait a 16,2%, soit le troisieme de la R —_ dont 55-64 ans 22’2; Z?’;;) g
région. Il était de 14,9% a la fin de année 2011 et de 10,5% |~ CEmPOL o E Bor | coon 5
avant le début de la crise, au premier trimestre 2008. don(inStSZTZEZ 3 0: 1(;; 352 6‘;(: B
Taux de chdmage (4% trim 2012) 16,2% 12,3% 3

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Tergnier
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 1333 2,5% 1282 2,5% -3,8%
Effectif salarié 10 361 2,2% 10 057 2,2% -2,9%
Heures travaillées (en milliers) 15 104 2.2% 14 506 2,1% -4,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 418 2,1% 342 1,9% -18,2%

AT avec IPP 14 1,4% 23 2,4% +64,3%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 40,34 41,10 34,01 38,58
Taux de fréquence 27,67 27,90 23,58 26,34
Taux de gravité 1,49 1,52 1,40 1,55
Indice de gravité 12,12 14,83 10,96 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 89 67 30,20 24,91 41,45 36,55
Construction 73 57 76,36 60,77 69,88 65,77
Tertiaire 256 218 39,65 33,91 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 38 1,9% 41 2,5% +7,9%
MP indemnisées 33 2,4% 31 2,4% -6,1%

MP avec IPP 13 2,4% 15 2,5% +15,4%
J MP 6 610 2,2% 8 003 2,9% +21,1%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, la baisse des accidents du travail est plus rapide que la baisse de I'emploi de la zone d'emploi de Tergnier. Ainsi, les indicateurs de fréquence
des accidents du travail diminuent pour se situer nettement sous la moyenne régionale. Les trois grands secteurs d'activité sont concernés par la baisse
de la fréquence des accidents et se situent sous la moyenne régionale. Les indicateurs de gravité diminuent également et sont aussi plus faibles que les
indicateurs régionaux. Les maladies professionnelles reconnues augmentent en 2012 mais leur indemnisation ralentit ; leur poids en région est proche du
poids de l'activité économique de la zone.
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Zohe o@w\ﬂaﬁoo de Thiérache

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Un peu plus de 60 000 habitants résident dans cette zone du la zone en matiére Zone Région parmi
nord de I'Aisne, I'une des moins dense de la région (52,4 démographique et d'emploi les ZE
hbts/km?2). Les indicateurs d’activité (67,3 vs 71,2) et d’emploi Nombre d'habitants en 2010 60 017 | 1914 844 10
(55,5 vs 61,7) sont trés en deca de la moyenne régionale. Densité de poulation en 2010 52,4 98,7 12
Fin 2012, le chémage touchait 17,7% des actifs, soit une Actifs en emploi 20728 770 295 12
augmentation de 1,2 point par rapport i la fin de lannée 2011 | T2UX dactivité T2 71,2% 12
(16,5%).Ce taux était de 12,5% au début de I'année 2008. dont femmes 60,4% 66,4% 12
dont 55-64 ans 34,7% 39,1% 10
Taux d'emploi 55,5% 61,7% 13
dont femmes 48,6% 56,9% 13
dont 55-64 ans 31,0% 35,6% 10
Taux de chdomage (4% trim 2012) 17,7% 12,3% 1

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Thiérache
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 1448 2,7% 1414 2,8% -2,3%
Effectif salarié 12 383 2,6% 12 376 2,7% -0,1%
Heures travaillées (en milliers) 17 980 2,6% 17 895 2,6% -0,5%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Accidents du travail (AT)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 511 2,6% 406 2,3% -20,5%

AT avec IPP 25 2,5% 24 2,6% -4,0%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les indicateurs

Indice de fréquence 41,27 41,10 32,81 38,58
Taux de fréquence 28,42 27,90 22,69 26,34
Taux de gravité 1,53 1,52 1,33 1,55
Indice de gravité 14,85 14,83 14,31 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 200 167 45,85 38,02 41,45 36,55
Construction 65 37 64,81 38,78 69,88 65,77
Tertiaire 246 202 35,07 28,75 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 67 3,4% 53 3,2% -20,9%
MP indemnisées 28 2,1% 40 3,1% +42,9%
MP avec IPP 14 2,6% 17 2,9% +21,4%
J MP 8 330 2,8% 6 500 2,3% -22,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, les accidents du travail de la zone de Thiérache diminuent plus rapidement que la baisse de l'emploi. Ainsi la fréquence des accidents du travail
baisse rapidement, pour se placer nettement sous la fréquence des accidents constatée au niveau régional. Cette baisse est soutenue par la diminution de
la fréquence des accidents du travail dans les trois grands secteurs d'activité mais les accidents restent dans l'industrie plus fréquents qu'en moyenne en
région. Les indicateurs de gravité des accidents du travail diminuent en 2012, et de fagon plus nette pour le taux de gravité, signalant des arréts de travail
plus courts. Le nombre de maladies professionnelles reconnues diminue mais leur indemnisation progresse en 2012.

Atlas régional - Actualisation 2013 La santé au travail en Picardie



Zone o@w\ﬂaﬁoo de Beawvais

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Ce territoire est le troisiéme de la région par le nombre la zone en matiére Zone Région parmi
d’habitants et d’actifs en emploi. La part des actifs en emploi y démographique et d'emploi les ZE
est supérieure 4 la moyenne régionale. Il en va de méme pour | Nombre d'habitants en 2010 245718 | 1914 844 3
la proportion d’actifs occupant un emploi. La structure de Densité de poulation en 2010 97.4 98,7 7
Iemploi favorise les femmes et les 55-64 ans du territoire Actifs en emploi 104140 | 770295 3
par rapport au niveau régional. En conséquence le taux de | 12X dactivité 751 71,2% 3
chomage est le plus faible de la région (10,2%) a la fin de dont femmes 6t 50 66,4% 3
I'année 2012.Toutefois, il a fortement progressé depuis le début - done 5504 ans 40,8% 39,1% 4
de la crise puisqu’il était de 7% au premier trimestre 2008. Taux d'emploi 64,6% 61,7% S
dont femmes 59,6% 56,9% 3
dont 55-64 ans 37,3% 35,6% 3
Taux de chomage (4% trim 2012) 10,2% 12,3% 13

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Beauvais
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 6 740 12,7% 6 497 12,7% -3,6%
Effectif salarié 61 060 12,9% 59 761 12,9% -2,1%
Heures travaillées (en milliers) 91 436 13,1% 88 855 13,1% -2,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 2 730 14,0% 2 474 13,9% -9,4%

AT avec IPP 119 11,9% 125 13,3% +5,0%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 44,71 41,10 41,40 38,58
Taux de fréquence 29,86 27,90 27,84 26,34
Taux de gravité 1,53 1,52 1,65 1,55
Indice de gravité 13,93 14,83 16,92 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 652 635 39,37 37,83 41,45 36,55
Construction 327 332 62,04 63,81 69,88 65,77
Tertiaire 1751 1507 44,66 39,91 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 294 14,8% 224 13,5% -23,8%
MP indemnisées 208 15,3% 173 13,3% -16,8%
MP avec IPP 83 15,5% 59 9,9% -28,9%
J MP 37 936 12,8% 32718 11,8% -13,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, le nombre d'accidents du travail de la zone de Beauvais diminue plus rapidement que la baisse de l'emploi. Ainsi la fréquence des accidents du
travail s'amoindrit, mais reste supérieure a la fréquence constatée en région Picardie. Cette diminution est imputable au secteur tertiaire et a I'industrie dans
une moindre mesure. Néanmoins, le secteur tertiaire présente toujours un indice de fréquence nettement supérieur a la moyenne régionale constatée pour
ce secteur. La gravité des accidents du travail s'accroit en 2012 au vu de la durée d'arrét de travail (taux de gravité) ainsi que des séquelles (indice de
gravité) ; les accidents apparaissent ainsi plus graves qu'en moyenne en région. Le nombre de maladies professionnelles diminue en 2012 et leur poids en
région est proche du poids de I'emploi de la zone.

La santé au travail en Picardie Atlas régional - Actualisation 2013



Zone G@'e&v\ﬂaﬁo(/ de COWM

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Ce territoire est le troisiéme de la région par la densité de sa la zone en matiére Zone Région parmi
population. La part des actifs en emploi y est supérieure a la démographique et d'emploi les ZE
moyenne régionale. Il en va de méme pour la proportion | Nombre d'habitants en 2010 202232 | 1914 844 4
d’actifs occupant un emploi. La structure de ’emploi favorise Densité de poulation en 2010 1295 98,7 3
les femmes et les 55-64 ans du territoire par rapport au niveau | Actifs en emploi 84 570 770 295 4
régional. La part des actifs au chdmage est de 10,7% ala fin de | 29X dactivité 720 71,2% 4
Pannée 2012, soit une progression de pres d’un point par dont femmes 72/ 06,4% 4
rapport a la fin de 'année 2011 (9,9%). Ce taux était de 7,1% - dont 55-64 ans o0 39,1% 5
au début de 'année 2008. Taux d'emploi 63,5% 61,7% 4
dont femmes 58,4% 56,9% 4
dont 55-64 ans 37,1% 35,6% 4
Taux de chdmage (4% trim 2012) 10,7% 12,3% 12

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Compiégne
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 5952 11,2% 5797 11,3% -2,6%
Effectif salarié 56 544 11,9% 55 852 12,1% -1,2%
Heures travaillées (en milliers) 85 356 12,2% 83 068 12,3% -2,7%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Accidents du travail (AT)
Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012
AT avec arrét 2201 11,3% 2110 11,8% -4,1%

AT avec IPP 128 12,8% 128 13,6% +0,0%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Les indicateurs

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Indice de fréquence 38,93 41,10 37,78 38,58
Taux de fréquence 25,79 27,90 25,40 26,34
Taux de gravité 1,49 1,52 1,53 1,55
Indice de gravité 18,66 14,83 17,99 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 443 391 31,27 29,45 41,45 36,55
Construction 382 358 65,82 61,02 69,88 65,77
Tertiaire 1373 1361 37,55 37,09 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 215 10,8% 188 11,3% -12,6%
MP indemnisées 153 11,3% 145 11,1% -5,2%
MP avec IPP 95 17,8% 83 14,0% -12,6%
J MP 33 061 11,2% 30 148 10,9% -8,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, la baisse des accidents du travail de la zone d'emploi de Compiégne, plus rapide que la diminution de l'emploi, engendre une baisse de la
fréquence des accidents du travail. Ainsi, les accidents restent moins fréquents qu'en moyenne en région. Les diminutions sont plus rapides dans l'industrie
et la construction, ce qui maintient les indices de fréquence pour ces secteurs a un niveau inférieur aux indicateurs constatés en région. La gravité des
accidents a augmenté au vu de la durée d'arrét de travail (taux de gravité) pour se situer peu en-deca de l'indicateur régional. A l'inverse, la gravité au vu
des séquelles (indice de gravité) diminue mais reste plus importante qu'en moyenne en région. Le nombre de maladies professionnelles diminue en 2012
pour représenter en région un poids un peu plus faible que celui des effectifs salariés de la zone.

Atlas régional - Actualisation 2013 La santé au travail en Picardie



Zone o@w\ﬂaﬁoo de QoiAAxa - Sud, Picardie

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Ce territoire est le premier de la région par la densité de la zone en matiére Zone Région parmi
sa population. La part des actifs en emploi y est supérieure a démographique et d'emploi les ZE
la moyenne régionale. Malgré une progression du taux de | Nombre d'habitants en 2010 379951 | 1914 844 2
chomage des actifs résidant sur le territoire (10,8% au 4™ trim. Densité de poulation en 2010 170,8 98,7 1
2012 contre 9.7% au 4™ trim. 2011), il est parmi les plus | Actifs en eAmAP{Oi foSEhal /70 295 1
faibles de la région. Il a progressé¢ de pres de 4 points par Taux d'activité 73,3% 71,2% 2
. . . . dont femmes 69,0% 66,4% 2
rapport a son plus bas niveau du premier trimestre 2008.
dont 55-64 ans 41,9% 39,1% 2
Taux d'emploi 64,8% 61,7% 2
dont femmes 60,4% 56,9% 1
dont 55-64 ans 38,3% 35,6% 1
Taux de chdmage (4% trim 2012) 10,8% 12,3% 11

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Roissy - Sud Picardie
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 9912 18,7% 9 656 18,8% -2,6%
Eftectif salarié 85 446 18,0% 85 848 18,6% +0,5%
Heures travaillées (en milliers) 127 312 18,2% 125 697 18,6% -1,3%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 3976 20,4% 3 652 20,5% -8,1%

AT avec IPP 236 23,7% 202 21,5% -14,4%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 46,53 41,10 42,54 38,58
Taux de fréquence 31,23 27,90 29,05 26,34
Taux de gravité 1,73 1,52 1,80 1,55
Indice de gravité 19,64 14,83 16,32 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 720 612 40,69 35,67 41,45 36,55
Construction 385 368 71,55 68,99 69,88 65,77
Tertiaire 2869 2666 46,03 42,11 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 366 18,4% 237 14,3% -35,2%
MP indemnisées 253 18,6% 214 16,4% -15,4%
MP avec IPP 142 26,5% 134 22,6% -5,6%
J MP 60 686 20,5% 52 926 19,1% -12,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, les accidents du travail de la zone d'emploi de Roissy - Sud Picardie diminuent, induisant une baisse de la fréquence des accidents du travail.
Néanmoins, les accidents restent plus fréquents qu'en moyenne en région. On enregistre une baisse dans les trois grands secteurs : dans I'industrie, les
accidents du travail sont ainsi un peu moins fréquents qu'en région ; a l'inverse, les accidents restent plus fréquents qu'en région dans la construction et le
secteur tertiaire. En hausse en 2012, le taux de gravité de la zone creuse I'écart avec l'indicateur régional, signalant des arréts de travail de plus longue durée.
La gravité des accidents du travail au vu des séquelles (indice de gravité) diminue mais reste plus élevée que celle constatée en région. Le nombre de
maladies professionnelles diminue en 2012 et leur poids en région est plus faible que celui de l'activité économique de la zone.

La santé au travail en Picardie Atlas régional - Actualisation 2013



Zone dieraplo de Abbeville

Population et emploi

Pres de 70 000 personnes vivent dans la zone d’emploi
d’Abbeville sur un territoire moins densément peuplé que
I’ensemble de la région. L'activité et 'emploi sont un peu
moins développés qu’ailleurs en Picardie puisque la zone
compte 68,7% d’actifs contre 71,2% a I’échelle régionale et a
un taux d’emploi de 58,6% contre 61,7%. Le taux de chomage
est de 12,3% a la fin de 'année 2012.

Indicateurs généraux de Rang
la zone en matiére Zone Région parmi
démographique et d'emploi les ZE
Nombre d'habitants en 2010 69 987 1914 844 8
Densité de poulation en 2010 69,9 98,7 9
Actifs en emploi 25 624 770 295 9
Taux d’activité 68,7% 71,2% 10
dont femmes 63,8% 66,4% 10
dont 55-64 ans 34,2% 39,1% 11
Taux d'emploi 58,6% 61,7% 10
dont femmes 53,8% 56,9% 9
dont 55-64 ans 30,9% 35,6% 11
Taux de chdomage (4% trim 2012) 12,3% 12,3% 8

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Abbeville
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 2 258 4,3% 2 164 4.2% -4,2%
Effectif salarié 15 881 3,4% 15 612 3,4% -1,7%
Heures travaillées (en milliers) 22 450 3,2% 22 025 3,3% -1,9%
Source : CARSAT Nord-Picardie
Les Accidents du travail (AT)
Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012
AT avec arrét 484 2,5% 451 2,5% -6,8%
AT avec IPP 22 2,2% 22 2,3% +0,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les indicateurs

Indice de fréquence 30,48 41,10 28,89 38,58
Taux de fréquence 21,56 27,90 20,48 26,34
Taux de gravité 1,19 1,52 1,17 1,55
Indice de gravité 10,47 14,83 8,90 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardic.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 101 104 38,49 40,94 41,45 36,55
Construction 94 83 61,88 56,69 69,88 65,77
Tertiaire 289 264 24,63 22,75 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 73 3, 7% 63 3,8% -13,7%
MP indemnisées 44 3,2% 41 3,1% -6,8%
MP avec IPP 5 0,9% 12 2,0% +140,0%
J MP 7 397 2,5% 8 319 3,0% +12,5%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, le nombre d'accidents du travail de la zone d'emploi d'Abbeville diminue plus rapidement que la baisse de l'emploi. Ainsi la fréquence des
accidents du travail s'amoindrit pour rester nettement inférieure a celle constatée en région. Cette diminution a lieu dans la construction et le secteur
tertiaire ou la fréquence des accidents reste inférieure a la fréquence régionale de ces secteurs. Les accidents du travail sont non seulement moins fréquents
mais aussi moins graves pour la zone d'emploi d'Abbeville : la gravité au vu de la durée d'arrét de travail (taux de gravité) ainsi que la gravité au vu des
séquelles (indice de gravité) sont moins importantes qu'en moyenne en région, et ces deux indicateurs diminuent en 2012. La méme année, le nombre de
maladies professionnelles diminue et représente un poids en région proche du poids de l'emploi de la zone.

La santé au travail en Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013



Zone G@'e&v\ﬂaﬁoo A Amiens

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Amiens est la 2% zone d’emploi régional par le nombre la zone en matiére Zone Région parmi
d’actifs en emploi. Sa population active est légeérement moins démographique et d'emploi les ZE
importante qu’a 'échelle régionale (69,9% vs 71,2%). La part | Nombre d'habitants en 2010 386 920 | 1914 844 1
de personnes qui occupent un emploi est plus faible (60,4% Densité de poulation en 2010 104,1 98,7 5
vs 61,7%). Le taux d’activité de la tranche d’Age des « 55-64 Actifs en emploi 154 781 770 295 2
ans » est équivalent au taux régional (39,1%). Le taux de Taux dractivité B 71,2% 8
chémage a progressé de plus de 3 points depuis le premier dont femmes LD 06,4% 0
trimestre 2008 pour atteindre 12,6% a la fin de 'année 2012. - dont 55-64 ans S 39,1% U
Taux d'emploi 60,4% 61,7% 8
dont femmes 56,5% 56,9% 5
dont 55-64 ans 36,0% 35,6% 6
Taux de chdmage (4% trim 2012) 12,6% 12,3% 7

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi d’Amiens
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 11 118 21,0% 10 691 20,9% -3,8%
Effectif salarié 118 450 25,0% 110 164 23,9% -7,0%
Heures travaillées (en milliers) 166 611 23,9% 155 952 23,1% -6,4%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 4333 22,3% 3952 22,2% -8,8%

AT avec IPP 238 23,9% 208 22,2% -12,6%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 36,58 41,10 35,87 38,58
Taux de fréquence 26,01 27,90 25,34 26,34
Taux de gravité 1,46 1,52 1,48 1,55
Indice de gravité 12,01 14,83 12,57 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 1036 847 49,93 41,28 41,45 36,55
Construction 546 521 68,41 67,45 69,88 65,77
Tertiaire 2749 2583 30,65 31,54 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 417 21,0% 358 21,5% -14,1%
MP indemnisées 280 20,6% 260 20,0% -7,1%
MP avec IPP 69 12,9% 115 19,4% +66,7%
J MP 62 600 21,2% 60 165 21,7% -3,9%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, les accidents du travail de la zone d'emploi d'Amiens diminuent un peu plus rapidement que l'emploi. Ainsi la fréquence des accidents du travail
s'amoindrit et reste inférieure a la moyenne régionale. La fréquence des accidents diminue de facon nette dans l'industrie, et dans la construction dans une
moindre mesure. Néanmoins, les accidents du travail sont dans ces secteurs plus fréquents qu'en moyenne en région, alors que la fréquence des accidents du
travail est moins élevée qu'en moyenne pour le secteur tertiaire. La gravité des accidents s'accroit faiblement, au vu de la durée d'arrét de travail (taux de
gravité) et des séquelles (indice de gravité). Mais ces deux indicateurs restent en 2012 moins élevés pour la zone d'Amiens que pour la région Picardie. La
méme année, le nombre de maladies professionnelles diminue et leur poids en région est inférieur au poids de l'emploi de la zone.

La santé au travail en Picardie Atlas régional - Actualisation 2013



Zone o@'w\ﬂaﬁo(/ de Péronne

Population et emploi Indicateurs généraux de Rang
Péronne est la plus petite zone d’emploi par le nombre la zone en matiére Zone Région parmi
d’habitants. Les taux d’activité (70,2%) et d’emploi (59%) sont démographique et d'emploi les ZE
plus faibles qu’au niveau régional. Le chomage a légérement | Nombre d'habitants en 2010 56471 | 1914 844 13
augmenté (12,3%) a la fin de 'année 2012 comparativement a Densité de poulation en 2010 64,5 98,7 10
la méme période en 2011 (11,9%). Actifs en emploi 20907 770 295 11
Taux d’activité 70,2% 71,2% 7
dont femmes 63,9% 66,4% 9
dont 55-64 ans 36,4% 39,1% 8
Taux d'emploi 59,0% 61,7% 9
dont femmes 52,3% 56,9% 10
dont 55-64 ans 33,1% 35,6% 8
Taux de chdmage (4% trim 2012) 12,3% 12,3% 9

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de Péronne
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 1572 3,0% 1502 2,9% -4,5%
Effectif salarié 14 277 3,0% 13 330 2,9% -6,6%
Heures travaillées (en milliers) 20 827 3,0% 19 610 2,9% -5,8%

Source : CARSAT Nord-Picardie

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

AT avec arrét 517 2, 7% 492 2,8% -4,8%

AT avec IPP 37 3,7% 37 3,9% +0,0%
Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les Accidents du travail (AT)

Les indicateurs

Indice de fréquence 36,21 41,10 36,91 38,58
Taux de fréquence 24,82 27,90 25,09 26,34
Taux de gravité 1,61 1,52 1,71 1,55
Indice de gravité 11,28 14,83 13,21 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 195 131 38,26 32,18 41,45 36,55
Construction 50 61 56,63 67,48 69,88 65,77
Tertiaire 272 282 32,79 36,93 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 74 3, 7% 60 3,6% -18,9%
MP indemnisées 61 4,5% 47 3,6% -23,0%
MP avec IPP 18 3,4% 33 5,6% +83,3%
J MP 13 367 4,5% 9 228 3,3% -31,0%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, la baisse des accidents du travail de la zone Péronne est un peu moins rapide que les pertes d'emploi. Ainsi la fréquence des accidents du travail
augmente faiblement mais reste sous le niveau constaté en région. Cette hausse est imputable a la hausse de la fréquence des accidents dans la construction et
le secteur tertiaire. A I'inverse, les accidents du travail sont moins fréquents en 2012 dans I'industrie. La méme année, les accidents du travail apparaissent plus
graves qu'en 2011 pour la zone de Péronne, tant en terme de durée d'arrét de travail (taux de gravité) que de séquelles (indice de gravité). Le taux de gravité
reste en 2012 plus élevé que l'indicateur régional. Le nombre de maladies professionnelles diminue et présente un poids en région supérieur au poids de
I'emploi de la zone.
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Zone demaplot de la Vablée de (s Bresle - Virnew

Population et emploi

Lemploi salarié du territoire est caractérisé par 1’hégémonie
du secteur industriel (la moitié des salariés du régime général)
mais aussi par un taux d’emploi des seniors (32%) le plus
faible de la région. Le chomage est habituellement 'un des
plus faibles de la région. C’est encore le cas a la fin de 'année
2012 mais il touche pres de 11,5% des actifs, soit une
augmentation par rapport a la fin de 'année 2011. Ce taux
était de seulement 7% au début de I'année 2008.

Indicateurs généraux de Rang
la zone en matiére Zone Région parmi
démographique et d'emploi les ZE
Nombre d'habitants en 2010 57 363 1914 844 11
Densité de poulation en 2010 99,4 98,7 6
Actifs en emploi 21 942 770 295 10
Taux d’activité 69,6% 71,2% 9
dont femmes 64,4% 66,4% 7
dont 55-64 ans 32,0% 39,1% 13
Taux d'emploi 60,6% 61,7% 6
dont femmes 54,9% 56,9% 8
dont 55-64 ans 28,9% 35,6% 13
Taux de chdmage (4% trim 2012) 11,5% 12,3% 10

source : INSEE, recensement de la population 2010
traitement : Direccte de Picardie, service ESE

Activité économique et sinistralité accidents du travail et maladies professionnelles :

zone d’emploi de la Vallée de la Bresle - Vimeu
Données de la CARSAT Nord-Picardie, salariés du régime général

Les entreprises du secteur privé

Zone 2011 Part/région 201 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

Sections d’établissement 1552 2,9% 1 500 2,9% -3,4%
Effectif salarié 13 897 2,9% 13 868 3,0% -0,2%
Heures travaillées (en milliers) 21 417 3,1% 21 366 3,2% -0,2%
Source : CARSAT Nord-Picardie
Les Accidents du travail (AT)
Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012
AT avec arrét 434 2,2% 476 2, 7% +9,7%
AT avec IPP 29 2,9% 31 3,3% +6,9%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Zone 2011 Indicateur régional 2011 Zone 2012 Indicateur régional 2012

Les indicateurs

Indice de fréquence 31,23 41,10 34,32 38,58
Taux de fréquence 20,26 27,90 22,28 26,34
Taux de gravité 1,04 1,52 1,11 1,55
Indice de gravité 18,02 14,83 8,61 14,00

Source : CARSAT Nord-Picardic.

Analyse par grands secteurs d’activité

Secteur AT 2011 AT 2012 IF Zone 2011 IF Zone 2012
Industrie 198 205 30,62 31,63 41,45 36,55
Construction 37 39 50,14 55,95 69,88 65,77
Tertiaire 199 232 29,75 34,70 37,63 36,08

Source : CARSAT Nord-Picardie

Les Maladies professionnelles (MP)

Zone 2011 Part/région 2011 Zone 2012 Part/région 2012 Evolution 2011-2012

MP reconnues et imputées 72 3,6% 79 4,8% +9,7%
MP indemnisées 52 3,8% 49 3,8% -5,8%
MP avec IPP 19 3,6% 16 2,7% -15,8%
J MP 12 396 4,2% 11 026 4,0% -11,1%

Source : CARSAT Nord-Picardie.

En 2012, les accidents du travail de la zone d'emploi de Vallée de la Bresle -Vimeu augmentent alors que I'emploi diminue faiblement. Ainsi la fréquence
des accidents du travail s'accroit mais reste plus faible que la fréquence régionale. Cette hausse concerne les trois grands secteurs d'activité (industrie,
construction, tertiaire) mais les accidents du travail restent moins fréquents qu'en moyenne en région quel que soit le secteur. Au vu de la durée d'arrét de
travail (taux de gravité), les accidents du travail apparaissent moins graves par rapport a la moyenne régionale. Les séquelles apparaissent également moins
graves, l'indice de gravité ayant été divisé par deux entre 2011 et 2012. Les maladies professionnelles augmentent en 2012 mais leur indemnisation
ralentit. Leur poids en région est supérieur au poids de l'emploi de la zone.
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Cancérogéenes Mutagéenes Reprotoxiques :
bilan du Plan National d’Actions
Coordonnées en Picardie.

Dans le cadre du Plan National d’actions coordonnées - Prévention des risques Cancérogénes Mutagenes Reprotoxiques (PNAC CMR)
2009-2012,1a CARSAT Nord-Picardie a accompagné 379 entreprises' dans des démarches d’identification, de suppression/substitution ou
maitrise du risque CMR au plus bas niveau. Lobjectif de cette action était de soustraire des salariés au risque CMR. En Picardie, 128

entreprises ont été suivies dans ce but.

14 secteurs d’activité ont été priorisés, 23 substances a risque ont été sélectionnées. Néanmoins, d’autres substances ont été repérées et
ont fait 'objet d’un suivi dans le cadre du PNAC CMR, tels que le « M-méthyl-2-pyrrolidone », le « 2-Méthoxy-1-Propanol » ou le

« 2-Méthoxy-1-Propylacétate ».

Substances a risque sélectionnées dans le cadre du PNAC CMR

* Amines aromatiques

* Benzene

* Béryllium

* Bois (poussieres)

* Cadmium (et/ou composés)
* Chrome VI (sauf ciment)

* Cobalt (composés du)

* Dichlorométhane

* Diesel (émissions)

¢ Diisocyanates (TDI, MDI...)
* Fibres Céramiques Réfractaires (FCR)

* Formaldéhyde

* HAP (Benzo[a]pyrene)

* Nickel

* Nitrosamines

¢ Perchloroéthyléne

* Phtalates (préciser lequel)
* Plomb et composés

« Silice cristalline

* Soudage (fumées de)

* Styréne

* Toluéne

* Trichoréthyléne

Source : CARSAT Nord-Picardie.

Un suivi au fil de la démarche

Une fiche de suivi par entreprise a été complétée par les agents de la CARSAT Nord-Picardie en charge de 'entreprise, au fil de la
démarche, afin de dresser un bilan au terme de 'action. Cette fiche comprenait des informations sur :

* Des données d’identification de 'entreprise ;

* Le nombre de salariés potentiellement exposés aux CMR au début de l'action ;

* Le nombre de salariés soustraits a ’exposition aux CMR ;

* Les types d’actions menées par I'entreprise pour supprimer ou réduire le risque ;

¢ Le bilan quantitatif des controles ;

* Un récapitulatif de 'implication de la CARSAT et de ses partenaires éventuels ;

¢ Les actions de valorisation.

1 Les entreprises ayant cessé leur activité ou ayant subit un changement d’activité ont été exclues de Ianalyse.

La santé au travail en Picardie

Atlas régional - Actualisation 2013



La métallurgie : secteur le plus suivi

Répartition des entreprises suivies par secteur d’activité (CTN)
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Pres de 4 entreprises suivies sur 10 font partie du CTN
A-Meétallurgie. Les CTN B-B.T.P et F-Bois, ameuble-
ment, papier-carton, textiles, vétements, cuirs et peaux
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* 9 appartiennent au secteur de l'application de
peintures industrielles et anti-corrosion dans les
activités du BTP. s
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82 entreprises sont suivies hors secteurs ciblés et sont réparties dans 54 codes risques différents. Le code risque regroupant le plus

* 8 sont des pressings et blanchisseries. Source : CARSAT Nord-Picardic.

d’entreprises est le 454 CD : Menuiserie de batiment (fabrication, pose) associée ou non a la charpente (12 entreprises).

Nombre d’entreprises suivies en fonction

Les poussiéres de bois et fumées de soudage, les deux des substances CMR prioritaires

CMR les plus suivis
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29 entreprises sont concernées par I’émission de poussieres de bois,
19 par les fumées de soudage. Il s’agit des substances les plus
repérées avec le perchloréthyléne, le toluéne, les composés du plomb
et le trichloréthylene.
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Source : CARSAT Nord-Picardie.
Une entreprise peut étre concernée par plusieurs CMR, ainsi, le nombre de CMR repéré est plus important que le nombre d’entreprises suivies.

Une action trés efficace : 75% des salariés soustraits? a ’exposition aux CMR par substitution ou réduction du risque
2 016 salariés étaient exposés a des agents CMR au début de 'action. 1 522 salariés ont été soustraits au risque, soit 3 salariés sur 4.
67% des entreprises (86 entreprises sur 128) a soustrait entre 75 et 100% des salariés.

Répartition des entreprises suivies selon la part de salariés soustraits

20%

| Rl [ '.".':}'H'Ir-mL:l.'ir':
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G R e Deux secteurs sont marqués par un volume de salariés

Seustrats soustraits important :la métallurgie (556 salariés soustraits — 36%)

et le secteur chimie, caoutchouc, plasturgie (471 salariés soustraits

— 31%).

i s de S0 e salaries sousl il

Source : CARSAT Nord-Picardie.

2 Par soustraction, on entend le retrait des salariés a I'exposition aux agents CMR grdce aux actions engagées (substitution/suppression de I"agent CMR ou maitrise du risque CMR au plus bas niveau).

La santé au travail en Picardie
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Les composés du plomb, le toluéne et les poussiéres de bois : substances présentant un volume de soustraction de
salariés plus conséquent.

Les 6 CMR pour lesquels un plus grand nombre de salariés ont été soustraits sont :

* Les composés du plomb (325 salariés)
* Le toluéne (286 salariés)

¢ Les poussicres de bois (260 salariés)

¢ Les phtalates (141 salariés)

¢ Le formaldéhyde (124 salariés)

¢ Les fumées de soudage (109 salariés)

Une substitution totale’ ou partielle* pour 45% des CMR rencontrés

Sur I'ensemble des 169 CMR identifiés dans le cadre du PNAC CMR, 76 ont bénéficié d’une action de substitution ou de suppression
du risque, soit environ 45% des CMR rencontrés. Parmi ces actions, 59 ont permis la soustraction totale des salariés exposés, et 17 une
soustraction partielle. En complément, 96 actions de maitrise au plus bas niveau ont été menées, parmi celles-ci 59 ont permis une
maitrise totale® du risque, et 37 une maitrise partielle®.

Pour chaque CMR, une ou plusieurs actions ont pu étre menées. En effet, entreprise a pu réaliser en simultané ou en différé une action
de substitution ainsi qu’une action de maitrise au plus bas niveau.

Les actions de substitution/suppression totale ont concerné principalement 4 substances :

* Le trichloréthyléne (9 actions)
* Le toluéne (8 actions)
* Les composés du plomb (7 actions)

¢ Le dichlorométhane (7 actions)

18 actions de maitrise totale concernent les poussieres de bois. Dans une moindre mesure, les fumées de soudage, le toluene et d’autres
substances diverses ont également fait I’objet d’actions de maitrise totale.

Un suivi et des contréles au fil de I’action

131 controles ont été effectués au fil de la mise en ceuvre de la démarche, pres de la moitié d’entre eux étaient des préléevements
atmosphériques. Des controles aérauliques et suivi biologique ont également été réalisés.

La CARSAT Nord-Picardie est intervenue a 58 reprises a travers le CMP7 ou le LICT®. Par ailleurs, 72 interventions des partenaires ont
été effectuées, avec une majorité d’interventions des Services Interentreprises de Santé au Travail.

Des incitations financiéres

38 incitations financiéres ont été mises en place afin d’accompagner les entreprises dans leur démarche de substitution ou maitrise du
risque CMR :

* 87% d’entre elles étaient positives (22 contrats de prévention, 11 aides financiéres simplifiées).

* 13% étaient répressives (5 injonctions).

Des actions complémentaires visant a prévenir le risque CMR

241 autres actions ont été mises en ceuvre au sein des entreprises dans 'objectif de prévenir ou réduire le risque CMR : évaluation des risques
effectuée et formalisée, formation/information des salariés, mise en place d’un plan d’actions, mise en place d’une veille technologique.

3 Substitution totale : remplacement d’une substance CMR par une substance non CMR — Tous les postes/opérations concernés sont traités de facon optimale
4 Substitution partielle : remplacement d’une substance CMR par une substance non CMR — Seuls certains postes/opérations sont traités de facon optimale.
5 Maitrise totale : mise en ceuvre de mesures de protection collective contre le risque — Tous les postes/opérations sont traités de facon optimale.

6 Maitrise partielle : mise en ceuvre de mesures de protection collective contre le risque — Seuls certains postes/opérations sont traités de _fagon optimale.

7 Centre de Mesures Physiques (Carsat Nord-Picardie)

8 LICT : Laboratoire interrégional de chimie toxicologie (LICT)

AHARNAYS
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OPP=3T= LaDimension Economique
La prévention BTP de Ia prévention
« En quoi la prévention des risques professionnels

peut-elle devenir un argument économique ? »

COUTS

Nombreux sont les acteurs de la construction a affirmer que la prévention, ¢a cofite ! En raison de
leur caractére réglementaire et obligatoire, les actions de prévention ne font généralement pas I’objet
d’une valorisation de leur impact par les entreprises qui en restent donc a leur seul cofit apparent.

L’Organisme professionnel de prévention du BTP (OPPBTP) a voulu aller plus loin dans la
compréhension de ces impacts économiques au travers d’une étude microéconomique menée
pendant deux ans aupres de 27 entreprises couvrant 90% des métiers du secteur.

Cette étude a porté sur 101 cas d’actions de prévention minutieusement analysés et valorisés de facon
comptable, puis validés par les entreprises concernées.

S’il faut se garder de toute extrapolation mathématique, les résultats d’ensemble de cette étude sont
convaincants : oui, faire de la prévention contribue le plus souvent a améliorer la performance
globale de I’entreprise, dont sa performance économique.

La prévention des risques est un enjeu majeur pour améliorer la sécurité et la santé des travailleurs du BTP. Cependant
en période économique difficile, elle est généralement percue comme un cott net pour les entreprises. Comment
dans ce cas les convaincre d’agir en ce domaine au-dela des aspects moraux et légaux ?

Convaincus que la prévention ne peut se faire durablement au détriment des intéréts économiques légitimes de
Pentreprise et que les seules motivations réglementaires ou sociales ne peuvent y suffire, "TOPPBTP a voulu aller plus
loin dans la compréhension des impacts économiques de la prévention et les mesurer concrétement.
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Une approche comptable selon une méthodologie pointue

L’OPPBTP a d’abord adopté une méthode « comptable » mais dans beaucoup de cas, en labsence de
comptabilité analytique, les entreprises ne disposaient pas d’un grand nombre de parametres nécessaires aux
évaluations. UOPPBTP a donc été amené a les calculer avec la validation de Pentreprise.

Lensemble des dépenses entrainées par I'action a été considéré :
« Investissements
« Formation (pour la prévention en elle-méme ou pour un équipement, un changement d’organisation,...)
- Exploitation (consommation énergétique d’un matériel, fournitures supplémentaires,...)
« Entretien

« RH (couts salariaux des personnels dédiés totalement ou en partie a la prévention, ceux des personnels sur
les activités liées (conception, étude, ...).

En outre, pour évaluer les gains, I’'Organisme a listé I'ensemble des impacts positifs observables sur le compte de
résultat :

« Production : poste principal de gain qui recueille la diftérence avant/apres des temps passés en production et
valorisé au cout de revient des personnels concernés, sur la durée considérée.

« Achats

* Qualité : gains observables et quantifiables liés a la qualité (réduction des couts de reprise et rebut, SAV,
garantie,...). Cependant beaucoup de gains liés a la qualité ont été signalés sans qu’il soit possible de les

chiffrer.

« Marge sur CA additionnel : suite a leurs actions de prévention, certaines entreprises peuvent attaquer de
nouveaux marchés ou dégager des marges de manceuvre permettant d’accroitre le nombre de chantiers a
réaliser.

« Prime d’assurance : Pamélioration de la prévention a permis dans de nombreux cas de diminuer les primes
d’assurance.

Des résultats trés positifs

§’il faut se garder de toute extrapolation mathématique, les résultats d’ensemble sont convaincants : oui, faire de la
prévention contribue le plus souvent a améliorer la performance globale de 'entreprise.

Répartition des cas selon leur impact prévention

Positifs pour la prévention w0 1
D’une part, les cas étudiés sont >
représentatifs d’actions concourant a des o i
améliorations de la prévention sur tous i o i Ak
les axes, a des niveaux majoritairement o m"'ﬂ' 'Hm"'“'
importants. En eftet, on observe des =

, . . a | néduction faikle
réductions fortes ou des suppressions
completes du risque visé sur les axes A7 = Mewirainl
sécurité, santé et pénibilité, de 'ordre de , . = Aggraation
55 a 73%. 7 i /-
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Positifs en termes de développement durable

LOPPBTP a observé que 58% des actions étudiées sur I’échantillon ont un impact non nul en faveur de
I'environnement. En effet, des produits moins agressifs pour ’homme le sont aussi souvent pour I’environnement.

D’autres actions contribuent au développement durable tout en améliorant les conditions de travail : le tri sélectif
et le recyclage peuvent structurer I'organisation du chantier, le passage a l'utilisation de matériels innovants
s’accompagne souvent d’une meilleure gestion de I’énergie, la réduction du risque routier s’accompagne d’une
réduction de consommation, ...

Positifs sur le plan économique

Cette étude révele déja que la prévention a un impact économique chiffrable et s’avere souvent rentable. Sur les 101
cas étudiés, 93 génerent plus de gains que de codts, ce qui donne un rendement moyen (gains/couts) de 2,19 ! Ainsi
globalement pour 100€ dépensés dans une action en faveur de la prévention, I'entreprise retire 219 € de gains, soit
un bénéfice net de 119 €.

Et ces résultats sont d’autant plus probants dans les TPE ou le rendement global est supérieur a 3.

Le payback moyen est égal a une année et demie pour des actions de prévention dont la durée moyenne est de 5,2
ans.

La prévention est donc a la portée de toutes les entreprises, en particulier des TPE, avec des moyens mesurés et sans
trop pénaliser la trésorerie. En effet, un quart des actions cottent moins de 5 000 € et présentent un rendement 10
fois supérieur a la moyenne.

De plus, I'étude démontre que les actions réduisant la pénibilité présentent de meilleurs résultats que les autres et
deviennent des facteurs de performance.

Enfin, méme les bilans négatifs sont gagnants. Sur les 101 actions étudiées, 7 présentaient un rendement inférieur a
1, C’est-a-dire des colts supérieurs au gain en retour. Pourtant le rendement moyen de ces actions s’éleéve a 0,66, ce
qui signifie que les gains ont permis de couvrir les deux tiers des dépenses. Le bilan est donc plutot positif puisque
la prévention des risques est assurée et qu’elle cotte bien moins cher que ce qu’on imagine initialement.

Les 101 cas d’actions de prévention sont regroupés dans un recueil sous forme de fiches classées par type d’action
et distinguées selon les métiers qu’elles concernent. La méthodologie abordée pour 'étude et les résultats y sont
détaillés.

Congu comme un outil méthodologique au service de chaque entreprise du BTP, il se base sur les vertus des cas
pratiques et des exemples présentés. Chaque entreprise pourra puiser des idées d’actions applicables chez elle et
comprendre comment « mesurer » la performance induite par ces actions, tant en matiére de prévention qu’en
termes d’avantages économiques générés.

Il est possible de commander ou téléchar- PreventionBTP i SR
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www.preventionbtp.fr.
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SANTE AU TRAVAIL EN MSA

20 ans apres la mise en place des services de médecine du travail, du commerce et de 'industrie, la loi du 26
décembre 1966 institue la médecine du travail en agriculture, dont I"organisation a été confiée a la Mutualité
Sociale Agricole. La surveillance des salariés agricoles devient obligatoire, les exploitants et membres de leur famille
peuvent y adhérer. Ce texte sera 'objet de plusieurs évolutions en particulier :

le renforcement des services avec la création d’un corps de techniciens-conseils en prévention (1973),
un décret organisant la médecine du travail en agriculture (1982),

la mise en place de la prévention des risques professionnels pour les actifs agricoles non salariés (ATEXA).

Dans ce contexte et dans un environnement en pleine mutation sur le plan technique et organisationnel, les services
de Santé au Travail en agriculture ont développé une approche pertinente des risques et de leurs conséquences sur
le plan humain.

Par ces actions, au fil des années, la Santé au Travail a apporté des réponses adaptées aux conséquences du travail sur
la santé. Grace au travail pluridisciplinaire et au partenariat, elle a amélioré la connaissance, les modes d’intervention
et les dispositifs de prévention adaptés a chaque secteur d’activité.

Avec son réseau de médecins du travail et de conseillers, la Santé au Travail a initié une approche globale de la santé
et de la sécurité.

Apres une premiere démarche surtout d’ordre médical, grace au travail pluridisciplinaire et a la mise en place de
programmes prioritaires, action des Services Santé au Travail s’appuie aujourd’hui sur un plan santé sécurité au
travail pluriannuel, commun aux salariés et actifs non salariés agricoles.

Ces diftérents plans s’articulent parfaitement avec les autres plans définis par I'Etat, plan cancer, plan santé
environnement, plan addictions.

Les examens médicaux permettent au salarié lors de son recrutement et au cours de sa carriere professionnelle de
bénéficier d’une surveillance médicale permettant de :

chercher les contre-indications et les inadaptations au futur emploi ou au poste de travail,
proposer une adaptation des conditions de travail ou un aménagement de poste,

faire la relation entre les pathologies et les risques auxquels le salarié est exposé.

Visite médicale
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2) Périodiquement
* Visite médicale périodique

* Examens 2 la demande

3) Apreés un arrét de travail

* Visite de reprise

4) Apres un long arrét de travail
*Visite de pré reprise

* Temps partiel thérapeutique

5) Les salariés saisonniers

La durée de contrat de travail constitue 1’élément déclenchant de la visite médicale demandée pour une activité
prévisible supérieure a 45 jours. Pour les autres, 'approche préventive est collective, avec des protocoles de
prévention sur les risques professionnels liés a la branche d’activité. Uinteraction entre médecin du travail et
conseiller en prévention est privilégiée et complémentaire.

LES ACTIONS SPECIFIQUES AUX NON SALARIES

La loi 2001 améliorant la couverture des non salariés agricoles contre les accidents du travail et les maladies
professionnelles crée une nouvelle branche de sécurité sociale (ATEXA) et permet la mise en place — mais sans
caractere obligatoire — d’une prévention des risques professionnels chez les exploitants, conjoints collaborateurs et

aides familiaux.

Outre le suivi médical, les équipes de Santé au Travail déploient des actions sur le milieu de travail et des actions

collectives.

1) Suivi individuel
2) Actions sur le milieu de travail

3) Actions collectives

DEVELOPPER LA VEILLE SANITAIRE
ET LA CONNAISSANCE DES RISQUES PROFESSIONNELS

1) Le réseau phyt’attitude pour recenser la toxicité aigiie

Initié en 1991 par 'INMA, il sert a recenser les incidents et accidents survenus sur le terrain lors de I'utilisation des
produits phytosanitaires.
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2) La cohorte AGRICAN pour analyser la toxicité chronique

Depuis 10 ans, la MSA a publi¢ plusieurs études (étude Terre, Partage) portant sur le lien entre exposition aux
produits phytosanitaires et maladie de Parkinson.

Depuis 2006, elle participe a la premiére cohorte menée en France sur le risque cancer en agriculture. Aujourd hui
cette cohorte comprend 180 000 personnes.

3) Le réseau de zoonosurveillance

Depuis 50 ans, le monde agricole est confronté a des épidémies de maladies animales transmissibles a 'homme :
tuberculose bovine, rage, brucellose, encéphalopathie bovine spongiforme, maladie de lyme et d’autres plus
sporadiques, dangereuses pour ’homme (leptospirose, hantavirose, échinococcose ...). Pour recenser les cas de
maladies non soumises a déclaration, la CCMSA a créé en 2000 un réseau de surveillance.

4) L’observatoire des accidents de travail

Chiffres :

1 salarié sur 7 a un accident de travail,

1 sur 13 a un accident avec arrét,

1 sur 100 est considéré comme grave, entrainant une Incapacité Permanente Partielle (IPP)
Chez les exploitants :

8 accidents sur 10 concernent les hommes,

4 accidents sur 10 surviennent dans les élevages bovins.

5) Et des Maladies Professionnelles (MP)

Lexploitation des données des MP est complexe, car de nouveaux tableaux de maladies professionnelles
apparaissent et évoluent dans le temps. Cela conduit a une approche incompléte et grossiere des risques sachant que
certaines pathologies disparaissent telle la brucellose, premiere cause de maladie professionnelle dans les années 70.

LE PLAN PLURIANNUEL
SANTE AU TRAVAIL EN AGRICULTURE 2011 — 2015

Lapproche globale de la Santé Sécurité au Travail s’est traduite par la mise en place du troisieme plan prioritaire 2011
—2015. Cette politique, développée au plan national par la CCMSA est déclinée par chaque région en direction des
salariés et des exploitants agricoles.

Ce plan est un véritable instrument de pilotage, en phase avec les évolutions de la loi Santé au Travail de 2011. En
matiere de santé publique, on peut dire qu’il y a une véritable synergie du plan Santé Sécurité au Travail avec les
plans de santé publique, plan cancer, plan lié¢ aux risques d’addiction, plan environnement et santé.

Ce plan, issu d’une démarche participative, concerne la grande diversité des métiers de I'agriculture et 'ensemble
des filieres.
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Les Axes de Développement Nationaux
Risques chimiques
Troubles musculo-squelettiques
Risques psychosociaux
Risques liés aux animaux et zoonoses
Risques liés aux équipements de travail agricoles

Les tres petites entreprises

Les Axes Mutualisés d’Intervention (AMI)
Le risque routier professionnel
Les saisonniers
Les nouveaux installés
Les acteurs de la prévention en entreprises
Les travailleurs vieillissants

, . .
Lenseignement agricole

Les filieres
Les filieres concernées sont dans la continuité des plans précédents.

17 filiéres sont accompagnées notamment grace aux conventions nationales d’objectifs et de prévention (CNOP)
aidant a mettre en ceuvre les projets développés par les entreprises.

LA SANTE AU TRAVAIL, UN ENJEU DE SANTE PUBLIQUE

Depuis 40 ans, grace a sa conception en guichet unique, la MSA a favorisé la coopération entre Santé au Travail et
santé publique, tout en faisant en sorte que la Santé au Travail en agriculture soit un des piliers de la santé publique.

« Savoir pour prévoir afin de pouvoir »

HARRAMA
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Glossaire

Accident du travail

Est considéré comme tel, quelle qu’en soit la cause, 'accident survenu par le fait ou a 'occasion du travail, a toute personne salariée ou
travaillant a quelque titre ou en quelque lieu que ce soit, pour un ou plusieurs employeurs ou chefs d’entreprise.

Accidents du travail et maladies professionnelles avec arrét

Sont recensés comme tels, les accidents ou les maladies professionnelles suivis d’un arrét de travail pour lesquels des indemnités journaliéres
ont été réglées au titre de la législation sur les accidents du travail. Ils ne sont pas recensés sur la date de survenance de I’événement mais
sur la date du premier versement de prestations. Sont inclus dans ceux-ci les accidents du travail ou maladies professionnelles graves et les
accidents du travail ou maladies professionnelles mortels.

Accidents du travail et maladies professionnelles graves

Est recensé comme tel, accident ou la maladie professionnelle qui a entrainé I'attribution d’une indemnité en capital ou d’une rente
«accident du travail ». Sont inclus dans ceux-ci les accidents du travail ou maladies professionnelles mortels.

Affections de longue durée (ALD)

En cas d’affections comportant un traitement prolongé et une thérapeutique particulierement cotteuse, le code de la Sécurité sociale
prévoit la suppression du ticket modérateur normalement a la charge de 'assuré dans le cadre du risque maladie. La liste de ces aftections
dites « de longue durée » (ALD) établie par décret (n°2004-1049 du 4 octobre 2004, JO du 5 octobre 2004) peut étre consultée sur le site
internet : http:/sante-medecine.commentcamarche.net/contents/systeme-sante/08_les-affections-de-longue-duree-adl.php3

Densité de population

Rapport entre Peffectif de la population d’une zone géographique et la superficie de cette zone. Le résultat s’exprime généralement en
nombre d’habitants par kilometre carré.

Incapacité permanente

Par incapacité permanente on entend I’état de la victime qui garde de sa blessure une infirmité permanente susceptible de diminuer son
salaire futur (ou sa capacité de travail).

Incapacité temporaire

Pédiode au cours de laquelle des indemnités journalieres sont versées par les Caisses Primaires. Evaluée en nombre de jours indemnisés,
elle prend fin, soit a la guérison complete, soit a la date de la consolidation de la 1ésion, soit encore au déces de l'accidenté.

Indice de fréquence (I.F.)

C’est le nombre d’accidents du travail avec arrét pour 1 000 salariés.

Indice de gravité des incapacités permanentes (1.G.)

C’est le total des taux d’incapacité permanente pour 1 000 000 d’heures travaillées

Pyramide des dges

Représentation graphique qui permet de visualiser la répartition d’une population par sexe et par age, a un moment donné.

Taux d’accroissement annuel

Variation de la population au cours d’une période de temps. S’exprime généralement en pourcentage du nombre d’individu dans la
population a la mi-période (ou la population moyenne). En démographie, le « taux d’accroissement démographique » décrit le rythme
d’augmentation du nombre d’individus au sein d’une population.
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Taux d’'activité

Le taux d’activité d’une classe d’age est le rapport entre le nombre d’actifs (actifs occupés et chomeurs) et la population totale correspon-
dante de la méme classe.

Sur I'ensemble de la population, on se limite a la population en age de travailler qui est généralement délimitée par I'intervalle 15 a 64 ans.

Taux d’emploi

Il existe un autre indicateur nommé Taux d’emploi ; il se calcule selon les mémes principes mais en ne retenant au numérateur que les
actifs occupés.

Taux de chémage

Le taux de chomage est le rapport (en %) entre le nombre de chomeurs et la population active totale au lieu de résidence. Pour les
322 zones d’emploi de France métropolitaine, il est évalué quatre fois par an, en moyenne sur le trimestre (données corrigées des
variations saisonniéres). Il est aussi calculé en moyenne annuelle.

Pour des précisions méthodologiques, voir : Insee Premiére n°1164 de novembre 2007.

Taux de fréquence (T.F.)

C’est le nombre d’accidents du travail avec arrét pour 1 000 000 d’heures travaillées

Taux de gravité des indemnités temporaires (T.G.)
Régime général : c’est le nombre de journées indemnisées pour 1.000 heures travaillées

Régime agricole : ¢’est le nombre de journées indemnisées pour un million d’heures travaillées.

Taux standardisé de mortalité

Taux de mortalité que 1’on observerait dans la région si elle avait la méme structure par age que la population de référence (ici la
population de la France hexagonale au recensement de 2006). Le taux standardisé permet de comparer la situation de deux territoires, de
deux périodes ou du genre en éliminant les effets liés aux différences de structures par age.

Zone d’emploi

Une zone d’emploi est un espace géographique a U'intérieur duquel la plupart des actifs résident et travaillent. Effectué conjointement
par P'Insee et les services statistiques du Ministere du Travail, de 'Emploi et de la Santé, le découpage en zones d’emploi constitue une
partition du territoire adaptée aux études locales sur I'emploi et son environnement.

Une révision du découpage par zone d’emploi a été menée a bien en 2010 par PINSEE, la DARES et la DATAR pour tenir compte des
évolutions de l'organisation du territoire survenues depuis la derniére mise a jour en 1995. Les déplacements domicile travail constituent
toujours la variable de base pour la détermination des zones d’emploi mais leurs limites ne sont plus nécessairement départementales ou
régionales. 12 zones interrégionales ont été créées dans ’ensemble du territoire frangais, dont 2 en En Picardie (avec la Haute Normandie
d’une part, I'lle de France d’autre part). La nouvelle classification propose 13 zones pour la Picardie. exploitation statistique peut
cependant se faire en respectant les limites administratives.
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Liste des abréviations
AT

Accident du travail

CARSAT

CCMSA

CDD

CDI

CNAMTS

CNRSI

CRPRP

CTN

DADS

Caisse d’assurance retraite et de santé au travail

Caisse centrale de mutualité sociale agricole

Contrat a durée déterminée

Contrat a durée indéterminée

Caisse nationale d’assurance maladie des travailleurs salariés
Caisse nationale du régime social des indépendants
Comité régional de prévention des risques professionnels
Comité technique national

Déclaration annuelle de données sociales

DARES

Direction de I'animation de la recherche, des études et de la statistique (Ministére du Travail, de 'Emploi

DIRECCTE

et de la Santé)

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi

DONNEESCVS .

EVREST

.Données corrigées des variations saisonnieres

Evolutions et relations en santé au travail

1

INSEE

Indemnités journalieres

Institut national de la statistique et des études économiques

INSERM - CépiDc............

PP

Institut national de la santé et de la recherche médicale - Service des causes épidémiologiques de déces

Incapacité permanente partielle

IPRP

IST

Intervenant en prévention des risques professionnels

Intervenant en santé au travail

MSA

Mutualité sociale agricole

MP

Maladie professionnelle

OR2S

PRST

Observatoire régional de la santé et du social

Plan régional de santé au travail

RAM

Rapport annuel d’activité des médecins du travail

SE

Section d’établissement définie par une activité professionnelle

S(DST
T™S

Services (interentreprises) de santé au travail

Troubles musculo-squelettiques

Liste des comités techniques nationaux

A

Industries de la métallurgie

B

Industries du Batiment et travaux publics

Industries de transports, de 'eau, du gaz, de I'électricité, du livre et de la

communication

Services, commerces, industries de ’alimentation

Industries de la chimie, du caoutchouc, de la plasturgie

Industries du bois, de 'ameublement, du papier-carton, du textile, du vétement, des cuirs, des peaux et des

pierres a feu
Commerces non alimentaires

Activités de services |

Activités de services II et travail temporaire

Autres catégories, siéges sociaux, bureaux

La santé au travail en Picardie
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AISTV
(Association Interprofessionnelle pour
la Santé au Travail du Vimeu)
13 rue Chevalier de la Barre
BP 8oo1
80520 WOINCOURT
Tél: 0322602160 - Fax:032230411

ASMIS
(Association Santé et Médecine Inter-
entreprises du département de la Somme)
77 rue Debaussaux
CS 60132
80001 AMIENS CEDEX 1
Tél : 03 22 54 58 00 - Fax : 03 22 54 58 O1

SIST BTP GAS-BTP

(Groupement d’Action Sociale du Béatiment et
des travaux Publics de la région du Nord-Est)

1 rue Emile Cazier
BP 2774 - 51069 REIMS
Tél: 03 26 48 4210 - Fax : 03 26 84 96 57

MEDISIS

(Médecine du Travail interprofessionnelle Service
Interentreprises de Santé au travail)

Maison des entreprises
240 Avenue Marcel Dassault
BP 70803 - 60008 BEAUVAIS CEDEX
Tél: 03 44 06 15 77 - Fax : 03 44 06 15 94

MTA
(Médecine du travail de I'Aisne)
rue Théodore Monod
ZA Bois de la Chocque
02100 SAINT-QUENTIN
Tél: 03 23 62 52 48 - Fax : 03 23 67 54 02

SMIN
(Service Médical Interentreprises
de Noyon et la région)
Avenue d’'Alsace Lorraine
60400 NOYON
Tél: 03 44 09 38 22 - Fax : 03 44 09 33 22

SMIBTP de I'Oise

(Services Médicaux Interentreprises Batiment et
Travaux Publics et activités annexes de I'Oise)

Maison des entreprises
240 Avenue Marcel Dassault
BP 206 - 60002 BEAUVAIS CEDEX
Tél: 03 44 06 15 80 - Fax : 03 44 06 15 81

Sewvices de santé au bravail mﬁewtﬁxfﬁm

SMTVO
(Santé et Médecine du Travail
de la Vallée de I'Oise)
8 rue Nicéphore Niépce
ZAC de Merciéres
60200 COMPIEGNE
Tél : 03 44 38 51 90 - Fax : 03 44 38 51 91

SISAT (SUD AISNE)
(Service Interprofessionnel de Santé au
Travail Sud Aisne)
52 avenue de Paris
BP 66
02002 SOISSONS CEDEX
Tél: 03 23 76 44 44 - Fax : 03 23 76 44 40
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MSA DE PICARDIE
(Mutualité Sociale Agricole de Picardie)
Rue de I'lle mystérieuse - 80440 BOVES
Tél: 03 22 55 77 60
Site de I'Aisne - Rue Turgot - 02008 LAON CEDEX
Tél: 0323 23 68 90 - Fax : 03 23 23 65 54 -
http://www.msa-picardie.fr
Site de I'Oise - 8 avenue Victor Hugo
60010 BEAUVAIS
Tél : 03 44 06 80 61 - Fax : 03 44 06 80 49 -
http://www.msa-picardie.fr
Site de la Somme - 27 rue Frédéric Petit
80019 AMIENS CEDEX
Tél: 0322826349 -Fax:0322826293 -
http://www.msa-picardie.fr
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Adresses et sites internet des contributeurs a la présente édition

Caisse d’Assurance Retraite et de Santé au Travail Nord-Picardie
11, Allée Vauban - 59662 VILLENEUVE D'ASCQ CEDEX

Tél : 0.821.10.59.59 — Fax 03.20.05.62.50

Internet : http://www.carsat-nordpicardie.fr

Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi
40, rue de la Vallée - 80042 AMIENS CEDEX 1

Tél : 03.22.22.42.42 - Fax 03.22.22.42.00

Internet : http://www.picardie.direccte.gouv.fr

Mutualité Sociale Agricole de Picardie
rue de I'lle Mystérieuse - 80440 BOVES
Tél: 03 22 55 70 52 Fax : 03 22 55 63 33
Internet : www.msa-picardie.fr

Observatoire Régional de la Santé et du Social de Picardie (OR2S)
3, rue des Louvels - 80036 AMIENS CEDEX 1

Tél: 0322827724

Internet : http://www.or2s.fr

OPPBTP

Agence d'Amiens - "Village Oasis"

2, place des Abiés - 80044 Amiens cedex
Tél: 0322951018 - fax : 03 22 95 12 46
Internet : http://www.preventionbtp.fr

Autres sites relatifs a la Santé au Travail

Ministére du travail, de 'Emploi et de la Santé : http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr

Institut National de Recherche et de Sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies
professionnelles (INRS) : http://www.inrs.fr

Observatoire EVREST (Evolutions et relations en santé au travail) :
http://www.istnf.fr/site/EVREST_FRANCE

Institut de Veille Sanitaire (InVS) : http://www.invs.sante.fr

INSEE (Institut National de la Statistique et des Etudes Economiques) : http://www.insee.fr
Institut de santé au travail du Nord de la France (ISTNF) : http://www.istnf.fr

Assurance maladie - Risques professionnels : http://www.risquesprofessionnels.ameli.fr

Institut National de Médecine Agricole (INMA) : http://www.inma.fr

Groupe d'Etude Multidisciplinaire en Santé au Travail de I'Oise (GEMSTO) : http://gemsto.free.fr
Association Picardie Santé Travail : http://picardiesantetravail.fr

CESTP - ARACT PICARDIE : http://cestp.aract@anact.fr

Consultation de Pathologie Professionnelle Picardie : http://www.chu-amiens.fr
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