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TESA Vendanges A télécharger

PREVENTION

Gagnez du temps, simplifiez et sécurisez vos démarches, en utilisant "votre espace privé" : \Vous métes pas sans le savolr que la COVID 19 @
un impact direct sur vos activités.

une historisation de vos déclarations, de vos salariés, liFléche une sécurisation de vos déclarations grace a C'est pourquoi, le service Santé Se'mfme v Travail
. N . L . S - . vous propose des documents en téléchargement
I'aide en ligne proposée, au calcul automatisé des bulletins de salaires, wiFléche une réalisation du bulletin de ’ . - A
) o R L L afin de parfaire les mesures de prévention liés aux
salaire TESA pour tous les salariés, y compris ceux dont la rémunération est supérieure au plafond (le bulletin

gestes barriéres et de distanciation sanitaire
de salaire « hors plafond » est applicable seulement pour la campagne des vendanges).

Bon de commande
Nous attirons votre attention sur |a nécessité d'utiliser ce télé service car les carnets TESA vendanges

personnalisés ne sont plus envoyés . Accueil des travailleurs saisonniers

Pour utiliser le TESA Web, vous devez disposer d'un code d'accés pour votre espace privé. Fiche vendange Covid-19

Les gestes barriéres

e2msA  Retrouvez ici, au fur et & mesure de leur disponibilité, toutes les informations et documents en Le livret pressureur
téléchargement qui vous seront utiles dans le cadre des vendanges .

Le livret vendangeur
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Choix du service TESA

Mon espace privé : entreprise
Services en ligne
Arrét maladie, accident et Attestations / Exploitation Mes documents >

maladie professionnelle

> Demander mes attestations professionnelles

> Déclarer des salaires pour les paiements des Mon compte >
indemnités journaliéres (hors AT) > Consulter le relevé parcellaire
» Déclarer et gérer un accident du travail Voir tous les services .
salarié (DAT) Actualités
13 juillet 2021

Voir tous les services
Les taux de cotisations et contributions sur
salaires 2021

Factures et réglements Dépot de fichiers déclaratifs 09 juin 2021
Vos obligations en lien avec la pénibilité au
travail
> Consulter mes factures d'assurances sociales > Déposer et suivre un fichier déclaratif (DRP /
DPAE/DTS)

31 mai 2021

Les taux de versement mohilité (ex-
versement transport)

> Régler mes factures

Voir tous les services

\Tesa : DPAE, bulletin de salaire  DSN / DPAE / DTS gg:nf;:itgeugf*sodui“;ggfrgzsg;;ar:;gi;

demander a rectifier une erreur*

> Tesa simplifié (uniquement CDD) > Suivre et déposer une DSN Avant de valider votre
déclaration ou
> Tesa+ (CDl et CDD) > Gérer mon inscription VOUS AVEZ demande, assurez-
DRO'T vous qu'elle est
Voir tous les services ALERREUR compléte et bien

remplie pour ne pas
retarder le bon

Dans la rubrique « Tesa : DPAE, bulletin de salaire »,
cliquez sur « TESA simplifié (uniguement CDD) »

Vendanges 2021  MSAPICARDIE



Menu du service TESA
Saisie d’une DPE

Titre Emploi Simplifié Agricole

Saisir une déclaration /

Précision concernant le bulletin de salaire :

A compter de ce jour la ligne F2 du bulletin de salaire contient
I'assietie. le taux ainsi que le montant de la CSG et la CRDS
non déductible calcul sur la base de la rémunération des
heures supplémentaires pour un taux de 9.708%.

Si vous souhaitez régulariser un bulletin de salaire pour lequel 1a
CRDS n'a pas &té précomptée vous avez la possibilité de le
rééditer en cliguant sur licéne « Accéder au bulletin de salaire »
dans historique des DPE.

Evolution l&gislative concarnant les apprentis :

A compter du 1er janvier 2014, la rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit éire déclarée car elle sert désormais
d'assiette au calcul des cotisations d'assurance vieillesse.

re
» Une declaration préalable dembauche
> Un bulletin de salaire

Accéder a vos déclarations

» Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
éléments d'embauche et emploi, renouveler un COD, éditer une
attestation pdle emploi...

Gérer

» Les taches en cas de rémunération a la tache
» Le Registre Unique du Perzonnel TESA

Consulter

¥ Les taux en vigueur
» Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter vos déclarations historisées

» Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013

> Retour

Dans la rubrique « Saisir une déclaration »,

cliquez sur « Une déclaration préalable d‘embauche «

Vendanges 2021  MSAPICARDIE



Données Employeur

Employeur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Références déclarant

Etablissement déclarant : ET02008505976 SIMU TEST WEB

Références du contact

Personne a contacter : TEST WEB SIMU
Teléphone :
Adresse Mail picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr

Sivous souhaitez modifier les coordonnées de la personna a contacter uniguement pour cet envoi, veuillez utiliser le lien :
» Modifier la personne a contacter

L'adresse mail est utilisée pour vous adresser l'accusé d'envoi de la déclaration. Pour medifier les références pour tous les services
extranet MSA, veuillez utiliser le service "Gestion des préférences’ de la gestion de profil sur la page accueil de votre espace privé.

Références déclaré

Etablissement déclaré : ET02008505976 SIMU TEST WEB
Activite (Code APE) (/ Unite de gestion) : | 3190 [/ viticulture / 1/ DISPOSITIF TESA V|
Nature d'activité : | DPT 02 VITICULTURE VENDANGE V|

L'attestation accusant réception de l'embauche sera accessible a partir de la page d'accusé d'envoi et depuis la consultation de la
DPE envoyse.

Annuler Suivant

Le numéro établissement ainsi que sa dénomination sont affichés automatiquement.

Attention

e Si vous étes inscrits sur plusieurs MSA, ne pas passer par « changement de dossier »,

mais faire déconnexion et reconnexion.

o Activité (APE) et Unité de gestion

Sélectionnez dans la liste déroulante l'activité/UG sur laquelle vous désirez effectuer votre

déclaration (1100/exploitation agricole // vendanges ou 1190/viticulture // vendanges)

Si vous n’avez jamais employé de salariés permanents ou saisonniers et qu’aucune activité s affiche

dans la liste déeroulante, veuillez appeler la MSA au 03 22 80 60 02 qui fera le nécessaire pour que
vous puissiez rapidement effectuer vos déclarations.

e Nature d’activité
Sélectionnez l'activité dans la liste déroulante (DPT 02 VITICULTURE VENDANGE)
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REMUNERATION A ’HEURE

Données du contrat si réemunération a I'heure

Contrat a Durée Déterminée

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Embauche

Date d'embauche : 10/05/2021 =] Heure dembauche - 08:00

Emploi

Emploi occupé - [CUEILLEUR |

Convention collective applicable au salarié : N583 - Cen de la production agricole et cuma du 15 septembre 2020

\ - si autre - | |

Niveau ou coefficient hierarchique : PALT w - si autre : | |

Caisse de retraite complémeantaire : [CAMARCA |

Risque professionnel : O oui ® Non

Rémunération

Type de rémunération : *

@® Salaire horaire brut a 'embauchs - 1025] €

) Rémunération 4 la tiche

Autres &éléments de rémunération : |

e Date d'embauche

Indiquez la date prévisible d'embauche du salarié. En cas de retard de saisie, un signalement vous
sera affiché, vous pouvez cliquer a nouveau sur le bouton « SUIVANT » et continuer votre saisie.

e Heure d'embauche

Indiquez I'heure prévisible d'embauche du salarié.

e Emploi occupé

C'est un élément essentiel du contrat de travail, il doit correspondre a une classification prévue par

la convention collective. Par exemple, Cueilleur, chef d'équipe, pressureur, etc.
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e Convention collective applicable

La convention collective de votre établissement qui est connue de la MSA s‘affiche :
CCN PACUMA du 15/09/2020

Ne la modifier dans la zone « AUTRE » que dans le cas ou elle ne correspond pas a votre
établissement. Si elle est correcte ne rien saisir dans la zone « AUTRE ».

e Coefficient
Préciser le palier correspondant au coefficient d'emploi.

e Caisse de retraite complémentaire

Indiquez le nom de la Caisse de retraite complémentaire : CAMARCA

e Risque professionnel

Le code risque est initialisé @ "NON". Si I'emploi occupé comporte un risque professionnel, veuillez
choisir la case "OUI" (lorsque le salarié embauché va étre exposé a l'un des risques suivants :
conduite d'engins, utilisation habituelle de produits phytosanitaires, manipulation manuelle de
charges lourdes, lorsque le salarié embauché a un handicap reconnu soit par le Commission des
Droits et de I'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH - ex COTOREP) soit a la suite d'un
accident du travail ayant entrainé une PP d'au moins 10% (incapacité permanente partielle).

e Type de rémunération
» Salaire horaire brut
Indiquez le salaire horaire brut du salarié (ex: 10,25 € - SMIC au 01/01/2021)

e Autres éléments de rémunérations

Indiquez les prestations que vous fournissez a votre salarié telles que nourriture, logement et
précisez si elles s'ajoutent ou non & son salaire brut. Indiquez également tous les autres €léments de
rémunération prévus par la convention collective de votre secteur tels que : prime de panier, de
transport, de travaux insalubres, prime de fin de contrat etc.

Ces éléements seront également a reporter sur le Bulletin de salaire.
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SUITE de I'écran contrat

Contrat
Motif de recours : =
o Sa qualification :
CDD en remplacement de : | | gl
) CDD en remplacement du non salarie : [ |
) CDD pour accroissement temporaire d'activite
) Contrat saisonnier pour les travaux de : | |
@ Contrat vendanges
‘) Contrat d'usage
O Contrat d'insertion
2 Autre motif |
Terme du contrat :
© Date de fin de CDD prévue :
O copD pour accroissement temporaire d'activité jusquau :
@) Sans date de fin précisée
Durée minimale du CDD : jours
Durée de la période d'essai en jours : jours
Trawvail a temps partiel -
®non Oow &[] =
Durée du travail :
® Hebdomadaire de 3500 heuras
) Mensuelle de [ ] heures
Lieu de travail :
(O Identique a I'établissement
O pDifarent - Département - ~ | Commune :
Exonérations
Demande des exonérations de cotisations patronales pour I'emploi : *
- d'un travailleur occasionnel ® oui O Non
Annuler Précédent Suivant

e Motif de recours

Sélectionnez « Contrat vendanges » (n'oubliez pas ensuite de cocher « Demande d'exonération
Travailleur occasionnel » pour bénéficier de I’exonération dégressive des parts patronales)

e Terme du contrat

» Sans date de fin précisée

Toper cette coche.

La date de fin qui sera prise en compte par la MSA sera la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.

» Date de fin de CDD prévue

Ne pas renseigner cette date car elle peut étre différente de la date de fin de période de paie que
vous indiquerez sur le bulletin de salaire.
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e Durée minimum du CDD
Indiquez une période minimale de travaux (donnée « durée minimale du CDD » obligatoire).

Attention : Vous devez renseigner impérativement cette derniére zone sinon vous vous exposez a
une requalification du CDD en CDI en cas de contentieux avec votre salarié.

e Durée de la période d’essai
Indiquez en jours la durée de la période d'essai si nécessaire.

e Travail a temps partiel

Indiquez le pourcentage de temps partiel si contrat a temps partiel.

e Durée du travail

Indiquez en heures la durée de travail prévue au contrat de travail de votre salarié (hors heures
supplémentaires ou complémentaires) ainsi que sa périodicité (hebdomadaire ou mensuelle).

e Lieu de travail

Indiquez le département et la commune du lieu de travail du salarié uniquement si elle est différente
du lieu de I'établissement.

e Demande des exonérations de cotisations patronales pour l'emploi d'un travailleur
occasionnel

Attention : N'oubliez pas de cocher cette zone pour bénéficier des exonérations de cotisations patronales

pour I'embauche d'un travailleur occasionnel

Cette zone n'apparait pas si vous étes une Entreprise de Travaux Agricoles

(les zones temps partiel et rémunération a la tache n'apparaissent pas si vous étes un groupement
d'employeurs ).
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Données Etat civil du Salarié

Salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil
Nom : [VITI | Prénom(s): [LUCIE |
Date de naissance - 01/01/1980 =l N° de sécurité sociale - | |
Avez-vous déja employé ce salaris? % ® gy Onen
Annuler Précedent Suivant
. Nom et Prénoms

Indiquez le nom de naissance du salarié et le prénom

Pour femme mariée, indiquez le nom de jeune fille.

e Date de naissance
Indiquez la date naissance du salarié (format JJ/MM/AAAA).

— Ces 3 données sont obligatoires.

e « Avez vous déja employé ce salarié »

Cliquez sur Oui ou NON selon le cas.
Cette information permet une recherche plus rapide dans le systéme d’information de la MSA.

Apres avoir cliqué sur le bouton « SUIVANT », le service recherche dans le systeme
d'information de la MSA a partir des données Nom, Prénoms et Date de naissance si le salarié
est déja connu.

- S'il est connu sans homonyme, I'affichage de son état civil sera effectué sur la page
suivante.

- S'il n'est pas connu ou s'il existe des homonymes, vous saisirez son état civil sur la
page suivante
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Salarié connu du systeme d'information de la MSA

Salarié

Les champs margués d'un * sont obligatoires

Etat civil
Nom : |VITI | Nom d'usage : |
Prénom(s) - [LuciE | Sexe - O Masculin ® Féminin
Nationalité : [FRANCAISE ~|
Naissance
Date de naissance %
Département de naissance : [002-AISNE ~| Commune de naissance : [CHATEAU THIERRY
Pays de naissance : [FRANCE ~|
Informations complémentaires
N° de sécurité sociale - [4800102947099 |
Le salarié est domicilié fiscalement a I'étranger : *  Ooui ®non
Type titre de travail - | ~
Numére titre de travail : |
Annuler Précédent Suivant

Les données détat civil sont affichées automatiquement.

¢ Indiquez sile domicile fiscal du salarié est a I'étranger

e Si le salarié est étranger, indiquez le type de contrat de travail a partir de la liste
déroulante ainsi que le n° de titre de travail.
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Salarié inconnu du systeme d'information de la MSA

Saisir les données d'état civil ainsi que les informations complémentaires

Le salari& n'a pu éire identifié avec les criteres indigués, veuillez corriger votre saisie en cliquant sur précédent ou saisir son &tat civil complet

Salarié

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Etat civil

Nom : [viTI | MNom d'usage : |

Prénom(s):  |[test | Sexe - * O Masculin O Féminin

Mationalité - % | v

Naissance

Date de naissance : 01/01/1980 g

Département de naissance : % | v |  Commune de naissance :

Pays de naissance : | ~|

Informations complémentaires

N*® de sécurité sociale |

Le salarié est domicilié fiscalement & I'étranger *  Ooui Onon

Type titre de travail | v

Numeéro fitre de travail : |

Annuler Précédent Suivant

o Nationalité

Sélectionnez la nationalité dans la liste déroulante. Si elle n'existe pas dans cette liste, sélectionner
la valeur « INCONNUE » ou « DIVERS »

La nationalité « FRANCAISE » se trouve en téte de la liste.

e Département naissance

Sélectionnez le département de naissance du salarié. Si le salarié est de nationalité étrangere,
sélectionnez le numéro 99-ETRANGER

e Commune naissance

Indiquez la commune de naissance du salarié

e Pays de naissance

Sélectionnez le pays de naissance dans la liste déroulante si le salarié est étranger
e NP° de sécurité sociale
Indiquez le N° INSEE du salarié.

En cas de doute sur le numéro ou si le numéro est incomplet ou ne correspond pas au salarié, ne
rien saisir.

Attention, pour un salarié de + 16 ans, saisir son numéro personnel et non celui de ses parents.
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Données Adresse du Salarié

- Si le salarié est connu de la MSA, la derniére adresse connue est affichée automatiquement.

Si vous la modifiez, elle sera utilisée pour les documents relatifs a cette déclaration, mais ne sera
pas enregistrée dans le systeme d'information de la MSA dans la mesure ou la connaissance d'une
modification d'une adresse doit provenir du salarié (impacts ouverture de droits maladie
notamment)

- Si le salarié n'est pas connu de la MSA (ou connu avec homonymes), saisissez son adresse qui sera
enregistrée dans le systéeme d'information de la MSA.

Adresse du salarie

L'adresse du salarié sera utilisée pour les documents produits sur ce service. Si elle est modifiée, elle ne sera pas enregistrée comme
adresse du salarié par la MSA.

Pour modification de son adresse, le salarié en fera la demande a la M3A.

Adresse de I'employeur

Pour ce contrat. le salarié habite chez I'employeur O oui ® Non

Sile salarié est hébergé chez 'employeur, 'adresse utilisée pour les documents produits sur ce service sera 'adresse de
correspondance de votre établissement.

Adresse personnelle du salarié

MNuméro de la voie : |:|
Complsment de numéro
Type de voie : [ -

MNom de la voie : | |

Complément d'adresse : | |

Boite postale : I:I

Lieu-dit : [

Code postal :

Commune : |LAON

Pays - [FRANCE ~
Annuler Précédent Suivant

Si le salarié est un SDF, cochez « le salarié habite chez I'employeur ? » a OUI.
Cette adresse ne sera utilisée que pour I'édition des documents, elle ne sera pas enregistrée

dans le systeme d’information de la MSA.
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Fin de saisie de la DPE

Votre Déclaration Préalable d'Embauche est compléte

Vous venez de renseigner la déclaration de LUCIE TEST pour un Contrat a Durée Déterminée qui prendra effet le 20/08/2021.

Vous pouvez

» Envoyer uniguement cette DPE
» Visualiser cette DPE

» Saisir une autre DPE ayant les mémes éléments d'embauche et d'emploi

Toutes les DPE sont conservéas au fur et & mesure de votre saisie. La consultation de I'ensemble de ces DPE et lzur
envoi (global ou partiel) se fera depuis 'écran de récapitulatif avant envoi.

Les déclarations non envoyées sont conservées.

Vous aurez la possibilite de les madifier, de les supprimer ou de les envoyer a votre MSA depuis la page d'accueil de ce service
au plus tard avant la prise de travail effactive.

» Retour a l'accueil

Nous vous conseillons de « Visualiser cette DPE » avant de lI'envoyer.

e Envoyer uniquement cette DPE

La DPE ne sera plus modifiable mais pourra étre déclarée sans embauche

e Saisir une autre DPE ayant les mémes éléments d'embauche et de contrat

Sivous cliquez sur cette ligne :
— la (ou les) DPE que vous venez de saisir seront conservées

— vous pourrez saisir une nouvelle DPE pour laquelle vous n‘aurez a renseigner que les
éléments d'état civil et d'adresse du salarié. Les eléments d'embauche et de contrat seront
identiques a la DPE précédente.

Cette procédure vous permet d'effectuer une saisie de masse de vos DPE, vous pourrez ensuite les
envoyer en une seule fois.

Sivous cliquez sur « Retour a I'accueil », la ou les DPE saisies seront conservées, vous pourrez
les modifier et les envoyer ultérieurement.
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Envoi DPE en masse
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Saisir une déclaration
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A partir de la page d'accueil du service, cliquez sur « Acceder a vos --- DPE TESA non envoyées »
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Récapitulatif avant envoi
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Mon espace privé

SIAU TESTWED
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Employeur Contrat Salané

ME de Plcardie » Mon Espace Privé » Tiire Emplol Simplf » Récapitulatf avant emvol

PR |

Récapitulatif avant envoi

Vous trouver

ur catte page les DPE conservéas

ies Déclarations Préslables dEmbauche, veuillez les sélactionner dans le tsbleau ci-dessou

ants de contrat de plusieurs DPE, veuillez les sélectionner et cl ‘e bouton "Modifier"

@ moster © supprimer @ une seule DPE cliquez action de a igne comespondante

Lictne @ vous permet de saisit une nouvelle DPE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne comespondante
Important :
Pour chague embauche, vevillez indiquer 4 chacun de vos salariés quil dod faire parvenir & la MSA:
- Un justificatif d'adresse, dans le cas ol le salarié ne réside pas chez femployeur pour ce contrat,

- Un justifcatif détat civl, 51 n'a jamais é16 immatriculé au régime agnicole. Ainsi quun extrait dacte de naissance avec fiation 1l
est né 3 Fétranger

- Une copie de son titre de séjour, sil est de nationalité étrangére

o tions.
d'embauche
(= 0280000414097 vm LUCE ooingre 190 @ © @ @
(o 0280000414097 v LUCE oomnge omene @ © @ @
‘Supprimer Modtfier ‘Exwoyer
L é d'envoi

1a transmis & ladresse mail saisie sur la page emplayeur de chague déclaration

aurez Ia possibilté de les modifer, les supprimer ou les envo
" !

o 1 ultérisurement 4 votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliquant sur e lien *Vos déclarations 3 emvayer” sur la faccueil du semvice

I Y e

Vous avez la possibilité d'envoyer toutes les DPE en attente en cochant la zone entéte, toutes les
DPE se trouveront ainsi sélectionnées et vous cliquez sur le bouton « ENVOYER » pour
transmettre toutes vos DPE a la MSA.

Si vous ne voulez pas envoyer toutes les DPE, cochez uniquement les DPE désirées et cliquez sur
«ENVOYER »

Vous avez également la possibilité de visualiser, modifier, supprimer une DPE ou de créer une
nouvelle DPE avec les mémes éeléments a partir des icdnes de ce tableau.

Les DPE non envoyees sont toujours conserveées.
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Accusé d'envoi

2 S S

Sekectiornee=02_DPE_20160629_266

. ::m! = i
retraite
services

MEA de Plcardie » Mon Espace Privé » Tilre Emplol Simplf > Historique des DPE

O = [ s s st s svanieadbaretpafeec
Eower Edton dfehoge Fowrs Ok )
o Favors [ - ) - 9 o - Bage - Séowité - Qutis- -

= xH

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n*  10UBSO72S oy tablissement ETOZ00BS0SS76  emveyée  |o 20082016 4 14 heures 51 minutes

sous le numérm © D2_DPE_20160829_266
Elle conceme e salarié T LUCIE (0260000414087)

» Visusliser puis imprimer a DPE

> Visualiser puis imprimer Fattestation accusant réception de lembauche
> Déclarer |a OPE sans ambavche

» Saisir une sutre Déclarstion Préslabls dEmbauche avac réutiisation des élémants dembauche &t demplo

Bulletins de Salaire

> Saisir un Bulletin de Salaire

“Wous trouverez ci-dessous 1a liste des BS conservis.

28082016 19092016 24032016 =

> Retour

Vsus disposez dun st #acsds, 42 sechcation et dopposiian e a1k 747 iatice & e
Faul . HEA ds Preardie i

[

"4 démarrer

A partir de cette page, vous pouvez :
— visualiser puis imprimer une DPE

— Visualiser puis imprimer un accuse de réception
en 2 exemplaires dont 1 pour le salarié.
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\Vous recevrez un courriel dans votre messagerie attestant également
du bon envoi de vos DPE.

famite Mon espace priv
retraite

SIMU TESTWED
services

Dossier de SIAU TESTWER 7

2] 4] 5
Employaur Contrat Salané Récapitulatit
WA de Picardie » Mon Espace Frive » Tilre Emplol Simpli > Récapitulatif avant envei

CER S ]
Accusé d'envoi

Nous avons bien necu votre déclaration pour Métablissement - ETO2008505976 le 29/08:2016 4 13 heures 48 minutes

Vous devez visualiser puls imprimer le formulaire suivant :

(ramettre obligatoiroment un axemplaire  chacun des

latiés concemes)
DPE envoyées
A0U0E0722 Tl LUCIE 190872016 1]

02_DPE 20160623 237

Ligends : Visualizer stfou imprimer

Wous recerez dans quelques instants une confirmation de cet erval 4 ladresse email © picardie_webmaster.bi@picardie.msa.fi

Wous pouvez
>

Saisir une nauvelle DPE avec réutilisation des éléments d'embauche ef demgloi
>

run bulletin de salsire
» Accéder & vos déc)

ans & emvoyer

Visus disposez dun dioil Favsis, s seckication ot doppoitien des dosnde:
Pt amrcn, adinsoszvous 3 NS da Prcardse fum da Fls Mytaro

au 1a lol #7817 du atative e ichiar ot s Wbartés.
e B30 BOVES.
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Titre Emploi Simplifié Agricole

Saisie d'un Bulletin de Salaire

Saisir une déclaration

Précision concernant le bulletin de salaire :

A compter de ¢ jour I3 ligne F2 du bulletin de salaire contient
I'assietle, e taux ainsi gue e montant de la CSG et la CRDS
non déductible calculé surla base de la rémunération des
heures supplémentaires pour un taux de 9,70%.

Sivous sounaitez régulariser un bulletin de salaire pour lequel 13
CRDS n'a pas &té précomptés vous avez la possibilité de e
rééditer en cliguant sur licine « Accéder au bulletin de salaire »

dans lhistorigue des DPE.

Evolution l&gislative concemant les apprentis -

A compter du 1er janvier 2014, la rémunération brute réelle
versée aux apprentis doit tre déclarée car elle sert désormais
d'azsiette au calcul des cotisations d'assurance vielllesse.

» Une déclaration préalable d'embauche
> Un bulletin de salaire

Accéder 4 vos déclarations

» Accéder a vos déclarations précédentes déja envoyées

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
eléments d'embauche et emploi, renouveler un COD, &diter une
attestation pdle emploi...

Gérer

» Les tiches en cas de rémunération 4 la tache
» Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter

» Les taux en vigueur
> Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter vos déclarations historisées

» Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013

» Retour

Dans la rubrique « Saisir » cliquez sur « Un bulletin de salaire »

Vendanges 2021
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Affichage de la liste des Déclarations en attente de bulletin de salaire

Critéres de recherche

Sélectionnez une Déclaration Préalable dEmbauche a laquelle se rapporte le bulletin de salaire.

Sélection d'une DPE

- Date de Nom/Prénom du Pmnnm du Date

10U157559 2210772021 VITI LUCIE 10/08/2021 Envoyee

10U155525 28/06/2021 TEST LUCIE 10/06/2021 Envoyée @

10U152040 12/05/2021 VITITER LUCIE 07/06/2021 Envoyée @

10U152041 12/05/2021 PRESTALUCIE 07/06/2021 Envoyée @

10U151998 11/05/2021 TEST LUCIE 07/06/2021 Envoyee @

10U151834 05/05/2021 TEST PIERRE 05/05/2021 Envoyée @
Annuler

Sélectionnez I'icone « Accéder » correspondant au TESA pour lequel vous voulez établir le bulletin
de salaire
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas d'un paiement a
I"heure

Eléments de rémunération dans le cas d'un paiement a I'heure

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Lié a la déclaraticn préalable dembauche N 10U157559 envoyée le 22/07/2021 & 15:50
Concernant le salarié VITI LUCIE né(e) le 01/01/1980
La SMIC horaire brut est de 10.25 euros au 01/01/2021

Période

Période de paie - de  10/08/2021 zm - *

MNombre de jours travaillés - * |:| jours Absence non payée : |:| jours

Contrat: %« () En cours ' Fin de CDD ) Rupture & linitiative de 'employeur ) Rupture & linitiative du salarié

Rutpure du contrat de travail pendant la période d'essai : O oui Z) Non /
Versement de I'lCP (Indemnité Congés Payés) : + () Par bulletin de salaire ) En fin de contrat

En fin de contrat, si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité, veuillez cocher "Oui” pour saisir les risques concernés.

Pénibilits - O oui O Non

Heures normales

Mombre Tarif horaire MNombre Tarif horaire

Heures normales 1 | | = Heures normales 2

Heures Supplémentaires /| complémentaires

Mombre Taux majore Tarif horaire
8 premiéres heures (HS1) : |:| I:I %% I:I €
Au dela des 8 premiéres heures (HS1) : |:| |:| % |:| €
8 premiéres heures (HS2) : |:| I:I % I:I £
Au dela des 8 premigres heures (HS2) : |:| |:| % |:| €
Heures Majorées

Mombre Taux majoré Tarif horaire
Heures majorées 1 : |:| |:| % |:| €
Heures majorées 2 : |:| I:I %% I:I €
Heures majorées 3 : |:| |:| % |:| €

e Période de paie

Indiquez la date de fin de la période concernée par le bulletin de salaire (la date de début s'affiche

automatiquement a partir de la date d'embauche)

e Nombre de jours travaillés

Indiquez le nombre de jours travaillés pour la période considérée (décimales non acceptées)
Exemple : 2 jours travaillés + 1/2 journée, indiquez 3 jours.

e Absence non payée
Indiquez les jours non travaillés et qui n'ont pas eté rémunérés (maladie par exemple).
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e Contrat
Cochez « Fin de contrat » ou « Rupture a l'initiative de .............. » pour cloturer le contrat.
L’indemnité de fin de contrat sera ainsi calculée.

Précisez si la rupture du contrat a lieu pendant la période d’essai.

e Indemnité de congés payés

L'employeur a le choix de payer cette indemnité sur chaque bulletin de salaire ou sur le dernier mois
du contrat.
Ce choix est a mentionner sur le ler bulletin de salaire.

e Pénibilité
A cocher pour des contrats supérieurs a 1 mois et qui présentent des risques reconnus dans le cadre
de la législation du compte pénibilité.

e Heures normales

Indiquez le nombre d'heures normales effectuées et le salaire horaire brut appliqué aux heures
normales.

Si le salarié a effectué des heures normales a 2 tarifs differents, indiquez les éléments dans le 2eme
groupe « heures normales ».

e Heures supplémentaires ou complémentaires

Heures effectuées au dela de 35h par semaine civile (du lundi au dimanche)

e 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 25 et
non 125 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures

e Au-dela des 8 premiéres heures supplémentaires (HS1)

Indiquez le nombre d'heures supplémentaires rémunérées, le taux de majoration associé (ex : 50 et
non 150 %.) et le salaire horaire brut appliqué a ces heures.

Si le salarié a effectué des heures supplémentaires a 2 tarifs différents (pour le méme taux majore),
indiquez les éléments dans les lignes « heures supplémentaires » HS2.
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Suite de I'écran saisie du bulletin de salaire a I'heure

Heures Majorées

(Tnformation nécessaire aw calcwl de la réduction degressive Fillon)

Mombre Taux majore Tarif horaire
Heures majorées 1 : I " [ e
Heures majorées 2 I — e
Heures majorées 3 - — — [ e
Autres €léments de rémunération
Libelle Montant
Rémunération complémentaire : [ | [ | £
MNombre Montant

Prestations en nature 1 (-} : [ [ | Libelle Montant
Prestations en nature 2 (-) : | | | £ Awutres indemnités (+) : | | | | €
Versement non soumis a cotisation (+) I:I € Autres déductions (-) - | | | | =
Versement santé (+) : |:| €  Acompte (-} : |:| €
Informations nécessaires a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations

Montant du SMIC RDF (mensuel) retenu pour le calcul des réductions de cotisations : * |:| £
Attention : ce montant est indispensable a la MSA pour le calcul des réductions de cotisations

Montant de rémunération des temps de pause l:l €

Annuler

e Heures majorées

Précédent Suivant

Indiquez le nombre, taux et tarif horaire des heures majorées (3 possibilités)

Exemple : heures du dimanche qui ne sont pas des heures supplémentaires mais qui
sont remuneérees a 150%

e Rémunération complémentaire

Indiquez le libellé de la rémunération (prime, avantage en nature a titre gratuit pris en compte dans

le calcul des congés payés et soumis a cotisations) et le montant associé.

e Prestations en nature 1 et 2

Indiquez le nombre de repas, nuits ou forfaits journaliers fournis a votre salarié et le montant
unitaire. Si ces prestations (avantages en nature) sont fournies a titre gratuit, vous devez également

indiquer le libellé et le montant dans la rubrique « Rémunération complémentaire ».

En effet, ces avantages en nature sont soumis a cotisation.

Vendanges 2021  MSAPICARDIE




e Versement non soumis a cotisation

Indiquez les indemnités ou remboursements divers non pris en compte pour le calcul des congés
payés ni soumis a cotisations salariales et que vous devez a votre salarié en application de
dispositions généralement conventionnelles (ex : participation aux frais de transport).

e Autres indemnités

Indiquez la nature et le montant de toute indemnité ou remboursement divers non soumis a
cotisations.

e Autres déductions

Indiquez la nature et le montant de toute déduction non prise en compte pour le calcul des conges
payés ni soumise a cotisations :

Exemple : retenue fiscale pour les étrangers

Concernant le calcul de cette retenue fiscale, nous vous invitons a vous rapprocher du Syndicat
Général des Vignerons.

e Acompte
Indiquez le montant des sommes versées a votre salarié a titre d'acompte.

e SMIC MENSUEL

Cette donnée est utilisée dans le calcul du montant des exonérations liées a la qualité de travailleur
occasionnel. Elle est obligatoire. Elle correspond au montant du SMIC pour le nombre d'heures
réalisées hors heures supplémentaires.

Exemple : nombre d'heures réalisees = 42 h dont 7 h supplémentaires
SMIC mensuel = 10,25 € X35 h = 358,75 €

e Rémunération temps de pause

Ne pas renseigner car non prévue par votre convention collective
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Affichage des taux en vigueur

Taux en vigueur

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Lié & la déclaration préalable d'embauche N® 10U157559 envoyée le 22/07/2021 a 15:50
Concernant le salarié WITI LUCIE né(e) le 01/01/1980, domicilié en France
Le SMIC horaire brut est de 10.25 euros au 01/01/2021

Taux

> Consulter la notice sur les taux en vigueur

Nature d'activits : DPT 02 VITICULTURE VENDANGE /
% au

Taux indemnités de fin de contrat :

Taux indemnités de congés payés - % au  01/01/2019
Taux de cotisations maladie, vieillesse. Y% oau  01/01/2019
Taux CRDS et CSG non déductible - % au  01/01/2019

Des taux spécifiques sont a appliquer sur les rémunérations hors plafond
(Cliguez sur le lien "Aide” en haut de cette page pour plus d'informations).

Sivous avez déja saisi un bulletin de salaire pour cette méme déclaration d'embauche, aucune régularisation ne sera

Smportanty effectuée concernant les rémunérations hors plafond de votre salarié.
Taux cotisations maladie, vieillesse... (hors plafond) : 19.638 % au  01/04/2016
Taux de réajustement (hors plafond) : 0.550 % au 01/04/2016

Annuler Précédent Suivant

e Taux indemnités de fin de contrat

Indiquez le taux de I'indemnité de fin de contrat de 10 % sauf si le contrat est rompu a l'initiative du
salarié.

e Taux indemnités de congés payés
Ce taux s'affiche automatiquement a 10%.

e Taux cotisations maladie, vieillesse

Ce taux s'affiche automatiquement.

Il s'agit du cumul des taux de cotisations ASA, Assurance chémage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG déductible. Modifiable.

e Taux CSG et RDS non déductible
Ce taux s'affiche automatiquement
Il s'agit du cumul destaux CSG, CRDS non déductible. Modifiable.
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Si votre vendangeur a une rémunération dépassant le plafond de Securité
Sociale (nombre de jours calendaires X 114,27 €), les taux de cotisations suivants
seront utilises :

e Taux cotisations maladie, vieillesse dans le cas ou la rémunération dépasse le plafond
de Sécurité Sociale

Ce taux s'affiche automatiquement

Il s'agit du cumul destaux de cotisations ASA, Assurance chémage, Retraite complémentaire,
Prévoyance, AGFF, CSG deéductible hors plafond Sécurité Sociale.

e Taux de réajustement

Ce taux s'affiche automatiquement

Il s'agit du taux réajustant le montant des cotisations sous plafond Sécurite Sociale.

Si votre salarié est domicilié fiscalement a I'étranger, les taux spécifiques « étrangers » seront
automatiquement pris en compte.
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Fin de saisie du Bulletin de salaire
et
Récapitulatif avant envoi

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cette page le BS conserve.

Bulletin de Salaire

N° TESA Date Début pennde Fin penode de
d'embauche de paie /

10U157559 VITI LUCIE 10/08/2021 10/08/2021 1}8 12021

Pour transmettre le Bulletin de Salaire, veuvillez cliquer sur le bouton "Envoyer”.

Sivous ne l'envoyez pas immédiatement, vous aurez la possibilité de le modifier etlou de I'envoyer ultérieurement depuis la
page d'accueil de ca service.

Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.
L'accuse d'envoi pour la sélection ci-dessus sera transmis a ['adresse email : picardie_webmaster.blfi@picardie.msa.fr

Annuler Précédent Envoyer

» Retour a laccuell

Détail du Bulletin de salaire (loupe) : cette visualisation est fortement conseillée afin de
contréler le bulletin de salaire avant envoi.

Envoyer : Aprés envoi du BS, il sera possible de le modifier dans un délai d'un mois apres la date
de ler envoi.

Retour a I'accueil: Le BS sera conserve, pourra étre modifié et envoyé ultérieurement
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REMUNERATIONALATACHE

Gestion des taches

Saisie des taches possible (et recommandée) avant de saisir les contrats de vos salariés afin
d’éviter de répéter la saisie a chaque contrat en cliquant sur « Gérer les taches en cas de
rémunération a la tache ».

o alfis 4l x [P pl-
M ES Mon espace privé
amille SIMU TEST WEB
—v—] retraite
services Dossier de SIMU TEST WER > Chianger oe dassie
MEA de Plcardie » Mon Espace Privé » Tire Emploi Simpifié Agricole (TESA) FERE |
Titre Emploi Simplifié Agricole Saisir une déclaration
Ce teléserce vous permel de réaliser s formalites laes 3 alable dembayche
Tembauche el & lemplol pour vos salariés en contrat & durée tin de salaire

déterminds au moment de fambsucha gt d 1a fin du contral

Le TESA pormet i compte

Mot service en ligne ninbégre pas & ce jour la versement » Accéder d vos 1 DS TESA non enwoyés

Sants. Dans cetle allsnte, nous wous conseillons de recour 4

aflestafion sur anneur Didchargesble en cieuant surle len > Acc

tecttion s onneus Voo sant o0 SN, Bermat égaemontdo Sécaer s DPE sans ambuche, st s
: élémants dembauche st mplal, renouvelar un COD, éditer une

versament sanld, Cotlsolestabion doil i complétée i chaque S v Lo 1o e £t ST

Werserment santd et doit tre remise au salané P Pl

Evolution |égislative concemant les apprentis Gérer
Acampler du Ter jamder 2014, la rémunération brute réefle 5 Les taches en cas v rémundralion 4 la tache
é é > Ls Registre Unique du Personnel TES&

'355/6Me AU Calcul 195 COUSANONE HASELTANCE Vigllesse

[ Consulter
5 Les taux en ngueur
Contrairemant au message afiché au dessus delaliste des 7 L% Ragistre Unique du Personnel TESA

Salariés (« Les consations des aporentis sont calculées sur

une assiette forfaitaing, [a rémundralion réelie qui leur est Consulter vos déclarations historisées

¥Brsde nigstpas prise &n comple pour Fappel des catsatans. 5 vy, vos declarations précedentes avant la 100972013
e ce fail, aucun Salaira nigst 4 declarer pour cas individus. =),

a déclaralion de Ia rémunération brute réalie devient obligatoire

pour les agorenis.

L messages e signalement pour ls non lemplissage des

200183 SMIC-ROF-TO #¥0u REM ROF-TO S3Mehnt 4 tart pour

les apprents st ne sonl pas bioguants { diquez sur “validez” de

nowveay ),
> Retour

Vsus disposez dun st #acsds, 42 sechcation et dopposiian i e a1k 747 iatice & e

Bt Farear, adresses veus § WEA ds Roum ds Pils yetranss 3040 BOVES.

[2
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Cliquer sur « Ajouter une tache »

g - vanesasceorve ek iet afihencz o onratte
Echer fdton Mfchege P Ouwk 1
i Favors T - 7 i - Page - Séourté - Quts - -

=& |4l =[P

; e
santé Mon es
famille

retraite

SIAU TESTWEB

services

Dossier de SIMU TEST WER > Changer de dossier
MEA e Plcardie » Mon Espace Privé » Tilre Emplol SimpliT . » Gesfion des taches

Gestion des taches dans le cas de rémunération 4 la tache

A partir de ce senice, wous pouvez définir, créer, modifier el supprimer les taches 4 réutiiser dans vos Déclarations Préalsbles
dEmbache et les Bulleting de Salaire

> Alouter une téche

CUEILLETTE AU KG

CUEILLETTE AU KG

o020 [~ ]

> Retour & laccuei

fous BiSpUsez Un At aceds, 44 saCUCISn G TOPPOSN i aux
Paur Fausraer, adiemez b ) NGA 8 Pieantie fue 42 Fla Mpstintuse B044D BOVES.

14 10k BT 5 aeias 1576 1akiict & FOAGITLAUS, 3 IohI41S 48 34< WD TES
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Saisie d’une tache
/= Explorer
G [ s et ot

msalr =& 4] x [ . A
Echer Elton Afebee Fapr Ouk 1
oFavers B B -0 - Eeos- e~ ouk - @
— =
Mon espace privé
S TEST WED .
Dossier de SBU TESTWER
WEA e Flcardie » Mon Espace Privé = Tile Emplol Simpllf » Gestion des taches

= xH

Ajout d'une tache

Les champs marqués dun * sont obligatoires

Mature de la tiche :

[Cusitiene su kil

Temps de réahsation estimé 007 on centidmes dheures [Exemple 15 min = 0.25)

0184 €

Taif unitaira

Annuler Précédent Envegistrer

“J démarrer

\Vous devez renseigner :

e Nature de Pactivité

Exemple : Cueillette au Kilo

e Temps de réalisation estimé

Saisissez le temps estimé pour la réalisation de cette tche unitaire
Exemple: 60 kg a I'heure : 1 kilo en 0,016 centieme d'heure (1/60) indiquez 0,01
[ ]

Tarif unitaire

Saisissez le montant en euro de la tache a l'unité
Exemple : tarif au kilo : 0,200 €

Cliquez ensuite sur le bouton « ENREGISTRER »
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Possibilité de gérer plusieurs tiches au niveau de I’établissement pour un choix
ultérieur lors de la saisie du contrat et du Bulletin de salaire
Cliquez sur « Ajouter une tache »

.o 2 EEY e -
santé Mon espace privé E
femi stesTwen
— services

déeonnesion

Dossier de SIMU TEST WER

> Changer de dossier

MEA e Plcardie » Mon Espace Privé » Tilre Emplol SimpliT . » Gesfion des taches

= xH

Gestion des taches dans le cas de rémunération 4 la tache

il de ce senice, vous pouez definir, créer, madifier o1 supprimer les tches 4 réutiliser dans vos Déclarstions Préalsbles
dEmbache et les Bulleting de Salaire

> Ajouter une thche

Maturs Temps de réalisation | Tarif unitare
CUEILLETTE Al KG 1 020 [+] ®
CUEILLETTE AU KG

om 0210 e @
CUEILLETTE AU KILO

om 0188 e @

> Retour & laccusi

Vs disposez dun dill Favsis, da seciiaion ot doppositien das domnies qul wuns conoeant confosmémast 2ux aroles 38 ol subvants de 12 101 8TE 17 du O Janwler 1673 ralative 3 Finformatique, aw fohlars at 2ux berts.
Four L, adresoszvous § WSA d Proarive Rue de Flls Wrtineose 0330 BOVES
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Saisie du contrat Rémunération a la tache

Au cours de la création des éléments de contrat, dans le cas d'un contrat a la tache, récupération
des taches déja saisies pour sélection, ou ajout d'autres taches qui sont spécifiques a ce contrat

Contrat & Durée Déterminée

Les champs marqués d'un * sont obligatoires

Embauche
Date d'embauche : = Heure d'embauche -
Emploi
Emploi occupé : [CUEILLEUR |
Convention collective applicable au salarig - N583 - Cen de la production agricole et cuma du 15 septembre 2020
- si autre - [ |
Miveau ou coefficient hiérarchique : - si autre : | |
Caisse de retraite complémentaire : [CAMARCA |
Risque professionnel : O Qui ® Non
Rémunération
Type de rémunération ; *
) Salaire horaire brut & 'embauche |:| € /
® Rémunération a la tiche
Autres éléments de rémunération : |

Sélectionnez « Rémunération a la tache » dans le pavé type de rémunération.

Pour la saisie des autres données du contrat, vous reporter au paragraphe « Suite des données
contrat » a partir de la page 7.
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Choix de la tache pour la Déclaration en cours

Mon espace privé
sunsTesTwED .

Dossier de SIAU TESTWER > Chianger o8 go3sier

MEA de Plcardie » Mon Espace Privie = Tire Emploi Simplié Agricole (TESA) He+xH

Additif au contrat pour rémunération au forfait ou a I'unité (récoltée ou fagonnée)

érstion au forait ou § Funits © veuillez sélectionner les diférantes taches que e salarié sers ameng

Les modiications effecty
I

685 sur cette page ne seront valables que pour les déclarstions en cours b
aaaaaa

e saisie et leurs bulleting de

Paur enregi modiication des téches de établissement, urilisez le lien pérer les tiches en cas de rémunération & la
tiche de la page d'accueil

CUEILLETTE AU KG

oot 020 =]

CUBILLETTE AU KG 0ot 210 e

CUEILLETTE AU KILO om 0188 [~]

CUBILLETTE AL KILO 016 200 (<]
Annuler Précédunt Suvant

“J démarrer

Sélectionnez la (ou les) tache(s) déja identifiée(s) et qui correspond(ent) a ce contrat.
ou

Cliquez sur « Ajouter une tache » pour saisir la (ou les) tache(s) que le salarié sera amené a
accomplir durant son contrat si celle-ci n’est pas encore enregistrée.
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Saisie d'un Bulletin de Salaire dans le cas de réemunération a la tache

Période
Période de paie : du  20/08/2021 au: =
Nombre de jours travaillés : jours Absence non payée : |:| jours
Contrat: * O En cours @ Fin de cDD O Rupture a linitiative de I'employeur @] Rupture a linitiative du salarié
Rutpure du contrat de travail pendant la période d'essai : O 0oui ® Non
Versement de I'ICP {Indemnité Congés Payés) : + @ parbulletin de salaire ' En fin de contrat
En fin de contrat, si votre salarié a atteint un seuil de pénibilité, veuillez cocher "Oui” pour saisir les risques concernés.
Pénibilité - C Oui @ Non

Taches

Nombre total d'heures effectuées :
Nature de la tdche Nombre Tarif unitaire
[CUEILLETTE AU KG | | 4500.000| | 0.200| €

| | | | | €

| | | | | €

e Nature de la tiche

Les taches que vous avez renseignees lors de I'élaboration de la DPE s'affichent.
Cette zone est modifiable.
e Nombre

Indiquez le nombre de taches unitaires effectuées pour la période concernée par le bulletin de
salaire.

e Tarif unitaire

Le tarif unitaire s'affiche automatiquement si vous avez utilisé la sélection de la nature de la tache
par le symbole "loupe™.

Cette zone est modifiable.

e SMIC mensuel

Le nombre d’heures a prendre en compte pour le calcul du smic mensuel est limit¢ a 35H par
semaine civile. Dans cet exemple : 35h

Pour les autres critéres, veuillez vous reporter aux informations indiquées dans la rubrique
« Rémunération a I'heure ».
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RECHERCHE D'UNE DECLARATION DEJA SAISIE

« Accéder a vos déclarations précédentes »

Titre Emploi Simplifié Agricole

Saisir une déclaration

Précision concernant le bulletin de salaire :

A compter de ce jour la ligne F2 du bulletin de salaire contient
l'aszsziette. le taux ainsi gue le montant de la CSG et la CRDS
non déductivle calculé sur la base de la rémunération des
neures supplémentaires pour un taux de 9.70%.

Si vous souhaitez régulariser un bulletin de salaire pour lequel la
CRDS n'a pas été précomptée vous avez la possibilité de le
rééditer en cliguant sur Ficdne « Accéder au bulletin de salaire »
dans I'historique des DPE.

Evolution législative concernant les apprentis -

A compter du 1er janvier 2014, la remuneération brute réelle
versée aux apprentis doit étre déclarée car elle sert désormais
d'assiette au calcul des cofisations d'assurance vieillesse.

Vendanges 2021  MSAPICARDIE

» Une déclaration préalable d'embauche
» Un bulletin de salaire

Accéder a vos déclarations /

» Accéder a vos déclarations préceédentes déja envoyées /

Parmet egalement de déclarer la DPE sans embauche. réutiliser les
éléements d'embauche et emploi, renouveler un CDD, éditer une
attestation péle emploi...

Geérer

» Les tdches en cas de rémunération a la tache
» Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter

» Les taux en vigueur
» Le Registre Unique du Personnel TESA

Consulter vos déclarations historisées

» Visualiser vos déclarations précédentes avant le 10/09/2013

» Retour
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Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclarations sont archivées durant 3 ans.

A partir de la sélection d'une DPE, vous pouvez la déclarer sans embauche, reutiliser les éléments d'embauche et demploi, rencuveler
un CDOD, editer I'attestation Pale Emploi, visualiser l'accuse de réception, les bulletins de salaire...

Recherche des DPE

®) Tous les statuts ) Envoyges ) En paiement ) Soldses ' Sans embauche effective

Nom du Salarié : [ | Prénom : [

Période d'embauche : du au

L'affichage est limité a 40 DPE.
Pour affiner le résultat, saisissez des critéres de recherche - le statut de la DPE recherchée, le nom ou le nom prénom du salarig
etfou la période d'embauche.

Effacer Rechercher
Résultat de la recherche
41234p»
e de Date

IR P e g T T
100134942 05:’05!2021 TEST LUCIE 25!0?:’2020 Sans embauche
10U134993 05/05/2021 TEST LUCIE 24/07/2020 Sans embauche
10U1231565 31/03/2020 VITI LUCIE 01/01/2020 Soldée
10U116661 24/09/2019 PRESTA LUCIE 10/09/2019 Sans embauche
10U116663 24/09/2019 TEST LUCIE 10/09/2019 Sans embauche
10U116246 24/09/2019 VITIETRANGER LUCIE 10/09/2019 Sans embauche
100116247 24/09/2019 VITI PIERRE 10/09/2018 Sans embauche
10U115804 24/09/2019 VITIBIS LUCIE 10/09/2019 Sans embauchs
10U115805 24/09/2019 VITITACHE LUCIE 08/09/2019 Sans embauchs
10U113741 04/09/2019 VITI LUCIE 23/07/2019 Sans embauchs

> Retour

La liste des vos déclarations précédentes (depuis le 02/05/2013) sera affichée avec
la notion de

Envoyée : DPE envoyée en attente de bulletin de salaire

En paiement: un (ou des) bulletin(s) de salaire a été envoyé, le contratest en
cours et en attente de bulletins(s) complémentaires(s)

Soldée : le contratest cloture, le (les) BS associé(s) a été envoyé

Sansembauche : DPE déclarée sans embauche
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Accéder avos 'xX' DPE TESA non envoyées »
[ et et 1 vt it

v [ e aceprive, msafy M Btesamet TesaWeb/AllheAccusiMen doreaCodemers =l @i [F 3 e
Edten Michoge Fowrs Ot 1
oFavers [ - B) - 0 o - paoev Saurté - Quils - -
T =
nté Mon espace privé
Jamiie SIMU TEST WED
retraite géconneron
Servioss Dosster de SIMU TEST WEB Chang J0ss
WEA de Picardie » Mon Espace Privé » Tire Emploi SImpifié Agricole (TESR) PR ]
Titre Emploi Simplifié Agricole Salsir une déclaration

ion préalable dembauche
Fembauche et 3 l'empiol pour vos salariés en contrata durée > Un bullstin de salaire
détermine au moment de lembauche et 3 fa fin du contrat

Accéder 4 vos déclarations
Lo P 49 > Accéder 3 vos 1 DPE TESA non envoyées

Notre service en ligne nintégre pas 3 ce jour le versement
santé. Dans cefte attente, nous vous conseiions de recour &
Fattestation sur 'honneur (iéchargeable en cliguant sur e lien écédentes déjs envoyé
pciairiogy W:;v';:;m:'ﬂ D00 donrrimef.  Permt également do déclarer la OPE sans embauche, réuiler les
versament santé, Cefie flestabon doitére complétée 4 chaque Slements dembauche et emploi, renouveler un COD, éditer une

Versament sants st doit ére remise au salané S asiation pote: amplod
Evolution (égislative concemant s apprentis Gérer
Acampter du 1er Janver 2014, 1a rémunération brute réetie Témundration 4 fa tache
sis doit & elle rsonnel TESA
assiette au calcul des coisafions @assurance viellesse.
Consulter
STBTTERTIO > Les toux on vigueur

Contralrement au message afiché au dessus de la ists des egistre Unique du Personnel TESA
salariés ( « Les cousations des apprenils sont calculées sur
et 3 i leur est Consulter vi
prise &n compte P > Visusliser vos déc
De ce fai, aucun sataire nisst a déclarer pour ces indiidus. »),
ia

pour les apprentis

Les messages de signalement pour le non remplissage des
20065 SMIC-RDF-TO #¥0u REM RDF-TO s'affichent 4 tort pour
les apprents etna sont pas bloguants ( cliquez sur validez' de

> Retour

au 12 10} w7817 4w | rlate . s ohier

sucibertis
VES

=
[Fiow -

RFEIRAC e s s samiris
Echer Edton  Affchege Foporis Outhe 1
oFaves [ - ) - 5 e - Pager Sécurtér Quils~ -

S8 [P e sescn £l

Mon espace privé E

SIAU TESTWEB

géconnerion
Dossier de SBU TEST WED | > Changer de dossier |

o 4 B

Employeur Contrat Salané Récap Enmi

MEA de Plcardie » Mon Espace Prvé » Tire Emplol Simplit. » RécapRulati avant envol B=xn

Récapitulatif avant envoi
Vous trouverez sur cette page les DPE conservéas

Pour emvayer ou supprimer des Déclarations Préalables dEmbauche, veuillez les sélactionner dans le tableau ci-dessous puis cliquer sur
le bouton correspondant

Pour modiier les élémants de contrat de plusieurs DPE, veuilez les sélectionner et cliquer sur le bouton "Modifier”
Pourvisusiser @  mosier © , supprimer @ une seule DPE cliquez sur icane action de fa ligne comespondante

Licine @  vous permet de saisir une nouvelle DPE avec les mémes éléments dembauche que celle de la ligne comespondante.

~ Important :
Pour chague embauche, veuillez indiquer & chacun de vos salariés quil do fare panveni & la MSA

- Un justificatif Gadresse, dans le cas o le salarié ne réside pas chez femployeur pour ce contrat

- Un justiicatif détat civl, 1l n'a jamais é16 immatriculé au régime agncole. Alnsi quun extrait d'acte de naissance avec filation il
est né & Fétranger

- Une copie de son ftre de séjour, sil est de nationalité étrangére

iste des DPE non envoyées

Actions.

(= 0280000414097 vm LuCE ooinge 1o @ © @ 9@

Supprimer  Modiier  Ewoyer

Laccusé demol pour la sélection ci-dessus sera transmis 4 ladresse email - picardie_webmaster.blf@picardie.msa.fr
Les déclarations non envoyées sont conservites.

Vous aurez Ia possibilité de les modifier, les supprimer ou les emvoyer ultérieurement 3 votre MSA au plus tard avant la prise de travail
effective en cliquant sur e lien "Vos déclarations  ervoyer® sur la page d'accueil du senice.

> Retour 4 I'sccusil

[ [ [ [ [ [ (@ [~

Vous avez la possibilité de modifier, supprimer, envoyer cette déclaration ou saisir
une nouvelle declaration avec les mémes éléments d'embauche
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« Accéder a vos 'x' BS TESA non envoyées »

o T 4l - Wadows internet Expl

RTEIRN ree ircsicome esihinmesicns

sREMVODPE/ANficheRecanAvantErvoDPE. dotreqCodems thcosel Search P
Echer [dton fchee Fowrn Ok ]
SeFaves Ty - ) - [0 @ - Bas~ Skounté - Qutks - )

santé Mon espace privé

(2 SIAU TEST WED

retraite géconnexon

services Dosster de SIMU TEST WEB | > cranger de dossier |

MEA g Plcardie » Mon Espace Privé » Ttre Emploi Simpliié Agricole (TESA) B«
Titre Emploi Simplifié Agricole Salsir une déclaration

> Une déclaration préaiable dembauche
Fembauche et & fempiol pour vos salarlés en contrat  durée > Un bullstin
déterminde au moment de fambauche st 3 fa in du contrat

Accéder 4 vos déclarations
é 0s 1 DPE TESA non envoyées

o ; 2

jar 4 vos 2 BS TESA

Notra senvice en ligne nintigre pas 4 ce jour e versement >
anté. Dans cefts attente, nous vous conseions de recours &
Faftestation sur Iharineur (iéchargeatie en cliguant surle lien > Accédar & vos déclarations
Attestation sur honneur Versement santé.od) 4 imprimer,
compléter et signar par vous etvatre salané bénéficiaire du
versement santé. Cefle aflestaton doit étre complétée 3 chaque
Versement sant et doit ére remise au salané

écadentes déjs envoyé

Permet également de déclarer la DPE sans embauche, réutiliser les
élémants dembauche et emploi, renowveler un COD, éditer una
attestation pole emploi

Evolution [égislative concemant les apprentis

Acompler 0 1er janier 2014, Ia rémunération brute réesie
8 s doit & elle

@assiette au calcul des cotsations dassurance vieillesse.

5 en cas 0o rémundralion 4 la 1ache
e Unique rsonnel TESA

Consulter
> Les taux on vguewr
Contrairement au message afiché au dessus de laliste des > L# Registre Unique du Personnel TESA
Salariés (< Les cobsations des aggrentis sont ealculées sur
e i leur est Consulter vos
; > Visualiser vos déclarations précédentes av

“ATTENTION™

or ple pour Fapg
De ce fad, aucun salaire n'est a déclarer pour ces individus. ») ,
ia 9

pour les apprentis

Les messages de signalement pour le non remplissage des
20nes SMIC-RDF-TO %0y REM RDF-TO s'affichent 4 tort pour
Ies apprents etna sont pas bloguants ( cliquez sur validez' de

> Retour

au 12 1o} #7817 4w | e . a ohier ot suc et

~alficheRacpivantenvs S8 o Ix P e seuc Pl

T =
aet Mon espace prive
e SMU TEST WED
retraite géconnexon
Sarvose Dossier de SBU TESTWED XS EHIIERE
MSA de Picardle » Mon Espace Privé > Tilre Emplol Simplif - > Récapitulatif avant ervol BS PR ]

Récapitulatif avant envoi

Vous trouverez sur cetie page |a liste des BS consenés

s de Salaire non envoyés

Date but période | Ein période
‘ n oid Hem Prenom | yombauche | do pai do paie
T owsors  vin LuCE 199G016 19092016 24090016
| & 10U050722 VIl LUCE 19092016 190972016 24/09/2016

Les BS non emvoyés restent consenvés. Vous aurez Ia possibilité de les madifier, les supprimer o les envoyer uléneurement
depuis la page d'sccueil du senice
Le Bulletin de Salaire tient lieu de déclaration trimestrielle de salaires.

Laccusé d'envoi sera transmis & fadresse mail saisie sur 13 page employeur de chague déclaration.

> Retour & Faccuail

Imatique, au fehiars ot i b i

‘Mysthrieuze 5040 BOVES.

[7a - [Kioow -
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Vous avez la possibilité de visualiser ou modifier un bulletin de salaire avant envoi

DECLARATION D'UNE DPE SANS EMBAUCHE

e Accédera vos déclarations précédentes déja envoyées

e Accédera la déclaration que vous voulez déclarer sans embauche

BT —r _[=]x]
= [ o imoresmoceorve msadi e Tesa — RechercheOPE = & [ i e

Bcher  Edton  Affichege  Fayoris  Outks 1

CrFavos P - B - 0 o v Paos - Scuté - Quts - e

Mon espace privé B

SIMU TESTWED

services

Dossier de SBM

WEA 86 Flcarcie » Mo Espacs Privé > Tire Emplol Simpl > Historique des DPE "ERY |

Recherche d'une Déclaration Préalable d'Embauche

Les déclaralions sont archivées durant 3 ans.
A partir de I sélaction dune DPE, vous pouvez Ia déclarer sans embauche, réutiiser les dléments dembsuche gt d'zmploi, renoweler un
€DD), éditer [tiestation Pile Emploi, visualiser 'accusé de réception, les bulletins de salsire

Recherche des DPE
@ Tous les statuts © Envoyées © Enpaiement © Soldées ¢ Sans embauche effactive

Nom du Salarié: | Prénom: [

Période d'embauche : du E au ﬂ
Usfichage el bmitd 4 40 DPE
our ainer le résultat, carsissez des crtéras de rachercha - e statul e ks DPE racherchda, le nom ou le nom prénam du salané

etfou I3 période dembaucha.

Résultat de la recherche

12340
NomiPrénom du salarié Etat DPE -
10V050725 29062016 WTI LUCIE 19092016 Envoyée [=]
V0SI7Z2 290B016 VT LUCE 19092016 Enyée
10VDSOSS1 230G2016 T LUCIE DIMAZIE  Envoyée
10V046779 14062016 T LUCIE 1BOBAN1IE  Sans ambauchi 3]
0UDME7SS 1ADBR01E VT LUCE 1SOBZ01E  Sans embauche A
10UD4S404 200572016 VITIBIS LUCIE DGOEZ0IE  Soldée 12
10UD46405 20052016 VITITER LUCIE OGARZ016  Sans ambauche (21
US40 2005016 VITITACHE LUCIE UGUERIE  Enyée =1} =
10UD4907  DIOSZ016  VITITERLUCIE TS0 Sans embauche 12
10UDH4E08  0IOG2016 VT LUCIE 17052016 Soldse
=l
_DFE_20150629 [ [ @ et o -

démarrer
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B = [ reos inonesoaceone meadeicissvstimschacchs =& 4alx][Pu 2
Echer fdton Mfchege P Ouwk 1
G Favors T = ) - (7 e - Poge - Sécuiké - Quths - G-

=

Mon espace privé

SIAU TESTWEB

Dossier de SIMU TEST WER

MEA de Plcardie » Mon Espace Privé » Tilre Emplol Simplf > Historique des DPE RS ]

Déclaration Préalable d'Embauche

Déclaration n*  10UDSB551  poyy tablissement ETOX00BS05576  emveyée  |o 2308/2016 4 10 heures 41 minutes
sous la numéro - 02_DPE_20160823 82

Elle conceme e salarié T LUCIE ()

» Visusliser puis imprimer I3 DPE
> Visualiser puis imprimer Iattestation accusant réception de lembauche
> Déclarar | DPE sans smbauche

> Saisir une autra Déclaration Préalable dEmbauche avec réutibsation des éléments dembauche et damplo

Bulletins de Salaire

> Saisir un Bullstin de Salaire

> Retour

Vs disposnz dun diil daseds,

calisn ol 'oppasition das damnbes qui wous soncenant sonfosmbmast 2us alsles 35 st subvanks de 12 o} A7TEA7 du & Lanviar 1673 relaties 3 1
ol et i § WS4 de Prcardse R Mratireues S0M0 BOVES.

Cliquez sur « Deéclarer la DPE sans embauche »
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Saisir le motif et VALIDER

hetps:monesaaceone msadrk LEtesswsh o Coe. dan ficheoPESansEmbache =& |4 <[P 2l
p— \on 650a06 D 3
lon espace priv
famille sy TesTwes
retraite
Services Dossier de SIMU TEST WES > Chang

WEA 86 Flcarcie » Mo Espacs Privé > Tire Emplol Simpl > Historique des DPE "ERY |

Déclaration Préalable d'Embauche

Les champs marqués dun * sont obligataires,

Déclaration pour [établissement ETO2008505976 enveyée g 2308206 5 10 heurss 41 minutes
sous e numéro :  02_DPE_20160823 82

Elle conceme le salarié VT LUCIE

Vous souhaitez déclarer cette DPE sans embauche effective.

* =
Motif
Annuler Précadent Vahder
s e €1 st 2, 1 cHton 1 appatan oas o 15168717 5 i 1678 i st Ao as o s e
P Femee, sbe oo 3 i3 oe Pt e o P i e B340 BOEE
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RECTIFIER UN BULLETIN DE SALAIRES

SIAU TESTWEH

Dossier de SIMU TEST WED

MEA 58 PiCarcie » Mon Espace Privé » Tire Emplol Simpir. > HIStOgue 0es DPE

Vs fisposez Sun st ausks, 48 sechcatian et Soppon
éremezveus 4 WEA ge Picardie R

Faur Fare

Déclaration Préalable d'Embauche

Mon espace prive

B xH

Déclarstion n*  10UBSOT22  pour (érablissement  ETOX0BS0SE7G  envayde | 23/08/2016 4 13 heures 48 minutes
sous le numéro : 02_DPE_20160829_237

Elle conceme le salarié /1T LUCIE [D2B0000414097)

Cette DPE est soldée

» Visusliser puis imprimes Ia DPE

» Visusliser puis imprimer Isnestation sccusant réception de lembauche

» Etablir & cenificat de travail (3 remetre & votre salarié)

» Saisir une autre Déclaration Préslable dEmbauche ave réutilisation des éléments dembauche et demplo

Bulletins de Salaire

Wous trouverez cidessous la liste des BS déclanés & votre MSA

0082016 02 BS 0160828 245 19092016 24092016 =]

Waus pauvez emvayer un BS rectifiant lz demier BS transmis dans un délai dun mais aprés son envo

> Retour

8 tinsoim atique,

i au 18 100 17647 208 anu
e My use 50440 BOVES.

Bien visualiser avant envoi car il n’y a pas d’apergu
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