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Une collaboration active, au
service des familles samariennes

Les services d’accuell du jeune enfant et de soutien & la parentalité se développent depuls de
nombreuses années dans la Sommae, sous I'impulsion conjointe des acteurs sur les territoires,
des communes et Intercommunalités, et des actsurs institutionnels. Aujourd’hul, la Somme affiche
une capacité théorique d'accuell du jeune enfant (assistants maternels et créches) supérleure a la
moyenne nationale. Les actlons de soutien & la parentalité (comme les groupes de parole de parents, les
actlons parents-enfants, les conférences) se sont largement multipliées.

Comment ¢ce Schéma a-t-
il &té élaboré ?

Il est lo résultat d'une concartetion large
des acteurs of familles du territeire. Las
parteneires se sont fortement mobllisés
malgré le contexte de la crise sanitalire.
Da nouveaux formats de concertetion ont
&été rapidement développés pour
permetire une expreseion de tous les
acteurs locaux, et pour qu'émenge uns
réflaxion partagéa.

4 130 familles se sont exprimées dans la
cadre d'une engquéte en ligne au
printentps 2020,

1 966 jeunes ont également répendu &
une enguéte an ligna.

145 acteurs des territoires (élus et
professionnels) se sont réunis lors de 18
ataliers de travall organisfa e octobre
2020,

Le premler Schéma départemental des services aux
familles (2016-2020) a renforcé la coordination entre las
partenalres agissant au service des familles samarlennes,
parml lesquels IEtat, le Conseil départemental de la
Somme, la Caisse d’allocations famiilales de Ia Somme, la
calsse de Mutuallté soclale agricole de Picardle, 'Education
nationale, Pole emplol, I'Assoclation des Maires de la
Somme, le Tribunal de Grande Instance d’Amiens, et Ia
Fédération des centres soclaux. Quelques exemples
emblématiques de cette collaboration active: la
labellisation de «créches & wvocation d’nsertion
professionnelle (pour réserver des places en créches & des
famllies, souvent monoparentales, en sltuation de
recherche d'emploi) et I'expérimentation unique en France
d'un réseau d'assistants maternel labelllsés Avip: Ia
création d‘un pble ressources handicap & destination des
établlssements d‘accueil du jeune enfant; ou encore la
création de hult réseaux parentalité sur le territolre.

Partageant la constat des résuitats positifs du
précédent Schéma mals aussi du chemin Important
rastant & parcourir, les partenaires ont souhalté
renouveler leur engagement commun, pour les 4
prochaines années. IIs lul donnent davantage d’ambition
et de borhée :

En élarglssant le cercle des partenalres signeteires du Schéma. Aux cbtés des partenalres
signataires du précédent Schéma s"ajoutent les partenaires PSle emplol, UDAF, UDCCAS et Fédération
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des centres soclaux!. Ces partenaires ont été actifs dans la mise en ceuvre opérationnelle du précédent
Schéma. Ils s‘engagent officlellement comme signatalres du nouveau Schéma.

En ajoutant de nouvalles thémetigues au périmatre couvert par le Schéma, Les services aux
famillles sont désormais entendus comme un ensemble plus large, Incluant, aux cotés de I'accuell du
jeune enfant et du soutlen & la parentalité, 'animation de la vie soclale et la jeunasse. Ce nouveau
Schéma départemental des services aux famllles a ainsl pour nouvel objectif de développer I‘animation
de la vle sociale sur les territolres, dans la continuité du précédent Schéma départemental d‘animation
de la vie soclale {2017-2020). Son ambition est également de contrlbuer & une mellleure
Interconnalssance des partenaires quant a leur offre en direction des jeunes, pour falre émerger
progressivement de nouveaux champs de collaboratlon sur les politiques jeunesse.

En centrant le nouveau Schéma sur enjeu de réduction des inégalités soclales et
territoriales. Le diagnostic établi préalablement & I'écriture de ce nouveau Schéma a falt état des
progrés des services aux famllles, mals aussl des fortes Inégalités territorlales : il existe encore
d'Importantes « zones blanches » sur le territolre samaren en matiére d’accuell du jeune enfant, de
soutlen & |a parentalité, d’offre en direction des jeunes, et d’animation de la vie soclale. L'enjeu d'alder
et d’accompagner les familles les plus vulnérables est également majeur aujourd’hul, dans un
département marqué par la fragllité soclale d’une partie importante de sa population, et dans un
contexte de crise sanltaire qul ne falt et ne fera qu'aggraver ce constat.

En écho & la concertation large menée en 2020, qul a assoclé I'ensemble des acteurs samariens, les
famililes et les jeunes, le Schéma départemental des services aux famllles 2021-2024 de la Somme est
guidé par quatre princlpes directeurs.

Une coordination active des partenaires

Les partenaires signataires souhaltent conjuguer leurs actions pour Intervenir en complémentarité et en
synergle, au service des famllies samariennes.

Un effort concerté pour les familles les plus vulnérables

Les partenaires affirment I'objectif partagé de développer des services de quallté aux familles, en ciblant
particulidrement les famillles les plus vulnérables. Le Schéma départemental des services aux famllles
s'Inscrit dans le cadre de la stratégle nationale et locale de lutte contre la pauvreté et du rapport sur les
1000 premlers jours de I'enfant.

Un Schéma au service des territoires

La Somme est un territolre contrasté, marqué par la rurallité, Rédulre les Inégalités territorlales est un
enjeu fort de ce Schéma. Aux cOtés de I"'Assoclatlon des malres de la Somme et de toutes les communes
et Intercommunalltés samariennes, les partenalres expriment la volonté forte de s’adapter aux spécificités

! A noter : la Fédératon des centres soclaux étalt signatalre du précédent Schéma départemental d’animation de la vie
soclale, mals n‘avait pas été signiatalre du Schéma départemental des services aux famllles en tant que tel.
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des territolres et & leurs projets. La collaboration active avec les élus et techniclens des communes et des
communautés de communes est un principe central dans la gouvernance et la mise en ceuvre de ce
nouveau Schéma.

Un Schéma de projets

Ce Schéma a vocation & définir les grandes lignes directrices du partenariat de ces 4 prochaines années.
Ce sera un partenarlat de projets et d’actlons concrétes. Ce sera un Schéma aglle, qul s'adaptera aux
enjeux émergents et aux opportunités & venir, en prise avec les territolres et leurs besolns.
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A Amiens, le 13 julllet 2021

Entre les signataires,

Liiirras = Epulind = Pratermicd

RAPUBLIGER FRANGAISE

PREFETE
DELA SOMME

L]

" L’Etat, représenté par |a Préféte de
la Somme,

Murlel NGUYEN,

cl-aprés dénommaé I’Etat

Signature :
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somme

Le Conseil départamental, Slgnature :

représenté par son Président,
Stéphane HAUSSOULYER, /Q/-
cl-aprés dénommé le -

Département de la Somma
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de lz Somme

La Caf de In Somme, représentée Signature :
par le Président da son Consell
d’administration et la Directeur,
Thierry MARCOTTE-EVEN, ci-apris
dénommée la Caf de la Somme
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-

‘aMF 80

ASSOCIATION DES MAIRES EY PRESIDENTS ¥ i
DINTERCOMMUNALITE DE LA SOMME

L’Association des Malres et des | Signature:
Présidents d'Intercommunalité de

la Somme, représentée par sa

Présidente Bénddicte THIEBAUT,

cl-aprés dénommée 'AMF80
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santé
famille
retraite
services

| La calsse de Mutuailité sociale Signature ;
agricole de Plcardle, représentée

par le Président de son Consell
d'administration, et sa Directrice

générale, Katle HAUTOT, ci-aprés

dénommé la MSA de Plcardie
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EN
MINISTERE

OF LA JUSTICE
Lot

Pt

La Cour d’appel d’Amlens, représentée
par:

Madame la Premlére Présidente,
Cathearina Farinelli

ot

Madame Ia Procureura générale,
| Brigitte Lamy

L fﬁ
ci-apris dénommée la justice
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-

L’Education nationale, représentée
par

Monsleur le Directeur Académique
des services de ['Sducation
nationale de la Somme, Monsleur
Gllles Neuviale

cl-aprés dénomméa
I’Education Natlonale

Signature :
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Ve udar

UNis POUR LES FAMILLES

L'Unlon départementale des Slgnature :
Assoclations Famlilales de |(a
Somme, représentéa par son
Président, Sébastlen BIL et sa
Directrice Marion HENRY, c-apris
dénomméa I"UDAF de la Somme

RECU LE
23 UL 2021 |
] 3 0. 221 |

CAFS.

|

/
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L’'Union  départementale des Signature :
centres communaux d‘action
sociale, représentée par sa
| Présidente, Mathilde ROY, ci-aprés
dénommée 'UDCCAS
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» e

Fédération
des Centres Sociaux

et Socio-Culturers

des Pays Picards
B B i

La Fédération des Centres  Signature :
Soclaux st Soclocuiturels des

Pays Picards, représentée | Fé
par son Co-président, Xavier

DESJONQUERES, cl-aprés ‘ . ﬂ-’(}: = mm QUENTIN
dénommaée la FCSPP. IE i 3 .60,52.38.14 =
_-g.'!/\n:a B&{ CiUe:fLM Co-g_ﬁ&éﬁw‘“

dér

des Centres SociauX
ys Picards

ard Gambetta

\
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e

p6le emploi

P8la amplol, représenté par son
Directeur Tarritorial Alsne, Qomme,
benolt. PETIT, cl-aprds dénommé
_Pole emplof

| Slgnature ;

UIREGTIDN#E:HITDHMLE SOMME
r a

f .8m l.
' BO7 tue St Fuscien
\ . C878445
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Le diagnostic

1. La Somme en un coup d’ceil

Comptabllisant 572 443 habitants, le département ne connalt aucune &volution significative du
volume de sa population entre 2012 et 2017, alors guon observe une falble augmentation de 0,1%
sur la méme pérlode pour la réglon Hauts-de-France {Source : Insee, état civil en géographie au

01/01/2020).

La densité de population sur le territoire est par allleurs relativement faible par rapport au territolre
national (92,8 vs 118,5 hab/km2).

1.1. Une évolution des naissances i la baisse

La baisse das nalssances observée au sein du département s’Inscrit dans un contexte plus
général de balsse du taux de natalité en Hauts-de-Franca. Ce dernler diminue sensiblement depuls
2014, la région n'enregistrant plus que 67 000 enfants en 2019*, Alns! le taux de natallté de ia réglon ne
s'éléve plus qu'd 11,3 nalssances pour 1 000 habitants en 2019, solt 2 points de moins qu’en 2014, se
rapprochant du niveau de France métropolitaine (11,0 %o).

Evolution des nolssances 2000-2018

1 Insee Flash Hauts-de-France, n°10GC, paru le 02/07/2020

18
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La part des famliles avec enfants s’éléve alnsi & 57% au sein du départemnent, rejoignant le taux observé
sur le territolre natlonai et restant en-dessous de [a part mesurée au niveau de la région (61% de
familles avec enfants).

{- '-._rf'. "‘1.“‘_ Port das famlilles svac anfants

France [N 57%

Huts-de-France [ 01%
Sonme S ST

19
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1.2. Un territoire plus exposé & la fragilité sociale

Le département de la Somme ss caractérise par des Indicateurs de fragilité généralement
supérieurs & la moyenne nationale, mals Inférleurs & la moyenne réglonale. L'écart constaté le
plus important concerne la part des 15-24 non Insérés, présents & 20% dans la Somme contre 17% sur

le territolre natonal.

Par allleurs le taux d'emplol des femmes de 20-39 ans y est légérement plus faible qu‘en France (80% vs
82%).

La shuation socinle da la Somme
‘Sommu toe Hpurtweda=France Franes
Dansité da populatibe
{Enswa, 2018)
F ™
Fart des 0-25 ans dans la popuiation F S Tazse de chmage bcallnd T3
(insas, 2018) Vi M, : (tnsen 2019)

1 gard.

Purt dan 15-24 sns non |neinis® Tawx da puvvrabé
das tarrioines, 2016) ({Inmee, 2016)
0% L7%
Taux demplol des fammas da 20-39 Illtdufcgﬁﬁn:.lnrmm-;ft
Eacts 0% da prestartion
[nn:- 2016) . (cnaf, 2018) :
B0% | gy
Part das familley nombreuses (3 : Part des bndfickires du REA. parml
anfgniy oy plus} |ux foyars ullocataires CAF  ;.002
(Inzee, 2018) (enaf, 2017) o
% Purt das farrilles mensparantalas i
(insea, mg . .
wrt o oozt o
ez

Ces Indicateurs révidlent des disparités territorlales, puisque qu'on observe davantage de fragllité
& I'est, & I'ouest ainsl que dans les zones urbalnes d’Amilens et d’Abbevillle.

20



Schéma départemental des services aux famllles de la Somme 2021-2024
-—

Le taux de pauvreté de la Somme est de
17,1 % en 2016, solt un niveau supérieur &
celul de la France métropolitaine. Il reste
toutefols plus falble que la moyenne
réglonale. Au seln du département, la
pauvreté se concentre dans les grands p8les
urbains que sont Amiens et Abbevllle, mais
aussl dans les territolres peu denses de I'est
et de I'ouest (Haute-Sommae et Vimeu),

De méme, la part des foyers dont les ressources sont composées & 100% de prestations CAF ains| que la
part des foyers allocataires du RSA est plus élevée que sur ie territolre national et se concentre globalement
dans les m@mes zones géographlques.

Pt dea foyers dant les ressources sont

composées & 100% de prostztions Caf Part des foyers allocstnires du rSa
10% B :S!i 20% L) 10% 1%
Part des foyers dont las revenus sont Part das binéficialres du rSa parml
composés 3 100% dae prestations Caf les allocatalres Caf
France [ENEEN 1% Frnce IENESS i%
Hzute-de-France N 16% Hauts-de-Fronce [ 17%
Somme NN 15% somme [N 14%

g

brarcha fan
¢ BASE COM T

e
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L

1.3. Une diversité de territoires

Afin d‘avolr une vislon synthétique des enjeux du territoire samarlen, un travall statistique en deux étapes
a été réalisd, sur la base d'une quinzaine d'Indicateurs soclo-démographliques :

1. La réallsation d’'une Analyse en Composantes Principales {(ACP), qul permet de synthétiser de
nombreuses données quantitatlves. Cette technique donne & volr les grandes tendances, sans se
noyer dans une multitude d’Indicateurs.

2. La réalisation d’une Classification Ascendante Hiérarchlque (CAH), sur la base des résultats de
I'ACP, et qui permet de regrouper les territolres présentant des caractéristiques similalres.

Les variables retenues pour le traitement statistique :

Données relgtives b ia population génaraje.
« Effectite dis poplifation totshe
» Reparbtion de fa population par EFCT
» PhEnslid de papullisn
- Tain G5 fTols=nce. de lapoplsticn 2ntre 200 w2016
Donnnas relatives il rrng_tlthi dconomigus des populations
s Tale de bl
= Tl e OanvieE
o' Tabe'd'activive dos femimee de 20 3559 g
. Fﬁﬂ; deNEETS (tewnes o enmmplal, mi 2n dtades. nil'en fopmaton )
« fart de jdiotes pel Biglbmts
Bonnkes relatives & 1a composition des families
« EHectile-ois O] Fane
- Hegartlton 0= 0-17 pir 0T
= Effiectifsdes (-5 'ans
= Eifetifs dis 6411 ams
Effectifs des 12-17'ans
Pare e falnilios avoar snfatibs
Part des families monoparsntals

Part-oas TaniiiEs i nhreases

Biffr s Toyprs allbeatilioes dl S8

Part fdes oyes dont s ressources sonT composees a 100% de pratations Gif

Ces opérations statistiques aboutissent & la construction d’une typologle en 4 catégories des territolres qul
composent le département, donnant & volr une diversité de situations. Le p8le urbaln représenté par
Amiens Métropole, caractérisé par une forte présence de familles avec enfants et une fragllité économique
et soclale significative, est entouré de territolres ruraux peu denses et plutbt favorlsés, relativement aux
sltuations observées sur le reste du département. A I'est et & 'ouest, deux catégories de territolres ruraux
en situation de fragllité marquée : territolres ruraux paupérisés a I'est, territolres marqués par une déprise
démographique et des populations fragiles & 'ouest.

22
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Typologie des territoires de la Somme

Territoire urbain, forta prdsence de familles, marqué par
In précaribd

Tarvitoiras rurmix paupérisés

Territoires ruraux plus favoricds

Territoires marqués par une déprise dém ique et
des pupuldionr:ﬁugrl: = S

Territoires Typologie

Territolre urbain a forte densité, De nombreuses
Amiens Métropole famiiles avec enfants. Se caractérise par des
indicateurs de fragilité économique et soclale.

I 1 . CA de |2 Bale de Somme Territolres plutét denses, mals en décrolssance
B CC des Villes So=urs démographique. Relative fragllité sociale. Se
. CC du Vimeu caractérise par une plus falble proportion de familles

- CC Ponthleu-Marquenterre et de jeunes.

CC Avre Luce Noye
CC du Pays du Coquelicot

gg gt: Eﬁglgmfnrg Picardie Territolres ruraux & falble densité. Une population

CC Aumale - Blangy plus faverisée et une part Importante de familles.

CC Nlgvre et Somme
CC Somme Sud-Ouest

CC de I'Est de la Somme
- Territolre ruraux, avec une présence de famllies plus
CC de la Haute-Somme marquée. De sérleuses problématiques de pauvreté

CC du Grand Roye
CC Terre de Plcardie et des populations tras fragllisées.
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2. Les services aux familles samariennes, en 2021
2.1. En matiére d’accueil du jeune enfant

Le taux moyen de couvarture d’accuell du jeune enfant du département est supérieur a calul
mesuré au nlveau national (63% en 2017 dans la Somme, 58% au niveau national).

Cependant, des disparltés territorlales Importantes subsistent entre le centre et le sud du territolre, trés
bien couverts (CC Nigvre et Somme et Amlens Métropole notamment), et d’autres EPCI & l'est ou &
I'ouest beaucoup moins blen couverts, avec des manques Importants ou des disparités fortes entre les
communes (CC Est de la Somme, CC Haute Somme notammaent).

Capackté théorique d'accusll
dea enfants de meins de 3 ans
par les modes d'accusil
« formals » pour 100 enfants
da moins de 3 ans.

Modea daccusl] « formels » :
matarnalies amploydas

directernent par des
e 3 plrﬂwﬂ'-;
i BAUE, dcole matemalle,

Ces disparités s’expliquent en partie par les dynamiques locales qui peuvent varler d’une localité & une
autre. La forte Implication d'un correspondant ou d‘un acteur particullérement structurant peut créer une
réelle différence dans la structuration d’une offre. Par allleurs, la répartition des compétences est un autre
facteur de différenclation entre les territolres : le fait que la communauté de communes prenne la
compétence peut avolr un impact Important sur le cholx de la ville d’Implantation des structures ou le
rayonnement des RAM (Relals Assistants Maternals).

Par allleurs, I'examan de la pyramide des ges des assistants maternsls (cf. graphiqua cl-
dessous) révéle un point de vigllance quant au renouvellement générationnel de la profession.
Alors que 46% d’entre eux ont aufourd'hui entre 41 et 55 ans, et 29% ont 55 ans ou plus, ren n‘Indigue
que la population des assistants materneis sera renouvelée quand ces dernlers seront en 8ge de partir 3
la retralte.
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Répartition par tranche d'ge des assistants maternels

+ de 65 ans fgg
60-65 ans L
55-50 ans L%
41-55 ans
20-40 ans

46%
1693

6%

Le bilan du précédent Schéma

Les points forts

Une trds bonne dynamique sur la
création de nouveaux EAJE. Un tayx de
couverture départemental qul a augmenté (de
55,8% en 2013 & 63,2% en 2017).

Un effort réalisé sur I'élarglssement des
compétences des RAM. 7 RAM avec une
compétence enrichle de « guichet unique ».
Un travall de prefessionnalisation des
assistants maternals a été réalisé :
renforcement des liens avec la PMI, mise en
place de formations ponctuelles sur des sujets
spéclfiques et encouragement & la formation
continue. Par conséguent, une diminution des
retraits d’agréments.

Un travall Intéressant de 'Education Nationale
pour former ATSEM et enseignants sur le
développernent du jeune enfant.

Le développement de liens Ecolas-EAJE
(conférence commune en llen avec le CNFPT),
et Ecoles-PMI.
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Des disparités territoriales parfols
Importantes (entre EPCI, et entre
communes).

Des difflcultés & sensibiliser certains
élus, notamment autour de la problématique
du développement des micro-créches PAJE
versus créches PSU.,

Un nombre da MAM Infériaur & celul
d'autres départements, llé & une molindre
émergence de projets, malgré un
accompagnement soutenu de la PMI.

Des difficultés A fatre vivra monenfant.fr
(malgré les campagnes de communication et
la situation de sous-emploi de certains
assistants maternels, une difficulté & les
convaincre d'actualiser leurs disponibilités).
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2.2. En matiére de soutien & la parentalité

Le bilan de l'offre en matiére de soutien & la parentallté permet de dénombrer 64 actions REAAP en
2018, pour 2 628 famliles touchées, témolgnant d’'une augmentation enregistrée chaque année. En
revanche, le nombre de LAEP, actions CLAS, antennes de médiation famlllale et d’aspaces de
rencontre demeura plus rédult.

. Réseaux d'écoute, d'apput,
d'accompagnemant des parents

@ Ueux d'accusll Enfants/Parents
. Uaix espace de rencontre
@ Antenne de médiation familiale

. Contrats locaux d'sccompagnement
a la scolarité

Bffactifa das familles avec anfants da - da 17 ans

| I

1 500 3000 10 0bo

Le diagnostic fait par aifleurs émerger d'importantes disparités territorlaies : : 6 EPCI ne sont concernds
par aucune action parentallté, et le maillage dans les zones rurales falt parfols défaut. Lintroduction du
« Panler de services » et les augmentations de flnancement sur les CLAS et espaces de rencontre devralent
permettre 3 I'avenir de développer le nombre de ces actlons.

Certalns EPCI et communes Interrogés mentionnent par allleurs le manque de moyens mis en geuvre sur
leur territoire sur cette thématique (offre manquante, poste référent vacant pendant longtemps...). Les
LAEP en particulier semblent &tre réclamés. Plusleurs EPCI mentlonnent également la nécessité d'élaborer
une réflexion et une coordination des différents acteurs qui interviennent & I'échelle du territolre,
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Le bilan du précédent Schéma

Une bonne dynamique des actions REAAP
b I'écheile départementale & continuer :
augmentation d'année en année du nombre
d’actlons, du nombre de familles participantes
et du nombre d’animateurs. Création de 8
réseaux parentallté avec I'organisation de
temps forts locaux. Succés Important des
temps forts conviviaux avec des activités
parents/enfants.

Un effort important a été réalisé sur la
communication des actions parantaiité :
création d’une page Facebook, organisation
de campagnes d'Iinformation pour essayer de
déstigmatiser les actions parentallté. Avec
une difficulté néanmolns & mesurer ['Impact
de ces actions de communication.

Des llans PMI-réseaux REAAP qul se
développent.
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Un manque da retour sur la nombra et le
profil des parents touchés par fes
actlons REAAP : les actlons sont-elles
adaptées ? Et touchent-elles les parents avec
le plus de besoln ?

Les autres actions parentallté (LAEP,
CLAS, médiation famlllale et espaces de
reancontre) mériteralent d'étre davantage
développées et encouragées. 1! existe encore
de nombreuses zones blanches sans aucune
actions parentallté organisée, La mobllisation
des élus est difficile.

II existe un enjeu trés important sur le
soutien aux parents d’ados. Les réseaux
de parentalité de la Somme sont aujourdhul
trés axés sur les 0-3 ans.

Les actions de 2020 et la dynamique des
réseaux parentalité ont été fraeinées par ia
crise sanitaire.
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Les besoins des parents

Une-Enjutim par qusStonnsio 5. 610 menes par Axin aludas encavil 2030 apprds de 4 130 ‘parents

dlentans. = moins de T8 ans siin din meus cormipoendnd Inirs bosoins

L= mmrepts dnt e iimmoges sof e thénainUesa divilpppesr en pelarmtd, an forrtien de Fige de teurs
enfar. Ainsl, (g parests ayant desanfants Sgies ga 12 6577 ans mantlonnant Valde 3 la zoolaribé
polr 42 1% d'entre sux (oflon L plys Uieds) a2 "sccompagnement & orlantation poor 35.3%
dgntre eux. Pourn ies parents denfanis d= 64 11 ans; Vaide & la scalarité est dgalement la
thématinque Lo plus ciiés B dad répondants ), silivie d= I'accks ‘ol sport (87,2 %) Polls les
anfamts &= 3 & & ang, c'est Maccds aux lojeire (56,795 o Véved] ddocathf (42,6 qui sant Ien i

Wiz

Les parents interrogés sur leur nivesu de satisfaction a I"égard des cantres da loisirs se dectarem

a tout i falt satisfaits » paur 45% dldntm owe o ‘- plutBt satishails » pour A5W dshere sk [Lpe

Bochidis g s OU mroretl 2ons freduensts pdr- 5% 0s 611 Eag 2 4% g L2-1 7 ars, ands oue

e s vasDnoes pant inequnntes pur 305 des &« 1T ang ot Id5. dee 17-17 ans

1y a une felble participation & des activités Horg accueils do lpislrs par rapport & d'autres
dopartements | 00 ¢ 6 11 amu &t A5 i 1217 s nb cetyee d activites: I exmwte par
allleirs i frein Mnancier Important pour la participeticn & das activilés deleisirs. Cels cofenmn

1£3: digs parenit pole s annitile e s, plis de W maltid prar les activtes hore sccgpits de loinm

E5% dis parents eoondnt e Nergudte ot iy s R Ealang dam = o, Parmi no, 0%
consldérant qoe I'sccompagrmament de ey enfant n'est pas satisfalsent. Alrl) prds oo lamoltié
dils parayits coficemibs setlinnl qu'llz @il besoln en prlaritd d4'in plies grand soulis £5 it O

ropil, s grinines e paroin, des actvies )
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2.3. En matiére d’animation de la vie sociale

L'Animation de la Vie Sociale, axe constant de la politique des CAF, s‘appule sur des équlpements de
proximité, centre soclaux, espaces de vie soclale ou d’autres partenalres osuvrant sur cette thématique.
Le SDAVS, Schéma départemental danimation de la vie soclale, construit au prisme des projets soclaux,
constltue le cadre stratégique en la matire,

A |1ssue du SDAVS 2017-2020, on dénombre 22 structures AVS sur le département : 9 centres soclaux
et 13 espaces de vle sociale. Le département de la Somme demeure moins doté en la matidre que
ses volsins Alsne et Olse.

@ Espacas de vie socisle
@ centres sodam

Ezurng ¢ Caf s I3 Semmo
ks ¢ 2319

Chyre | Somme
Dl ¢ Acde

Les structures AVS s’adressent essentlellement aux adultes {26-59 ans), mais couvrent en princips tous
las Siges de Ia vie, des plus petits aux sénlors, en passant par les jeunes, Tous sont des relais pour le
soutien a la parentallté et |is organisent des actions dans d’autres thématiques variées : le soutien
scolalre et éducatif, 'accés aux loisirs et & la culture, les temps partagés intargénérationnels, la lutte
contre I'isolement. Les centres soclaux et espaces de vle soclale ont pour mission premiére de développer
la particlpation des habltants.

Plusleurs EPCI demeurant sans aucune structure AVS, Sur ce point, Il subsiste des difficultés &
convaincre les élus de I'Intérét de ce type de structures.

Par allleurs, la gouvernance du SDAVS, autour de trols commIiassions territoriales a été
fructueuse en termes d‘échanges des structures entre elles. Mais elle a aussl eu ses limites en termes
dorganisation et de portage. Si I'organisation en 3 commisgsions territoriales a permis de développer une
Interconnalssance entre centres sociaux et EVS d’un territolre élargl, elle a également posé difflculté sur
au molns 2 territolres sur 3 : les centres soclaux et EVS ont peiné & désigner un responsable de
I'animation Iégitime et partant.
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Le bilan du précédent Schéma

Un accent mis sur la communication et Ia
promotion des structures AVS auprés des
élus et des familles, avec |'organisation d'un
temps fort dans chacun des 3 territoires en
2019,

Des temps forts jugés trds positifs avec
une bonne mobliisation des particlpants
(prés de 200 en tout), et un effort sur les
formats (une vidéo réalisée par des jeunes, la
présence d‘universitaires pour commenter
Iimpact des structures AVS, animation de
stands avec des jeux...).

30

Un schéma moins invest que le SDSF,
avec moins d’actions réallsées.

De nombreuses « zones blanches » avec
aucune structure AVS.

Une difficuité & moblliser lea élus sur ces
temps forts, une difficulté & les convaincre
de I'Intérét de telles structures.

Des difficultés & mesurer I'ilmpact de ces
dvénements. Quelle portée de ces
événements ? Quels Impacts sur la
fréquentation des lleux, fa création de
nouvelles structures... ?

L]
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2.4. En matiére de politique jeunesse

En matiére de politique jeunesse, la compétence demeure éclatée entre de nombreux
partenalres, et au sein méma des Institutions, produlsant notamment une muitiplication des appels
& projets 4 géométrle variable et peu coordonnés.

Globalement, la mangue d‘échanges avec la Région et antre les partenalres freine 'émergence
d’une politique cohérente & I'échelle du territolre, et maintient chaque acteur dans une relative
méconnalssance des offres produltes par les parties prenantes.

. La Réglon Actaurs assoclatifs
Acteurs institutionnels I‘w r;:ﬂn“' formation,
nsartion
La DDCSPP Les Pédérations aesoclatives départementaler
Servica dviqua Engapement ot citoyennetd oy régionales (CRI), FRMIC, CRAJEP, Fédération
Soutien & la vie associative | ° ¢ des cantres soclaux, Familles rurales...)
Spart, prévention sants, "A:g:"'“ fotsirs et & | Appul aux assoclations afiiéas
aRs nutrition S =S Culture, eport, éducetion, accompagnement socio-
Prévantion Financemant de projets profassionnel
Prise an charge
Les associations localas
médicosociale
Acchs au sport, aux lolsirs, & Ia culture
ot psychiatrique Accompagnement dducatif, & Finsartion
Le Départemant Accompagnemant de projets
PMIL
L'Eduestl Los accunlls jaunas
Aide pociaind natiorale Offre ds lolairs et de séjours
Education
Prévention Law Missions loceles
m:::lmm) ﬂg‘m::m “Aommplgnamantlndad I at profassionnet
P vk décrochage scolaire s jeunes de moins de 26 ans
2’:&2:: llens & | Laa Sctas: ll-l;form.tlon
Budget participatif CAF et MBA '}.nfonm"n”'tl.u‘a, ac)tlvlm ot
Aldes financléres pour | orlentation
Facchs aux lolsirs et aux
Les Malsons des vacances, BAFA/BAFD... Collectivités locales L'udaf
Adclescents Financement de structures (communes et CC) Pdie enfance familia
Prévertion, 'acoueh Acobs au sport, aux avac AEMO notamment
accompagnement Appals 3 projets lotsirs ot & fa culture Un projet pour las CLAJ
psychologique Engagesment et cltoyennetd legement

Promensurs du nat

Péle emplol
Accompagnement 3 'emplol,
orlentation et formation
professignnelle des Jeunes

Finalement, peu d’EPCI se sont vralment emparés du sujet. Sur certalns territolres, des projets
volontaristes et intéressants sont toutefols portés par des structures,

Par allleurs, subsiste un sentiment partagé de mal connaftre le public jeune, de mal saisir ses
besolns et d'avoir des difficultés & le « capter ». Des interrogations demeurent sur les ressorts de leur
motivation ou de leur absence de motlvation & particlper & des activités ou & s’engager dans des projets.
Des formes Innovantes d’organisation restent sans doute & Imaginer pour accuelllir et accompagner les
envies et les projets des jeunes samariens.
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ALSH : I'accuell de loisirs sans hébergement

@ Nombra de structures

L] ALSH Périacolalre
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25309 % 000 10000 Dee - A28

Les acteurs jeunasse

. Points Information Jaunesse
@ Maison des adolescents

" '
W H‘k
7y
\— @ Missions locales
P e 3 f; @ Foysr Jnunes Travallleurs
l&h’ﬁmu

ye
@ rromenaurs du Net
AL

l:l'ﬂtuﬁstlrhuﬂn T
N = L “h:
A\ ' pes 2
“ { Rt Mivatr nRD y
B sy s
k "i: o SR AU Ny i
\ i e Hn“‘““mhi .q .I;'.*.J:E' .l-.. (1]
\ L

1( a M gl S
S / ; "
G e ot AN

32

-



Schéma départemental des services aux familles de la Somme 2021-2024

- O OO OO O OO OO O O OO0

Les besoins des jeunes samariens
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Objectifs et actions

Le Schéma départemental des services aux famflles de la Somme, pour les années 2021 3 2024,
s‘articule autour de trols grands objectifs transversaux, qul concernent & la fois les problématiques de
I'accuell du jeune enfant, du soutlen & la parentalité, de I'animation de la vle soclale et des politiques
jeunesse :

Objectif n°1. Objectif n°2. Objectif n°3.
Développer Mieux Renforcer

I'offre de répondre aux I'accompagnement
service aux besoins des des familles a

familles en familles en besoins
lien avec les ameliorant la particuliers
besoins de qualité des

chaque saervices et la
territoire communication

1. Objectif n°1. Développer ’offre de services aux
familles en lien avec les besoins de chaque territoire

Un des premlers objectifs du Schéma est de développer quantitativement les services aux familles, en
priorité pour les territoires qui en sont molns pourvus, en expérimentant des nouvelles formes de services
adaptées aux contralntes et opportunités sur chaque territolre.

1.1. Accorder une attention particuliére aux territoires ruraux

Les partenaires veulent accorder, de manlére conjointe et concertée, une attentlon particullére aux
territolres ruraux de la Somme :

* En falsant des territolres ruraux trés peu dotés en termes de services aux familles une priorité
d’action partagée.
»  En prenant en compte les besolns spécifiques propres & chaque territolre (« des » ruralités),
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1.2. Développer de manidre coordonnée les services aux familles sur
les territoires priorisés

Les partenalres veulent coordonner leurs efforts pour avolr un Impact plus Important sur le développement
des services aux famllles sur les territolres priorisés :

+  Enpartageant une liste de territolres jugés prioritaires au titre du développement de services
aux famliles. Chaque territolre sera assorti d'objectifs : I'appul & 'émergence d‘un projet despace
de vle soclale, le soutien & une assoclation pour développer des activités en direction des jeunes,
la sensibllisation des élus pour les encourager & se lancer dans un projet d*établissement d’accuell
du jeune enfant, ou dans un projet de lleu d’accuell enfant parent, ete.

*  En définissant une feullla de route partenariale assoclée A& chaque territolra considéré
comme prioritaire. Les partenalres établiront des objectifs st un plan d’action partagés pour
chaque territoire priorisé.

*  En Identlfiant les différents modes de financement possibles par les partenalres, et en établissant
un document cadra. Ce document cadre permettra d'étre le plus clair posslble sur Feffort
financler & falre par la collectivité pour chaque type de service.

* En démarchant les élus avec une offre « clé en main » en kientiflant blen le reste & charge pour
la collectivité.

*  En « déclolsonnant », et assoclant les acteurs du territolre proposant déja une offre.

1.3. Travailler en proximité avec les élus des communes et
intercommunalités pour les encourager & développer de nouveaux
services aux familles

Ce travall a déja été entamé dans le cadre du précédent Schéma, mals dolt &tre encore renforcé dans les
années qu! viennent. C'est gréice & un dialogue constant avec les communes et Intercommunalités que
pourront se développer des services aux famllles plus nombreux, et de quallté. Communes et
Intercommunalités sont le premier partenalre du Schéma départemental des services aux famllles. Ce sont
elles qul ont la compétance petite enfance, enfance et jeunesse sur leur terrltolre, Les partenalres
signataires du Schéma souhaltent travalller en grande proximité avec les élus des communes et
Intercommunalitéds :

«  En mettant en place un travall de proximité avec I’Association des Malres de la Somme,

* En présentant aux nouveaux élus le soutien que peuvent apporter les partenalres a leurs projets
territoriaux, en utilisant un langage moins technique.

* En proposant des temps d'échanges da pratiques « d'élu.e & élu.e », de présentation
croisée de projets de services aux famllles entre élus, en nourrissant la réfiexion des élus
d'exemples d’actlons concrétes menées sur d'autres territolres.

»  En mobfilsant la Convention Territoriale Globala (CTG) comme outll pour travalller avec les
élus des territolres.
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1.4. Prendre la mesure des conséquences de court et moyen terme de
la crise sanitaire, et y apporter des réponses coordonnées

Les partenalres du Schéma prennent la mesure des bouleversements radicaux engendrés par la crise
sanitaire, dont les conséquences ne sont pas encore plelnement mesunies & I'heure oli ce Schéma est
écrit. Les partenaires souhaltent s'engager aux cbtés des acteurs des territolres :

* En accompagnant les structures dana I'évolution de lsurs protocolas, quel que solt le type
de structures concerné.

* En accompagnant les acteurs dans la mainten de leaur activité, pour falre face aux
conséquences de la crise sanltalre sur leur modéle soclo-économique,

* En prenant |la mesure du développement du télétravall et autres modifications sur le
marché du travall qul entraineront des conséquences pour les modes d’accueil (balsse de
fréquentation, modification des contrats, etc.).

+ En accompagnant ies centres soclaux qul font face & une recrudescence de demandaes d’accds
aux drolts.

2. Objectif n°2. Mieux répondre aux besoins des
familles en améliorant la qualité des services et la
communication

Au-deld d’un objectif quantitatif de développement des services aux famllles, le deuxiéme enjeu est d’offrir
un service de quallté, adapté aux besolns des famllles, facilement accessible, visible et lisible. Plusleurs
axes de progrés clé sont Identifiés et seront travalllés dans le cadre de ce Schéma, concernant & la fois
VFoffre d'accuell du jeune enfant, le soutien & la parentallté, I'animation de la vie sociale, et I'offre en
directlon des enfants et des jeunes.

2.1. Professionnaliser et valoriser ’offre d’accueil individuel

Dans la continulté des progrés réallsés dans le cadre du précédent Schéma, Il faudra continuer les actions
coordonnées en faveur de la professionnailsation et de la valorisation des assistants maternels, mode de
garde prédominant sur les territolres samarlens, notamment les territolres ruraux :

* En développant I'action des Relals petite enfance (anclennement nommés Relals asslstants
maternels}, pour que les assistants maternels solent molns Isclés et pour que les relals solent de
plus en plus reconnus comme des guichets uniques.

* En poursulvant le travall de professionnalisation des assistants maternels, via la
formation notamment.
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En travalllant & une proposition pour accompagner les assistants maternels dans I’achat de
matérlel,

En valorisant I'image des assistants maternels aupras des parents (afln que ce mode de
garde devienne le premler cholx de certains parents, et non un choix falt par défaut).

2.2. Renforcer la formation des professionnels et des bénévoles, et
I’analyse de pratiques

Pour 'ensemble des services aux familles, les acteurs samarlens Identiflent un enjeu prioritalre autour de
la formatlon des professlonnels et des bénévoles, et autour du développement de I'analyse des pratiques.
Les partenalres du Schéma souhaitent agir de manlére renforcée pour mieux former les
équipes Intervenant auprés des familles :

En encourageant les responsables i s’organiser pour permettre & leurs équipes de participer
& des formatlons et des temps d'analyse de pratique.

En développant les temps de formation communs entre différents professionneis et
différentes structures du territoire, qul partagent des sujets de préoccupation communs (par
exemple 'ouverture de la formation « Blen Naltre » de la PMI). La formation est un levier de
développement du partenariat sur les territolres, et de constitution d‘une culture professionnelle
commune (entre les professionnels de la petite enfance et de I'école par exemple, ou entre les
professionnels du soutlen & la parentallté et ceux de la petite enfance).

En mobliisant I'outll numériqua pour renforcer la formation des professionnels. Les
contraintes associées & la crise sanltaire ont auss| montré que l'outll numérique pouvalt atre
efficace pour donner accés & davantage dé professlonnels & des temps de formation et de
concertatfon, & condition de bien savoir le moblliser. Ce sera un axe structurant du prochain
Schéma.

En développant I'analyse de pratiques, de préférence avec un Intervenant extérieur,
dans toutes les structures offrant des services aux familles. L’analyse de pratiques est un
outll Important de la professionnalisation, et Implique de dégager du temps aux équipes et des
moyens pour financer des professionnels en charge de l'animation de ces temps et/ou de
supervision. Certalnes pratiques systématiques dans les lieux d‘accuell parents enfants par
exemple pourralent &tre essaimées & d‘autres types de structures.

En noubllant pas les bénévolas dans le développement de la formation sur les
territolras, avec un enjeu de trouver les bons formats et les bonnes formes de mobllisation. II
faudra expérimenter de nouvelles formes, mutuallser entre structures, pour permettre au
maximum de bénévoles d’en bénéficler,
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2.3. Développer les partenariats avec I’Ecole

L’Ecole est le lieu de référence pour les enfants et leurs parents, L'Education natlonale est un pliler du
partenariat dans le cadre du Schéma départemental des services aux famllles. L'object!f du Schéma, dans
le cadre de ce partenarlat, est d'encourager les passerelles, les actlons communes, et les acculturations
entre la communauté éducative au sein des écoles et les autres professionnels des territoires Intervenant
en direction des familles. Un des objectlfs est également d’encourager les parents i fréquenter des
établissements collectifs d’accueil du jeune enfant avant I'entrée & I'école, afin d’améllorer Iinteraction
sociale des enfants et permettre ainst une mellleure intégration 4 école maternelle :

*  En développant les actions de transition vers I’école maternelle. L'enjeu st de développer
des actlons de transition entre les créches et les écoles, mals aussl pour les enfants accuelllis par
des assistants maternels ou gardés & domiclle par des proches.

* En développant les llens des porteurs de Contrats locaux d’'accompagnement 3 la
scolarité (les CLAS) avec I'école, pour lutter contre Iisclement des porteurs d’actions de
soutlen & [a parentalité face aux bescins exacerbés des familles révélés par la crise sanitalre. Une
des premléres actions pressentles est d'agir sur la formation Initlale des professeurs des é&coles,
en Informant davantage les enseignants sur le dispositf CLAS, et en permettant aux porteurs
d'étre davantage reconnus & I'dchelle de chaque établissement.

= En encourageant les enseignants st toute la communauté &ducative 3 monter ou
participar au montage d’actlons de soutlen & la parentalité, en les accompagnant A
préparer ces projets. L'appel & projet REAAP (Réseau d'écoute et d’appul et d’accompagnement
des parents) notamment dolt &tre mleux communiqué, et accompagné.

* En moblliisant davantage la communauté éducative dans le cadre des résemux
parentalité.

* En continuant & développer ies formations communes sntre enseignants, ATSEM,
professionnels de la patite anfance, animateurs des centres sociaux, ... pour développer
une culture commune, notamment sur le champ du soutlen & la parentalité,

* En développant et essalmant une charte d’accueil des parents partagée entre la criche
at I'école matarnelle.

+ En développant les llens et in coordination entre las centres de planification famillale
et las équipes des collages.

2.4. Favoriser I’interconnaissance entre les acteurs, 3 1’échelle infra-
départementale et départementale

Les échanges lors de la concertation ont montré une attente toujours trés présente de davantage
d'interconnalssance entre les acteurs intervenant sur les territolres auprés des famllles. L'enjeu est en
particuller de mleux savolr orlenter les famllles vers les services qul peuvent les accompagner sur tel ou
tel sujet. Le Schéma départemental des services aux famllles veut contribuer & un mellleur partenariat de
proximité :
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* En relayant le SDSF aupris des professionnels du Départament qul axercent dans las
territolres d'actlon soclale (réunion de territolre) pour les assocler au déploiement des
dispositifs phare (par exemple le dispositif AVIP).

* En soutenant des actions de mise en relation des acteurs i I'échelle des territolres,
comme des cafés des partenalres.

* En mettant en placs, une ou deux fols par an, une Instance qul réunisse les créches et
las Relals petita enfance, & la maniére de ce qul se falt déja sur le champ du handicap.

2.5. Elargir les publics des actions de soutien i Ia parentalité

Il s'aglra d’un enjeu pour les réseaux parentallté sur les territolres. Comment falre venir de nouveaux
publics aux actlons de soutien 3 la parentallté, et notamment les parents en situation de vulnérablilité ?
Dans le cadre du Schéma, I'objectif est de contribuer & I'élarglssement des publics des actions de soutien
4 la parentalité, dans toute leur diversité :

* En développant les actions dens I'école et dans les tlers-lleux (médiathéques,

ludothéques).
* En continuant d'améllorer la communication autour des actlons des Réseaux d'écoute,
d'appul et d’accompagnement des parents (REAAP).

2.6. Améliorer la communication en direction des familles

Cet objectif sera poursulvl dans le cadre de ia mise en ceuvre du Schéma :

«  En travalllant avec les communes st Intercommunalités.
En mobliisant de maniére pertinente I‘outll numérique.

3. Objectif n°3. Renforcer I’accompagnement des
familles & besoins particuliers

Les partenaires du Schéma souhaltent, de maniére transversale, renforcer I'accompagnement des familles
2 besolns particullers, coordonner et mutuallser leur actlon en direction de ces publics priorisés. Plusleurs
profils de famille nécessitent, aux yeux des partenalres, un effort particulier ;

- Les publics en insertlon, et plus largemant les famllles en situation de pauvreté,

- Lea famllles avec un ou plusieurs enfant.s en situation de handicap,

- Les parents d’adolescents qui sont aujourd’hul peu soutenus dans leur parentalité (peu d’actlons
de soutien & |a parentalité pour les parents d‘ados aujourd’hui sur le territolre samarlen),

- Les parents en cours de séparation.
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Il faudra par allleurs mettre ‘accent sur le développement d'actions de soutlen & [a parentalité en
direction des péres. Ces dernléres sont peu nombreuses, comme cela a été pointé lors de la chalre
« Enfance, Blen-8tre et Parentallté » du 24 novemnbre 2020 : « on remarque que les actions de soutien 3
la parentalité sont principalement adressées aux méres que |‘on cadre ou encadre & excés en oubliant la
place du pére. »

Lenjeu pour les partenalres est dgalement que les professionnels qui accompagnent les familles solent en
mesure de bien les orenter sur les offres existantes.

Sur le champ de la jeunesse enfin, ie Schéma aura comme fonction d’améliorer I'Interconnalssance entre
les acteurs Institutionnels, comme premiére marche vers des formes de collaboration plus avancées.

3.1. Renforcer ’accompagnement des publics en insertion

Les partenaires souhaltent mleux accompagner les publics en sltuation d'Insertion :

* En continuant & développar la dispositif des criches & vocation d’Insertion
professionnelle (AVIP} sur tout le territoire samarlen, en s'appuyant sur un partenariat actif
entre |a Caf, Pble emplol, le Département et les Misslons locales du territoire,

+ En expérimentant les assistants maternels AVIP avec un travall partenarlal rapproché
associant Péle emplol, le Département et la CAF.

« En ayant davantage recours aux TISF (tachniclens de I‘intervention soclale et famiflale)
pour I'accompagnement des publics en Insertion, grice au développement des TISF en
nombre, en formation et en ancrage territorlal.

3.2. Mieux accompagner les enfants en situation de handicap et leurs
parents

Dans |a continulté des actlons déjd menées, il reste encore beaucoup & faire pour mleux accompagner les
enfants en situation de handicap et leurs parents, dans le champ de Paccuell de lolsirs notamment. Les
partenaires agiront :

* En soutanant de maniére partenariala la p8le reasources handicap (coflnancerment CAF et
Département), et en travaillant en partenariat rapproché avec I’Education nationale st la
MDPH.

* En refondant le P8la ressources handicap, pour qu’ll Intervienne a Ia folg sur ’'sccuall
collectif et Individuel du jaune enfant, et sur le périscolaire/extrascolalre.

+ En développant la coordination entre les différentes structures autour du parcours de
I'enfant et de la famliile.

» En mettant en place un diagnostic pour les accueils de loisirs sur le volet handicap.

* En développant les temps de réplt pour les parents ayant un enfant en situation de
handicap (en mobllisant notamment le dispositif « Bulle d’air » de la MSA, et en ayant recours
aux TISF).
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3.3. Soutenir les parents d’adolescents dans leur parentalité

En développant des lleux et actlons pour les parents d'ados, trés peu nombreux aujourd’hul
sur le territolre.

+  En continuant de développer les llens avec les colléges, pour mettre en place des actions
d’accompagnement des parents de colléglens au sein des établissements (en s'Inspirant des
actions qul se mettent en place au sein de la cité éducative & Amlens), en lien avec la nouvelle
obligation de formation des 16-18 ans, et dans la continuité de I'appel & projet « Colléges et
familles, des llens & renforcer » lancé en 2011 par le Département (directlon jeunesse et sport)
et I'Education natlonale.

* En mettant en place I'intervention d'une Malson des adolascents sur les territoiras non
pourvus (I'Est du Département), grice & la mobllisation des partenalres Département et Agence
réglonale de santé.

+ En développant les Points d'accuell ot d’écoute jeunes ot parents (PAEJEP) sur le
territolre. A noter : les PAEJEP sont repris par les CAF depuis 2021.

3.4, Etre plus présent dans ’accompagnement des parents en cours de
séparation

*  En continuant de renforcer les dispositifs da médiation famillale.

*  En renforgant le parcours séparation global multi-partanaires.

= En développant las séances d'accompagnement psychologique pour les sltuations de
séparation, deuil, ... sur dlagnostic du travailleur soclal.

3.5. Davantage communiquer sur les offres existantes auprés des
professionnels « prescripteurs »

»  En créant des « parcours sttentionnés » permettant de repérer les différents professionnels
et .différentes offres mobilisables pour les famllles dans une sltuation de vulnérabllité (par
exemple parent en Insertlon, enfant en situation de handicap, parents en cours de séparation,
« nouveaux » parents).

« En organisant une communication large de ces parcours attentfonnés aux
professionnals accompagnant au quotidien les familles (travallleurs soclaux polyvalence,
référents insertion, centres seclaux, écoles, ALSH, etc.).

« En falsant mleux connaitre les Points Consells Budgets (PCB) qul permettent de soutenir
les famllles en difficultés financléres. Ils les accompagnent pour préserver leur pouvolr d’achat,
les Informer sur les Incldents et les drolts bancalres, et contribuer & lutter contre le
surendettement. Les consells sont personnalisés et le sulvi est confldentlel et entlérement gratuit,
quels que solent |a sltuation professionnelle des famillles ou leur niveau de ressources.
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3.6. Mieux se connaftre entre partenaires jeunesse pour aller vers une
offre jeunesse mieux coordonnée

+ En développant une meillleura Intarconnalssance des actions des différants partenaires

Intervenant sur le champ de la jeunesse.
« En étant & I'Gcoute des évolutions des besoins des jeunes et des territolres. Le Schéma

aura une fonctlon d'observation de ces évolutions.
* En définissant da premidres pistes d'actions conjointes/projets de coordination.
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Schéma départemental des services aux famllles de la Somme 2021-2024

L ]

La gouvernance du Schéma

La gouvernance du Schéma est congue pour permettre :

Une organisation aglle, avec une feullle de route annuelle claire et précise, permettant de définir
chaque année les thématiques principales de travall entre partenalres.

Una mobliisation des partenairas efficace et effidente. Chaque partenalre est mobllisé autant
que de besoln avec des réunlons qul le concernent directement. La réunlon deux fols par an du comlté
technique permettra pour autant, & chaque partenalre, d’avolr une vislon d’ensemble des axes
travailiés dans l'ensemble des groupes projets, et d'avolr alnsl connalssance des grands chantlers
entrepris par les partenalres dans le champ des services aux famlliles.

- Une implication de tous les partenalres du Schéma. Un référent ou binéme de référents sera
désligné annuellement pour chaque groupe projet. Ces référents reléveront des différentes Institutions
partenaires en fonction de leurs principaux champs de compétences et priorités Institutionnelles,

La gouvernance du Schéma départemental des services
aux familles de la Somme

Comité
stratégique

Comité

technique

Groupe
projet 4
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Le comité stratégique sera composé de

- L'ensemble des membres signatalres et contributeurs

Le comité technique sera composé de :

- Des référents techniques désignés par les partenalres signatalires pour plioter les différentes fiches)

La composition de chaque groupe projet sera établle annuellement en fonction de la feullle de route
annuelle validée par le comité stratégique. D'une année sur |'autre, les groupes projet seront susceptibles
d‘évoluer, dans leur thématique, leurs objectifs, et leur composition,
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-

Role et fréquence de réunion des instances de
gouvernance du Schéma

Comité - Définir les grandes orientations du Une fois
stratégique Schéma par an

- Valider la feuille de route annuelle

Comité - Faire le bilan de I'avancée des Deux fois
technique partenaires sur les différents axes du  par an
Schéma

- Proposer une feuille de route
annuelle au comité stratégique

- Suivre les travaux des groupes

projets
Groupes - Commissions ad hoc réunies autour  En fonction
projets d‘un projet ou d’un ensemble de du rythme
projets précis. Cela peut étre par des projets

exemple un groupe réuni autour d’un
acteur clé (par exemple un groupe
projet réunissant les projets avec
I’'Education nationale ou bien avec
P6le emploi), un groupe réuni autour
d’un territoire prioritaire (un groupe
autour d’'une communauté de
communes avec un projet structurant
nécessitant une articulation des
partenaires)

- Un ou deux référents par groupe
projet, choisi parmi les institutions
signataires
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I[.’évaluation du Schéma

Les partenalres souhaltent que I'évaluation du Schéma solt menée au fil de I'eau, au service du pllotage
stratégique du Schéma. Cette évaluation « in tinere » doit permettre :

-  De faire un bllan annuel des actlons menées, 4 la fois dans leur réalisatlon et dans leurs résultats,
- De disposer d'éléments actunlisés d'état des llaux des services aux families st d’analyse des
basoins des famllles et des territolres, pour définir annuellement une feullle de route adaptée et

évolutive,

Ces deux volets (« Bllan » et « Besoins ») seront présentés chague année au comié technique et au
comlté stratéglque. Ils sont composés d’éléments d'analyse qualitatifs Issus des remontées des acteurs de
terrain, et d'indicateurs quantitatifs. Les Indicateurs quantitatifs prendront deux formes :

- Des Indicateurs ad hoc, définis pour chaque actlon prévislonnslle, simultanément avec la
feullle de route annuelle. Ces indicateurs seront & la fols des Indicateurs d’activité, d'efficacité,
d'efficience et d'impact.

- Un sodle d’indicateurs resserré qul permettra de sulvre chaque année, EPCI par EPCI, des grandes
évolutions des services aux familles, sur des points jugés structurants par les partenaires. Il s'agit de
grands Indicateurs dont I'objectif est d’ouvrir sur une discussion plus fine sur les dynamigques et enjeux

de chaque territolre.

Socle d’indicateurs pour I’évaluation in itinere du Schéma

Axe Indicateur

Soutien dla 1.

parentalité

Animation 5.

Evolution du nombre d'actlons REAAP par
EPCI

2. Part des EPCI disposant d’un LAEP
3.
4. Nombre d'interventions dans le pdle

Part des EPCI disposant d'un CLAS

ressources handicap
Part des EPCI qul ont développé leur offre

de la vie d‘animation de la vle soclale {création ou
sociale développement d’un centre soclal ou EVS)
Petite 6. Evolution du nombre d’assistants maternels
enfance agréés par EPCI
7. Evolution du nombre moyen d’assistants
maternels par ETP animateur RAM
8. Evolution du nombre de places en multi-
accueil par EPCI dont QPV/ZRR
9. Nombre d'actions passerelles EAJE/écoles
Jeunesse 10.Nombre d’actions menées en partenariat

sur le champ des politiques jeunesse

Insertion 11.Nombre de piaces AVIP occupées et taux

dinsertion
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i Une fois par
an

Une fois par
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Une fois par
an

Une fols par
an
Une fols par
an
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LL.a communication

Les partenalres s'engagent & communliquer largement sur le Schéma, afin qu’ll soit repéré par
I'ensemble des acteurs samariens comme un cadre de référence en termes de développamant des

services aux familles samarians.

Les actlons menées dans fe cadre du pllotage et du sulvl du Schéma départemental des services aux
familles seront valorisées comme le résultat d'un travall partenarial.
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Lexique

ALSH : Accuells de Lolsirs Sans Hébergement

Structures de loisirs éducatifs pour les enfants scolarisés et les jeunes, fonctionnant pendant I'année
scolaire, avant ou aprés fes heures de classe, pendant la pause du déjeuner, le mercred| et/ou le
samedi, ainsi que durant les congés des petltes et grandes vacances scolelres. Iis sont organisés par des
assoclatlons, des collectlvités territorlales (communes, C2C) mais aussi par les comités d’entreprise ou
des particullers.

AVIP : A Vocatlon d’Insertion Professionnelle

Créche ou assistant matemel labellisé pour accuellllr dans le cadre du dispositif AVIP des famllles Inscrites
dans |'accompagnement global mené par P8le emplol et le Consell départemental en vu d‘une formation
ou d'une insertion professionnelle,

AVS : Anlmation de la Vie Soclale

Secteur d'interventlon soclale s’appuyant principalement sur fes CS et structures d’animation locale (ex :
EVS)

CCAS : Centres Communaux d’Action Soclale

Etablissements publics administratifs spéclalement chargés de déployer les prestations et les services &
caractére soclal en directlon des habltants

CLAS : Contrats Locaux d'Accompagnement 4 la Scolarlté

Actlons d’accompagnements & la scolarlté Inscrites dans le cadre d'une charte nationale CLAS. Ces
actions ont lleu en dehors du temps scolalre, dans des espaces adaptés, en complémentarité avec I'dcole
et proposent aux parents un soutlen dans leur réle éducatif et un accompagnement scolalre personnalisé
de |'enfant au seln de groupe de travall restreints

CS : Centres Soclaux

Foyers d'Initlatives portés par des habitants associés, appuyé par des professionnels capables de définir
et de mettre en ceuvre un projet de développement soclal local pour I'ensemble de la population du
territoire

EAIJE : Etablissements d'Accuells des Jeunes Enfants

Etablissements accueillant collectivement des enfants de molns de 6 ans. Ils doivent étre agréés par la
Protection Maternelle et Infantlle {PMI)

EPCI : Etablissements Publics de Coopération Intercommunale

Structures administratives regroupant des communes ayant cholsl de développer plusieurs compétences
en commun (aex : transports en commun, aménagement du territolre ou gestion de I'environnement)

ETP : Equivaient Temps Pleln
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EVS : Espaces de Vie Soclale

Structures assoclatives de proximité qul touchent les publics, 2 minima les familles, les enfants et les
Jeunes, Ils développent des actlons collectlves permettant de renforcer des liens soclaux et famlillaux, les
solidarités du voisinage ainsi que la coordination des Initlatives favorisant la vie collective et Ia prise de
responsabllité des moyens

FJT : Foyers Jeunes Travallleurs

Solutions d’habltat soclal transkoire, destinées aux personnes de molns de 30 ans au démarrage de la vie
professionnelle et leur apportant un accompagnement et des services (ex : activités culturelles et
sportives, restauration)

LAEP : Lleux d’Accuell Enfants-Parents

Espaces conviviaux qul accuelllent, de maniére Iibre et sans Inscription, des jeunes enfants de moins de 6
ans accompagnés de leur(s) parent(s) ou d‘un adulte référent. Ils constituent des espaces de jeu libre
pour les enfants et des espaces de parole pour les parents.

MAM : Malsons d'Assistants Maternels

Lleux permettant & 4 asslstants maternels agréds au maximum de se regrouper au seln d’un méme local
et d'y accuelllir 16 enfants.

MDA : Malsons des Adolescents

Lleux permettant aux jeunes &gés de 11 & 20 ans d'&tre accuelllls, écoutds, I'Informés, l'orientés et
accompagnés par des professlonnels dans des situations complexes.

MF : Médiation Famlliale

Temps d‘écoute, d*échanges et de négoclation permettant entre autres d’aborder les problémes liés & un
confilt famillal, d’établir une communication constructive et de prendre en compte, de maniére concréte,
les besoins de chacun, et surtout des enfants

Micro-créches :
PSU : Prestation de Service Unique

Alde au fonctlonnement versée aux créches qul s'engagent dans une démarche de mixIté soclale en
adaptant les tarifs aux ressources des famllles avec un baréme national, en fournissant notamment fes

couches et les repas,
PIAJE : Plan d'Investissement pour I'Accuell du Jeune Enfant

C’est une alde 3 I'investissement au profit des structures d’accueil de la petite enfance, destinde & soutenir
le développement de |'offre de places d’accuell, notamment sur les territoires qul en sont le molns pourvus.

PAJE : Prestation Accueil du Jeune Enfant
PME : Protectlon Maternelle et Infantlle

Systéme de protection de la mére et I'enfant. Gérée par le Consefl Départemental, elle se situe dans les
Malscns Départementales des Solidarités et de IInsertion (MDSI), permettant un travall en étrolte
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collaboration entre infirmléres, psychologues, sages-femmes, assistants soclaux et éducateurs. La PMI
permet de mettre en place des actlons d'alde aux famifles, et des mesures de prévention médicales

PPICC : Plan Plurlannuel d’Investissement pour la Création de Craches

C'est une aide & I'nvestissement au profit des structures d'accuell de la petite enfance, destinée 3 soutenir
le développement de I'cffre de places d'accuell, notamment sur les territolres qul en sont le moins pourvus,

RAM : Relais Assistants Maternels

Service llbre d'accés et gratult & destination des parents et des assistants maternels. Lieu d’échange et
d'écouta animé par une professionnelle de la Petite Enfance

REAAP : Réseaux d'Ecoute, d'Appul, d’Accompagnement des Parents

Réseaux regroupant des parents et assoclations qui proposent des occaslons de se rencontrer et
d'échanger entre parents. L'object!f est de mettre & disposition des parents différents services permettant
d‘assurer pleinement leur rble éducatif

RE®P : Réseaux d’Education Prioritaire

Réseaux d’Etablissements Scolaires qul travalllent ensemble & la réussite de leurs &léves. Lldée est de
donner plus de moyens aux établissements des quartlers populaires pour mleux falre réussir les dlaves.
L'accent est mis sur I'acquisition du « lire, écrire, parier », d’avolr des échanges renforcés et plus fréquents
avec les parents et la scolarisation des moins de 3 ans.

REP + : Réseaux d’Education Prioritaire +

Les Réseaux d'Etablissements Scolalres + concernent uniquement les quartlers ou les secteurs Isolés
connalssant les pius grandes concentrations de difficultés sociales ayant des Incldences fortes sur la
réusslte scolalre
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